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APRESENTACAO

Nos dias 11 e 12 de dezembro do ano corrente, reunido em formato de
oficina, o Instituto de Ciéncias da Educacdo — ICED realizou o planejamento
institucional, com objetivo de preparar a dire¢cdo da Unidade no ambito tatico do
Plano Estratégico da UFPA, elaborando seu Plano de Desenvolvimento da
unidade — PDU (2017-2021).

Na oficina, ao coletivo foi oportunizado conhecer o Balan¢co da Gestdo no
periodo de 2014 a 2017, destacando os principais avancos alcancados pela gestdo
no que se refere a infraestrutura fisica e de tecnologia da informacédo e
comunicagao, equipamentos, comunicagao institucional, articulacdo com as redes
de Educacdo Bésica, 6rgdos publicos e movimentos sociais, gestdo académica,
melhoria da qualidade de ensino de graduacdo e pds-graduacao, servicos de
biblioteca etc.

A partir desse balango o grupo avaliou e atualizou a Misséo, a Visdo de
Futuro e os Principios da Unidade, passando para elaboracdo das matrizes de
desempenho tatico. Apds a preparacdo das matrizes, cada grupo apresentou,
debateu, ajustou e aprovou tais matrizes, que foram orientadas a partir dos
objetivos estratégicos definidos do PDI UFPA.

O Plano de Desenvolvimento do ICED — PDU 2017-2021 devera se
constituir em um instrumento efetivo de gestdo da Unidade ao longo do periodo, de
modo que seus esforgos institucionais possam traduzir sua visdo de futuro, seus
projetos e sonhos.

Nesse sentido, apresentamos o0 resultado desta primeira parte do nosso
esforco institucional, o plano concluido, na expectativa de que na sua execucao,
que deve ser acompanhada de estratégias de monitoramento e avaliacdo, outros
sujeitos possam dele se apropriar na perspectiva de seu aprimoramento.

O formato de apresentagdo acompanha o Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPA 2016-2025.

Belém, 19 de dezembro de 2017.

Llana da Sitva /[a//ae

Diretora Geral do ICED



A historia do Instituto de Ciéncias da Educacao inicia em 17 de janeiro de 1949,
guando foi criada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Para como uma
entidade particular, mantida pela Sociedade Civil de Agronomia e Veterinaria do Para.
Porém, o seu funcionamento remonta a 1954, quando é autorizada a funcionar pelo
Decreto N° 35.456 de 04 de maio de 1954, todavia a sua instalagdo aconteceu no dia
28 de outubro de 1954. Inicialmente funcionou onde é hoje a Escola Estadual de
Ensino Médio “Visconde de Sousa Franco”, por iniciativa do Professor Antonio Gomes
Moreira Junior, Presidente Sociedade acima citada. Posteriormente passou a funcionar
na Av. Generalissimo Deodoro, n° 413, onde, hoje funciona a APAE — Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais.

Em 1957 é anexada a Universidade Federal do Para. No inicio da década de
1970 passa a funcionar no entdo chamado Nucleo Pioneiro do Guama, na parte
denominada de Setorial Basico, passando posteriormente para o Setorial Profissional,
onde se encontra instalado até hoje.

Acompanhando a Reforma Universitaria de 1968 estabelecida pela Lei 5.540, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras desmembra-se em varios Centros, entre 0s
quais o Centro de Educacao, criado pelo Decreto N° 65.880 de 18 de dezembro de
1969. O seu regimento foi aprovado pela Resolucdo do Conselho Universitaria N° 528
de 05 de abril de 1979.

Com a reestruturacéo dos Estatutos e Regimentos da Universidade Federal do
Para em 2006, nova denominacdo recebe esta Unidade Académica, passando a
chamar-se Instituto de Ciéncias da Educacgédo — ICED, cujo regimento foi aprovado pela
Resolucdo n° 649 de 08 de mar¢o de 2008 do Conselho Universitario — CONSUN.

De acordo com os marcos legais da Universidade Federal do Para, o Instituto
de Ciéncias da Educacdo é uma Unidade Académica de formacdo superior em
graduacdo e pdés-graduacdo na area de ciéncias da educacdo. Possui autonomia
académica e administrativa. E comprometido com a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, com a melhoria da qualidade da educacdo na Amazodnia e com
construcdo de uma sociedade justa, demaocratica, solidaria e pluralista.

Em fungdo das mudancas estruturais havidas, o Instituto encontra-se em fase
de implantacdo do seu novo organograma, de modo que possa atender com qualidade

devida as demandas da sociedade.



No inicio, o hoje Instituto de Ciéncias da Educac&o tinha como competéncia
académica o Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e a parte pedagodgica das
demais licenciaturas existentes na Universidade Federal do Para.

No final da década de 1970 inicia o processo de interiorizacdo dos cursos de
Graduacdo da Universidade Federal do Par4 mediante um convenio com o Ministério
da Educacéo e Cultura e o Departamento de Ensino Fundamental para qualificar e
habilitar professores para atuarem no interior do Estado. Para a efetivagéo do convénio
foi elaborado um Projeto para implantar a Licenciatura Polivalente de 1° Ciclo, cujos
cursos aprovados foram Letras, Estudos Sociais e Ciéncias Naturais; Licenciatura em
Educacédo Fisica; a Licenciatura Monovalente do 1° Ciclo que ofertou Cursos de
Portugués, Francés, Inglés, Geografia, Historia, Matematica, Ciéncias e Artes Préticas
com as seguintes modalidades: Artes Industriais, Técnicas Agricolas, Educacao para o
Lar e Técnicas Comerciais. Referidos cursos foram realizados em Belém, no interior do
Estado e no antigo Territério Federal do Amapé. Ofertou ainda Co Curso de Pedagogia
para o 1° Grau, compreendendo as seguintes habilitagcbes: Administracdo Escolar,
Supervisdo Escolar e Inspecao Escolar.

Destaca-se que o Centro de Educacdo também ofereceu curso em nivel de 2°
Grau, Habilitacdo Magistério de 12 a 42 série e de 12 a 62 série em Belém, Braganca,
Santarém, Cameta e Belterra e Estudos Adicionais em Educacdo Fisica, Deficientes
Visuais, Mentais e Auditivos.

O a época Centro de Educacao recebeu autorizagdo por meio do Parecer
663/70 do Conselho Federal de Educacéo para implantar Nucleos de Educacdo em
Santarém e na cidade de Macapa/Amapa.

Posteriormente, por proposicdo do Centro de Educacéo, a Universidade
Federal do Paré firma convénios com o Governo do Estado do Para e com a Delegacia
Estadual do Ministério da Agricultura que foram decisivos para a criacado de Nucleos de
Educacdo em Abaetetuba, Braganca, Castanhal e Cametad. (UFPA/Centro de
Educacéo, 1985)

E por solicitagdo de seus respectivos governos, foram também implantados
Nucleos de Educacao em Boa Vista/Roraima e Porto-Velho/Ronddnia. Destes nucleos
originaram-se as Universidades Federais do Amapa - UNIFAP, com sede em Macap4,
a Universidade Federal de Rondénia - UNIR com sede em Porto Velho, a Universidade
Federal de Roraima - UFRR com sede em Boa Vista. Mais recentemente também foi
criada no Estado do Para a Universidade do Oeste o Para — UFOPA e a Universidade
do Sul e Sudeste do Para — UNIFESPA.



Ainda no periodo de 1979-1982 iniciou-se a Pds-Graduacédo Latu Senso no
qual foram ofertados cursos de Aperfeicoamento e Especializacdo nas seguintes
areas: Planejamento do Ensino, Metodologia do Ensino Superior, Orientacdo
Educacional e Avaliacdo da Aprendizagem. Em maio de 1985 oferta-se a primeira
turma do Curso de Especializagdo em Educacgéo e Problemas Regionais, com apoio
da CAPES e com muitas edicbes e que se pretendia ser de carater permanente.
(UFPA/Centro de Educacao, 1985).

A oferta do curso de Mestrado em Educacao e Politicas Pdblicas, em 1993, da
inicio a Pos-Graduacdo Strictu Senso na Unidade. Foi o primeiro curso de poés-
graduacdo em educacédo ofertado no Estado do Para e o segundo na Regido Norte.
Essa oferta ocorreu até 1998, e descontinuou em razdo da necessidade de criacédo de
cursos com corpo docente do Iced e reconhecido pelo Capes. A partir dessa
experiéncia, o Iced apresentou a Capes, em 2003, proposta de criagdo do curso de
mestrado académico em educacdo, o qual foi aprovado em junho de 2003 com
conceito 4. Em 2008, ja com o mestrado consolidado, foi submetida a Capes proposta
de criacdo do doutorado em educacdo. A proposta de curso, constituida de duas
linhas: Politicas Publicas Educacionais e Curriculo e Formacao de Professores, foi
aprovada e recomendada pela Capes em janeiro de 2008.

Em 2014, como resultado da divisdo do Programa de Pdés-Graduacdo em
Educacéo, foi criado o Programa de Pds-graduacdo em Curriculo e Gestédo da Escola
Basica. O Programa funcionou entre 2014 e 2017, e foi desmembrado do Iced em
novembro de 2017, por decisdo do Conselho Universitario, que aprovou proposta de
criacdo do Nucleo em Estudos Transdisciplinares em Educagdo Basica. O resultado
deste desmembramento foi a remogéo, sem reposicao de vagas para a Unidade, de 10
professores do Iced para o referido Nucleo.

Em 2006, a partir da experiéncia acumulada pelo Departamento de Educacéo
Fisica, que participou do processo da criacdo e implementacdo do Curso de Educacéo
Fisica no campus de castanhal, cria-se o Curso de Licenciatura Plena em Educacao
Fisica no Instituto de Ciéncias da Educac&o. Em 2014 o Curso foi avaliado pelo MEC,
tendo recebido o conceito 4.

Entre 2010 e 2017 o Iced experimentou a fase de maior expansao da sua
estrutura fisica e de equipamentos, assim como da sua estrutura de tecnologia da
informacg&o e comunicacao.

Nesse periodo foram construidos o Bloco B do Instituto de Ciéncias da

Educacéo - que gerou uma estrutura com 46 salas de professores, um auditorio para



180 pessoas, uma sala de reunido, uma sala de defesa, 2 salas de programas
especiais, uma sala de reunido da Congregacdo, um laboratério de expressao
corporal, 3 salas para a implantagao do “Centro de Memoria da Educagéo no Para” —e
o prédio da Faculdade de Educacéo Fisica, no Campus lll, que além de salas de aula,
conta ainda com uma sala de lutas, uma sala de ginastica, um auditorio, além de
outros espagos.

A expansdo de equipamentos, que nesse periodo teve um crescimento
exponencial, esté diretamente relacionada a expanséo da infraestrutura fisica, além de
um rigoroso planejamento de aquisicdo de mdveis e equipamentos para 0S espacos
académicos e administrativos, de forma que a estrutura anteriormente existente nao
fosse sucateada.

O Iced hoje possui estrutura fisica, tecnolégica e de equipamentos condizente
com a sua missao de promover ensino, pesquisa e extensao de qualidade, o que o
destaca, nesses critérios, entre as demais unidades académicas da Universidade
Federal do Para.



ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Apresentamos a estrutura organizacional do Instituto de Ciéncias da
Educacéo, aprovada em 10 de marco de 2008, pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal do Para. O documento legal é a resolucdo N. 649/2008.

Desde a sua transformacgé&o de Centro para Instituto, o regimento do Iced
nao sofreu nenhuma alteracdo. Hoje, ha a necessidade de se reformular a sua
estrutura para adequar algumas estruturas ja criadas e criar outras
indispensaveis ao cumprimento da sua missdo. Ha de se criar uma
coordenacdo de cursos de pos-graduacdo lato sensu, uma assessoria de
comunicacdo, uma coordenacdo de pesquisa-extensdo, além do centro de
memorias da educacdo no Para. Entre as estruturas ja criadas ha de se
reconfigurar o papel da Divisdo de Informética, de modo a dar-lhe maior
visibilidade no que se refere ao suporte, manutencdo e atualizagcdo dos

servicos de informética, tanto no ambito administrativo como académico.

Figura 1 — Organograma do Iced
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O Iced é constituido de uma Direcédo Geral e uma Direcdo Adjunta, trés
subunidades académicas: Faculdade de Educacédo, Faculdade de Educacéo
Fisica e Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo, e por dois grandes
setores administrativos: A Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Avaliacéo
e a Coordenacdo Académica. A Congregacdo € o conselho maximo da
Unidade.

Abaixo descrevemos as competéncias de cada uma dessas estruturas

gue compdem o Instituto de Ciéncias da Educacao:

CONGREGACAO
| - Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN,

assim como propor sua reforma pelo voto de 2/3 de seus membros;

Il - apreciar e aprovar os Regimentos Internos de suas subunidades
académicas;

Il - propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extingcdo e a
alteracdo de qualquer 6rgédo ou subunidade vinculados ao Instituto;

IV - definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;

V - supervisionar as atividades das subunidades académicas e
administrativas;

VI - apreciar a proposta or¢camentaria da Unidade, que devera ser
elaborada em conjunto com as subunidades académicas e administrativas e
aprovar seu plano de aplicacao;

VII - deliberar sobre projetos de ensino, de pesquisa e de extenséo de
interesse do Instituto;

VIII - deliberar sobre relatérios de projetos de pesquisa, ensino e
extensao;

IX - deliberar sobre pedidos de abertura de concursos publicos para
provimento de vagas as carreiras docente e técnico-administrativa e sobre
abertura de processo seletivo para contratacdo de temporarios, apés serem
ouvidas as subunidades académicas interessadas;

X - compor comissfes examinadoras de concursos para provimento de

cargos ou emprego de professor;



Xl - homologar o resultado de concursos publicos para provimento de
vagas a carreira docente e de processo seletivo para contratacdo de
temporarios;

XIl - homologar o resultado do processo seletivo para ingresso de alunos
nos Cursos de Pds-graduacao lato sensu e stricto sensu;

XIII - deliberar sobre a criagdo de novos cursos e a alteracao de cursos
ja existentes;

XIV - deliberar sobre a oferta de cursos demandados através de
contratos e convénios;

XV - manifestar-se sobre pedidos de remocdo ou movimentagdo de
servidores;

XVI - avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitando
as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;

XVII - aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de
acompanhamento, estagios probatorios e progressfes na carreira,;

XVIII - manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacéo técnica,

XIX - deliberar sobre a distribuicdo de carga horaria dos docentes que
integram o Instituto, com base no plano semestral elaborado pelas
Subunidades Académicas;

XX - manifestar-se sobre a cessao temporaria de servidores requisitados
por 6rgaos publicos;

XXI - praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XXII - instituir comissfes, especificando-lhes expressamente a
competéncia,

XXIII - organizar o processo eleitoral para a escolha do Diretor-Geral e
do Diretor-Adjunto da Unidade Académica, respeitando o disposto no Estatuto,
no Regimento Geral e na legislacao vigente;

XXIV - propor, com base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90, pelo voto
de dois tercos (2/3) de seus membros, a destituicdo do Diretor-Geral e do
Diretor-Adjunto do Instituto;

XXV - apreciar as contas da gestao do Diretor-Geral da Unidade;

XXVI - apreciar o veto do Diretor-Geral as decisdes da Congregacéo;



XXVII - julgar os recursos que Ihe forem interpostos;
XXVIII - deliberar sobre as contas do Diretor-Geral da Unidade;
XXIX - decidir sobre matérias omissas nas esferas de sua competéncia.

DIRECAO GERAL
| - Administrar e representar o Instituto;

Il - convocar e presidir, com direito de voto, a Congregacao do Instituto;

[l - supervisionar, em conjunto com a Congrega¢ao, a atuacao das
subunidades académicas e administrativas e dirigir os servicos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

IV - manifestar-se sobre pleitos e reivindicacbes das subunidades
académicas e administrativas perante os 6érgaos superiores da Universidade
Federal do Para;

V - cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposicoes
do Estatuto, do Regimento Geral da UFPA, das deliberacdes dos Colegiados
Superiores e as deste Regimento;

VI - assinar diplomas e certificados;

VII - instituir comiss@es, por delegacdo ou ndo, da Congregacédo, para
estudos de temas e execuc¢ao de projetos especificos;

VIII - adotar, em caso de urgéncia, medidas indispenséaveis, ad
referendum da Congregacédo, submetendo seu ato a ratificagdo pela mesma no
prazo maximo de dez (10) dias;

IX - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, na forma
estabelecida pelo Estatuto, pelo Regimento geral da UFPA e pela legislacdo
em vigor;

X - delegar atribuicbes ao Diretor-Adjunto, aos docentes, aos técnico-
administrativos e a outros auxiliares;

XI - apresentar a Congregacdo, com base nos relatorios das diferentes
subunidades académicas, até um més apdés o encerramento do ano letivo,
relatorio das atividades desenvolvidas acompanhado de propostas visando ao
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia
competente;

XII - representar o Instituto no Conselho Superior de Administracao;



XIll - representar o Instituto na Comissdo Permanente de Processo
Seletivo (COPERPS).

SECRETARIA GERAL
| - Receber, encaminhar e cadastrar processos;

Il - receber e encaminhar correspondéncias pertinentes ao Instituto;

[l - manter rigoroso controle sobre a tramitacdo de processos e
documentos;

IV - prestar informacdes sobre a tramitagéo de processos no interior da
instituicao;

V - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Secretaria.

SECRETARIA EXECUTIVA
| - Coordenar e supervisionar as atividades burocraticas pertinentes aos

servicos do Instituto;

I - cumprir e fazer cumprir as determinagcdes emanadas da
Congregacéo do Instituto e da sua Diregéo;

[l - elaborar calendario anual das reunifes da Congregacao;

IV - convocar e secretariar as reunides da Congregacao do Instituto e
outras determinadas pela Dire¢éo;

V - providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto;

VI - providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas
urgentes a fim de garantir a continuidade dos servicos;

VII - processar e acompanhar a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos;

VIII - secretariar as solenidades de colacéo de grau;

IX - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Secretaria.

DIRECAO ADJUNTA



Cabe ao (a) Diretor (a) Adjunto (a) substituir o (a) Diretor (a) Geral nos
seus impedimentos, como também exercer a Coordenadoria Académica da
Unidade.

COORDENACAO ACADEMICA
| - Elaborar Plano Anual de Trabalho em consonancia com as divisoes

que a integram;

I - acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto, em conjunto com os 6rgédos competentes da UFPA;

lll - desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de Planejamento,
Gestao e Avaliacdo, estudos de racionalizacdo académico-administrativa;

IV - proceder a andlise dos Planos Individuais de Trabalho docentes
(PIT) propor a Congregacdo as medidas que se fizerem necesséarias para
adequacao as demandas académicas;

V — assessorar a elaboracdo dos projetos politico-pedagdgicos da
Unidade;

VI - assessorar pesquisadores na captacado de recursos externos para
financiamento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VII - coordenar as atividades de avaliacéo institucional do Instituto de
acordo com as diretrizes da UFPA,

VIIl - coletar, organizar e manter atualizados os dados de projetos,
realizacdes e atividades de ensino, pesquisa e extensao do Instituto;

IX - colaborar na realizagéo e divulgacao de eventos;

X - elaborar relatério anual das atividades, encaminhando-o a
Coordenadoria de Planejamento, Gestédo e Avaliagcdo, para subsidiar o relatério
final do Instituto;

Xl - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Coordenadoria.

A Coordenacédo Académica estdo vinculadas duas divisdes: Divisdo de
Documentagédo e Divisdo de Informéatica

DIVISAO DE DOCUMENTACAO
| - Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a Coordenadoria

Académica;



Il - coordenar e supervisionar os trabalhos de suas sec¢des;

lll - indicar as chefias de suas secbes sendo ouvido o Diretor Geral do
Instituto;

IV - coordenar as atividades técnicas, administrativas e culturais da
Biblioteca do Instituto;

V - coordenar as atividades de editoracdo da producao intelectual do
Instituto;

VI - coordenar as atividades técnicas e administrativas do Arquivo do
Instituto;

VII - elaborar relatério anual da Divisdo, com base nas informacfes de
suas Secoes;

VIII - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
divisdo.

A Divisdo de Documentacdo estd subdividida em: Biblioteca Setorial,

Secdao de Editoracdo e Secao de Arquivo.

DIVISAO DE INFORMATICA
| - elaborar Plano Anual de trabalho, submetendo-o a Coordenadoria

Académica;

Il - assegurar suporte técnico as subunidades do Instituto;

[Il - manter e atualizar os servicos de informéatica do Instituto;

IV - participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacdo e Comunicacao
(CTIC) no processo de implantacdo e personificagdo do Sistema de
Informacgdes (SI) da UFPA, com base na demanda do Instituto, atuando como
elemento articulador entre este e o CTIC/IFPA:

V - coletar, armazenar e organizar dados técnicos referentes ao Instituto
no que diz respeito ao Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI - manter atualizada a pagina eletrbnica do Instituto e de suas
subunidades;

VIl - coordenar e supervisionar o funcionamento do Laboratério de
Informatica do Instituto;

VIII - gerir e organizar a rede do Instituto;



IX - garantir a manutencdo dos computadores do Instituto e, se
necessario, emitir parecer técnico, para encaminha-los ao setor competente;

X - orientar usuérios quanto a utilizacdo de equipamentos e softwares do
Instituto;

XI - prestar informacéo técnica a divisdo Administrativa na aquisicao de
equipamentos de informatica para o Instituto e na constituicdo de estoque d
pecas para a manutencao desses equipamentos;

XII - orientar a utilizacdo dos recursos audiovisuais do Instituto;

Xl - acompanhar e registrar o desempenho dos bolsistas sob sua
responsabilidade;

X1V - elaborar o relatério anual da divisao;

XV - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Diviséo.

O Laboratério de Informética Integra a Divisdo de Informética.

COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIAGAO - CPGA

| - Elaborar, anualmente, em conjunto com a comunidade académica, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto, em consonancia com
as normas estabelecidas pelo PDI da UFPA.

Il - elaborar relatério anual do programa de trabalho, submetendo-o ao
Diretor Geral do Instituto, para deliberacdo na Congregacao;

lll - planejar a captacdo e gestdo do orcamento do Instituto para cada
exercicio;

IV - fornecer dados técnicos que favorecam o planejamento e
desenvolvimento do Instituto;

V - proceder a estudos relativos ao desenvolvimento e eficacia das
atividades administrativas do Instituto;

VI - manter permanente controle e manutencdo dos bens patrimoniais
afetos ao Instituto;

VII - planejar a aquisi¢cdo de bens e a realizacdo de servicos necessarios
ao funcionamento das atividades académicas e administrativas do Instituto;

VIII - coordenar e supervisionar o trabalho de suas Divisoes;



IX - elaborar Relatorio Anual do Instituto, com base nos Relatorios das
Subunidades, utilizando o roteiro basico definido pela Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN);

X - subsidiar o processo de avaliacao institucional do Instituto de acordo
com as diretrizes da UFPA,;

Xl - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da
Coordenadoria.

Integram a Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliacao:

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL
| - Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a Coordenadoria de

Planejamento, Gestéo e Avaliacao;

Il - participar da consolidacdo, ampliacdo e criacdo de programas de
desenvolvimento gerencial, integracdo institucional e atualizacdo de
competéncias secretariais;

[Il - promover a articulacdo com a PROGEP no processo de capacitacao
dos servidores do Instituto;

IV - manter atualizado os registros cadastrais dos servidores;

V - organizar a escala de férias dos servidores lotados no Instituto, de
acordo com a manifestacao das subunidades;

VI - apurar e registrar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos
servidores e bolsistas lotados no Instituto, encaminhando-a aos setores
competentes;

VIl - elaborar relatério anual das atividades da Diviséo;

VIII - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da

Divisao.

DIVISAO ADMINISTRATIVA
| - Elaborar Plano Anual de Trabalho e submeté-lo a Coordenadoria de

Planejamento, Gestéo e Avaliacao;
Il - executar, avaliar e acompanhar o orcamento do Instituto conforme o

planejamento elaborado e aprovado pela Congregacéo;



[l - manter permanente supervisdo e controle dos bens patrimoniais e
fisicos afetos ao Instituto, inclusive sua manutengcdo e movimentacao;

IV - coordenar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade do Instituto;

V - prestar apoio aos programas e projetos institucionais na execucao de
seus orgcamentos e financgas;

VI - preparar e apresentar a coordenadoria de Planejamento, Gestédo e
Avaliacdo relatério anual da Divisdo, com base nas informacdes de suas
secoes;

VII - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Divisao.

Integram a Divisdo Administrativa:

SECAO DE COMPRAS E CONTROLE FINANCEIRO
| - Proceder ao controle e acompanhamento do percentual de recursos

financeiros destinados a Direcdo do Instituto, oriundos dos contratos e
convénios celebrados por suas subunidades;

Il - fazer o registro relativo ao processamento dos gastos;

[l - proceder ao controle das dota¢des orcamentarias do Instituto e
elaborar os expedientes relativos aos empenhos;

IV - auxiliar Subunidades Académicas e Administrativas do Instituto na
apresentacao da previsdo orcamentaria anual e na elaboracdo dos planos de
aplicagOes de contratos e convénios;

V - consolidar os pedidos de materiais e aquisicdo de equipamentos,
com base nas previsdes das subunidades;

VI - exercer outras funcdes que assegurem o eficaz desempenho da

Divisao.

SECAO DE ALMOXARIFADO
| - Receber, conferir e registrar no Sistema de Compras (SIMA/SIE) da

UFPA os materiais destinados ao Instituto, responsabilizando-se por sua

guarda e distribuicdo as Subunidades;



Il - elaborar relatério mensal sobre a movimentacéo desses materiais;

[l - instruir processo de pagamento de fornecedor;

IV - controlar a qualidade dos materiais e equipamentos recebidos pelo
Instituto;

V - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Secao.

SECAO DE SERVICOS GERAIS
| - Supervisionar o servico de manutengdo e providenciar, com 0s

setores competentes da UFPA, 0s necessarios reparos das instalacoes do
Instituto;

Il - zelar pela conservacéo do patrimonio do Instituto;

[l - supervisionar o trabalho das empresas responsaveis pelos servigcos
de limpeza, manutencéo e seguranca do Instituto;

IV - representar o Instituto junto a Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), instalada na UFPA,;

V - proceder a supervisdo permanente da infraestrutura dos prédios do
Instituto, incluindo o servico de ampliacdo, construcéo e reforma, zelando pelo
seu bom funcionamento e utilizacdo racional;

VI - informar a Direcdo qualquer dano, desgaste e/ou necessidade de
reparo dos prédios do Instituto, sempre que necessario ou requerido;

VIl - supervisionar o funcionamento das salas de aula, auditérios,
laboratorios e salas de multimeios garantindo ao docente a infraestrutura
necessaria ao exercicio pedagogico;

VIII - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da

Secéo.

FACULDADES E PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
Os orgaos colegiados das faculdades e Programa de Pés-Graduacao

em Educacdo serdo disciplinados pelos respectivos Regimentos Internos,
atendidas as disposi¢cOes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade,
bem como deste Regimento.



INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

No ambito da modernizacéo de Tl (Tecnologia da Comunicag¢ao), 0s avancos

alcancados sé@o expressivos. No ambito da tecnologia de rede, o quadro abaixo

evidencia essa modernizacao.

Quadro 1 - Modelos de Tecnologia da Informacé&o entre 1999 e 2016

Ano Tecnologia Resultado

1999 Instalagéo de rede cabeada, sob a | Conexao dos setores administrativos aos
orientacdo do SECOM/CTIC, para | servicos de gestdo académica e
acesso a internet, com 1 ponto | administrativa da UFPA.

I6gico em cada sala administrativa.

2008 Instalagdo de rede wi-fi, usando 10 | Atendimento de usuarios pela Rede WI —
roteadores de 01 antena | FI, mas com sinal baixo.
(N150Mbps)

2010/2011 | Substituicdo dos roteadores de 1 | Melhora no servico de rede sem fio, com
antena por 12 roteadores de 3 | ampliacdo do alcance e melhoria do sinal.
antenas

2016 Implantacéo de 06 radios | Estagio mais avancado da infraestrutura

profissionais  huckus, de alta

capacidade.

tecnoldgica. A tecnologia sem fio existente
hoje no Iced é a mesma utilizada hoje em
grandes eventos, tipo copa do mundo e

outros.

Fonte: Divisdo de Informatica

A modernizacdo de processos de trabalho, necessaria a dinamizacdo das

rotinas académicas e administrativas, mereceu importante atencdo na Ultima década.

Além de modernizar, as agles realizadas tiveram como objetivo descentralizar




processos de gestdo e dar mais eficiéncia e visibilidade a rotinas de trabalho, como
agendar espacos, planejar acGes considerando os espacos disponiveis, entre outros
aspectos.

Nesta area, foi desenvolvidos softwares para agendamento on line de salas e
auditorios, gerenciamento on line das salas de aula, disponivel para os dirigentes de
subunidades e coordenacdo académica, além de gerenciamento das cotas de
impressao, disponivel para os laboratorios de informatica.

No ambito das tecnologias da comunicagédo todas as subunidades do
Instituto possuem site, fanpage, perfil em redes sociais, o que tem contribuido
para melhorar a difusédo rapida de informa¢cdes na comunidade académica e na

sociedade em geral.

INFRAESTRUTURA FiSICA

O instituto de Ciéncias da Educacao possui dois grandes blocos de
salas administrativas e académicas, com dois pavimentos: inferior e superior. O
Bloco A data da inauguracdo do Campus Profissional, nos anos de 1960 e o
Bloco B, de construgdo mais recente, inaugurado na gestdo da Professora Ana
Maria Orlandina Tancredi Carvalho, no ano de 2012, para o qual foi decisivo o
apoio institucional do Reitor a época, Professor Carlos Edilson Almeida
Maneschy. Além desses espacos, incluimos o Campus Ill e o Ginasio de
Esportes na infraestrutura fisica do Iced pelo papel estratégico que cumprem
ao desenvolvimento do projeto pedagdgico do Curso de Educacdo Fisica.
Contudo, ha de se considerar que o Ginasio de Esportes ndo integra o
organograma nem da UFPA nem do Instituto de Ciéncias da Educacéo, fato
que precisa ser discutido nos conselhos superiores da instituicdo tendo em
vista a sua regulamentacéo.

Entre 2010 e 2017 o Iced experimentou a fase de maior expansao da sua
estrutura fisica. Nesse periodo foram construidos o Bloco B do Instituto de Ciéncias
da Educacao - que gerou uma estrutura com 46 salas de professores, um auditério
para 180 pessoas, uma sala de reunido, uma sala de defesa, 2 salas de programas
especiais, uma sala de reunido da Congregacdo, um laboratério de expressao

corporal, 3 salas para a implantacao do “Centro de Memoria da Educacao no Para”



— e o prédio da Faculdade de Educacao Fisica, no Campus lll, que além de salas
de aula, conta ainda com uma sala de lutas, uma sala de ginastica, um auditério,
além de outros espacos.

O Instituto de Ciéncias da Educacdo vem reivindicando ao longo do
tempo a gestdo pedagoégica do Campus Il e do Ginasio de Esportes, mas a
manutencdo da infraestrutura desses espacos s6 pode ser garantida com
recursos da Administracdo Superior, em razdo da sua extensdo e dos
beneficiarios desses espacos pertencerem a todas as unidades da UFPA.

Descrevemos a seguir os ambientes e salas disponiveis no Iced.

Quadro 2 - Bloco A — Pavimento Inferior

AMBIENTES /SALAS QUANTIDADE M

SECRETARIA EXECUTIVA 01 27,56
DIRECAO GERAL 01 27,56
DIRECAO ADJUNTA 01 20,99
LACOR Grupo de Estudos e Pesquisas em Cultura do Corpo, 01
Educacéo, Arte e Lazer

20,46
FEF VICE DIRECAO 01 19,33
FEF DIRECAO 01 13,51
FEF SECRETARIA 01 13,51
CEGED Centro de Estudos em Gestao Desportiva 01

13,51
MOCARAI Grupo de Estudo e Pesquisa Lazer e Ludicidade na 01
Amazonia

13,51
LEPEL Grupo de Estudo e Pesquisa Lazer e Ludicidade na 01
Amazonia

13,51

SALA DE REUNIAO Prof.2 Ester Nunes Bibas 01 27,56




CPGA DIVISAO ADMINISTRATIVA 01 13,9
CPGA DIVGEP/SSG/ALMOXARIFADO 01 31,32
SALA DE CONVIVENCIA DE TECNICOS ADMI. 01 26,62
POS-GRADUAGAO LATO SENSU 01
SECRETARIA 13,35
COPA 01 13,35
SECRETARIA GERAL E PROTOCOLO 01 27,56
SALA DE CONVIVENCIA DOCENTES 01 18,51
DIVISAO DE INFORMATICA 01 18,51
CANTINA 01 30,83
SUBALMOXARIFADO 01 7,0
FAED DIREGAO 01 10,02
FAED SECRETARIA 01 43,73
SALA DE DEFESA Prof.2 Odinéia Teles Figueiredo 01 58,50
BIBLIOTECA Prof.2 Elcy Rodrigues Lacerda 01 228,21
SECAO DE ARQUIVO 01 40,96
DEPOSITO | 01 40,96
HALL DO BLOCO A 01 115,57
SUBTOTAL 949,91
Quadro 3 - Bloco A — Pavimento Superior

AMBIENTES/SALAS QUANTIDADE M2
AUDITORIO A Prof. Antdnio Gomes Moreira Jéinior 01 58,8
GEPJUV Grupo de Estudos e Pesquisas em Adolescéncia, 01




Juventude, Vulnerabilidade e Fatores de Proteg¢ao

13,16

SISTEMA DE REDE 01
GEAM Grupo de Estudos em Educagao Cultura e Meio 01 13,16
Ambiente

- 01 13,16
GEPFE Grupo de Estudos e Pesquisa em Filosofia, Etica e 01 13,16
Educagao
ECOS Educagao, Cultura e Organizagao Social 01 13,16
ESCOLA DE GESTORES 01 13,16
ESCOLA DE GESTORES 01 13,16
GERU 01 13,16
GESTAMAZON 01 13,16

- 01 13,16
GESTRADO 01 13,16
IPE Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagao Infantil 01 13,16
ECOAMAZONIA Educacao, Sustentabilidade e Diversidade no 01 13,16
Campo

- 01 13,16

- 01 13,16

- 01 13,16

- 01 13,16
GEPHE Grupo de Estudos e Pesquisa em Histdria e 01 13,16
Educagao
GEPHC Grupo de Estudos e Pesquisas em Infancia e 01 13,16

Educagao Infantil na Perspectiva Histdrico-cultural




ARQUIVO MORTO 01 55
Celita Maria Paes de Souza 01 13,16
GEPJURSE Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Juventude, 01 13,16
Representagbes Sociais e Educagao

SERVICO DE LIMPEZA SALA DE APOIO 01

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO 01 53,05
SECRETARIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO 01 20,55
COORDENAGAO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO 01 20,55
SALA DE APOIO

SALA DE DEFESA Prof.? Rosangela Novaes Lima 01 41,05
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO 01 109,45
LABORATORIO DE INFORMATICA

SALA DE AULA 14 01 20,55
SALA DE AULA 15 01 20,55
SALA DE AULA 16 01 20,55
SALA DE AULA 17 01 27,61
GEAM 01 20,55
Grupo de Estudos em Educagéo, Cultura e Meio Ambiente

GEPERUAZ 01 20,55
Educagdo do Campo na Amazénia

OBSERVE 01 20,55

Observatario de Gestao Escolar Democratica




- 01 20,55

GEFIN 01 20,55

Grupo de Estudos em Financiamento da Educagao

NEPEC de Estudos e Pesquisas em Curriculo 01 20,55
GEPES de Estudos e Pesquisas sobre Educagao Superior da 01 20,55
UFPA
01
- 01 20,55
SUBTOTAL 838,97

Os espacos ociosos devem-se a remocéo de 10 docentes do Iced para
integrar o Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacéo Basica. A partir
de 2018, com a finalizacdo do processo de remocao, esses espacos Sserao
reorganizados tendo em vista 0 processo de mudanca da estrutura organizativa
da Unidade, e o atendimento de demandas reprimidas dos anos anteriores no
que se refere a alocacdo de espaco para atividades administrativas e

académicas.

Quadro 4 - Bloco B — Pavimento Inferior e Superior

AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M:
AUDITORIO Prof. PAULO REGLUS NEVES FREIRE 01 123,45
MUSEU DA EDUCAGAQ 01 28,31
ARQUIVO 01 46,96
MUSEU DA EDUCAGAQ 01 29,54
MUSEU DA EDUCAGAO 01 29,54
LABORATTORIO DE EXPRESSAO CORPORAL 01 85,55
ADELERMO DOS SANTOS MATOS




1. Maely Ferreira Holanda Ramos 01 14,54
2. Sonia Regina dos Santos Teixeira
DEPOSITO 01 8,91
REDE E FORGCA 01 8,91
1. Raimundo Nonato Leite de Oliveira
01 14,54
2. Evanildo Moraes Estumano
1. Vera Lucia Jacob Chaves
, 01 14,54
2. Fabiola Bouth Grello Kato
1. Maria Izabel Alves dos Reis
01 13,74
2. Maria do Socorro Carneiro de Lima
1. Sonia Maria Maia Oliveira
01 13,74
2. Zenilda Botti Fernandes
1. Karla Nazareth Correa de Almeida
01 14,54
2.-
1. Flavius Augusto Pinto Cunha
01 14,54
2. Carlos Nazareno Ferreira Borges
1. Terezinha Fatima Andrade Monteiro dos Santos
01 14,54
2.-
1. -
11,49
2.-
01
1. Edna Leonor Reis Guedes
01 11,49
2. Maria Lenir Trevisan
1. -
01 11,49
2. Orlando Nobre Bezerra de Souza
ARQUIVO DA FAED
01 8,16
1. Dalva Valente Guimaraes Gutierres
11,49

2. Rosana Maria Gemaque Rolim

01




2. Ménica dos Anjos Costa de Resende 01 11,49
1. Christianne Thatiana Ramos de Souza

01 11,49
2. Rosimé da Concei¢ao Meguins
1. -

01 14,54
2. Rosely Cabral Giordano
1. Lucilia da Silva Matos

01 14,54
2. Maria da Conceicao dos Santos Costa
1. Leando Klineyder Gomes de Freitas

01 14,54
2. Paulo Henrique Faganha de Miranda
1. Georgina Negrao Kalife Cordeiro

01 14,54
2. Salomé@o Antonio Mufarrej Hage
1. Carlos Jorge Paixao

01 14,54
2.-
1. Paulo César de Lima

01 14,54
2. Douglas da Cunha Dias
1. Ana Del Tabor Vasconcelos Magalhées

01 14,54
2. Nilo Carlos Pereira de Souza
1. Fernando Augusto de Oliveira e Silva Filho

01 14,54
1.Telma Cristina Guerreiro Pinto Barroso 01 14,54
2. Wilson da Costa Barroso
1. Selma Costa Pena

01 14,54
2. Lucia Isabel da Conceigao Silva
1. Fatima de Souza Moreira

01 13,74
2. Joselene Ferreira Mota
ESCOLA DE CONSELHOS DO PARA 01 38,40
PARFOR 01 38,40
SALA DE REUNIAO Prof.? Maria anunciada Chaves 01 36,51
SALA DE DEFESA JOSE VERISSIMO DIAS DE MATOS 01 24,52




SALA DA CONGREGAGAO 01 38,40
1. Silvana Tabosa Salomao

01 13,89
2. Maria da Conceicao Rosa Cabral
1. Arlete Maria Monte de Camargo

01 13,89
2. Izabel Maria da Silva
1. Edna Abreu Barreto

01 13,89
2. Sonia de Jesus Nunes Bertolo
1. Christian Pinheiro da Costa

01 11,49
2. italo Sergio Lopes Campos
1. -

01 11,49
2.-
1. Eliana da Silva Felipe

01 11,49
2. Maria Célia Barros Virgolino Pinto
1. Celi da Silva Bahia 01 11,49
2. Adelice Sueli Braga Delgado
1. Maura Lucia Martins Cardoso 01 11,49
2. José Carlos Martins Cardoso
1. Laura Maria Silva Aratjo Alves 01 11,49
2. Sonia Maria da Silva Araujo
PIBID
1. Iza Helena Silva Travassos

01 11,49
2. Jose Maria Soares Rodrigues
1. Ivany Pinto Nascimento

01 11,49
2. Andrea Pereira Silveira
1. Eunice Léa de Moraes

01 11,49




2. Rosely Risuenho Viana

SUBTOTAL

1.033,44

Os espacos ociosos devem-se a remocgéo de 10 docentes do Iced para

integrar o Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacao Basica. A partir

de 2018, com a finalizacdo do processo de remocao, esses espacos serao

reorganizados tendo em vista o processo de mudanca da estrutura organizativa

da Unidade, e o atendimento de demandas reprimidas dos anos anteriores no

que se refere a alocacdo de espaco para atividades administrativas e

académicas.

Quadro 5 - Pavilhdes de Aulas EP /FP

AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M
EP-101 01 50,4
EP-102 01 50,4
EP-103 01 50,4
EP-104 01 50,4
EP-105 01 50,4
EP-106 01 50,4
EP-201 01 50,4
EP-202 01 50,4
EP-203 01 50,4
EP-204 01 50,4
EP-205 01 50,4
EP-206 01 50,4




ESCADA 01 24,0
Sala de Amamentagéo 01 24,88
FP-101 (SALA DOS PROFESSORES) 01 50,4
FP-102 01 50,4
FP-103 (BRINQUEDOTECA) 01 50,4
FP-104 (LAB.DE INFORM.) 01 50,4
FP-105 (LAB.DE INFORM.) 01 50,4
FP-106 (LAB. PEDAG.) 01 50,4
FP-201 (CAEF) 01 50,4
FP-202 01 50,4
FP-203 01 50,4
FP-204 01 50,4
FP-205 01 50,4
FP-206 01 50,4
LIVRARIA DIDATICA 01 11,4
WC FEMININO 01 11,4
WC MASCULINO 01 12,15
SUBTOTAL 1.293,43
Quadro 6- Ginéasio de Esportes

AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M2
HALL DE CIRCULAGAO 01 197,53
HALL DE ENTRADA GINASIO DE ESPORTES 01 95,70
BANHEIROS 02 23,42




DEPOSITO 01 01 120,11
DEPOSITO 02 01 43,13
ANEXOS 01 21,36
ARQUIBANCADAS 01 975,23
BILHETERIA 01 3,15
CANTINA 01 24,37
HAPAX-FEF 01 117,40
OCA 01 25,5
POSTO DE COLETA SELETIVA 01 24,22
SUBESTAGAO DE ENERGIA 01 26,40
VESTIARIO 01 160,12
QUADRA DE ESPORTES 01 432
ADMINISTRACAO 01 42,53
SALAS DE AULA 01 76,82
SALAS DE LUTAS 01 50,40
SUBTOTAL 2.459,39
Quadro 7- Campus Il

AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M:
AREA DE CIRCULAGAO 01 3791,54
TAPIRI 01 93,72
BANHEIROS 01 139,54
CAMPO DE FUTEBOL 01 7035
BARRACAO DE ATIVIDADES 01 134,43




CANTINA 01 150,91
PAVILHAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS 01 456,24
PISTA DE ATLETISMO 01 8545,22
VESTIARIOS 01 46,70
PISCINA 01 1072,80
QUADRA DE ESPORTES COBERTAS 01 224256
QUADRA DE VOLE| 01 286
QUADRA ESPORTIVA DE AREIA 01 3645
ADMINISTRAGAO 01 135,30
SUBTOTAL 27.774,96
TOTAL GERAL M2 34.350,10

INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS

Entre 2010 e 2017 o Iced vivenciou uma fase de grande expansdo da sua
infraestrutura de equipamentos. Essa expansdo esta diretamente relacionada a
expansao da infraestrutura fisica da Unidade.

Em grande medida, ao longo do periodo, os professores foram os principais

beneficiarios desse crescimento. A melhoria das condicdes de trabalho docente é

um indicador relevante do investimento que foi realizado nesta area.

Quadro 8 — Infraestrura de equipamentos da Unidade

ITEM

DESCRICAO

TOTAL

APARELHO DVD




AR CONDICIONADO DE JANELA 33
AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 106
ARMARIO 108
BALCAO 1
BEBEDOURO 8
CADEIRA 584
CAFETEIRA 2
CAIXA DE SOM 22
CAMERA FOTOGRAFICA 2
CARTEIRA ESCOLAR 791
COMPUTADOR (USO ADMINISTRATIVO) 39
COMPUTADOR (USO DISCENTE) 33
DATA SHOW 27
ESTABILIZADOR 55
ESTACAO DE TRABALHO 36
ESTANTE DE ACO 70
ESTANTE DE ARQUIVO DESLIZANTE 13
FRIGOBAR 1
GAVETEIRO 83
IMPRESSORA (USO ADMINISTRATIVO) 21
LIXEIRA 57
LONGARINA 47
MESA DE AUDIO 1
MESA/ CPU/ TECLADO / MOUSE (Uso académico) 15
MESAS 451
MICROFONE 6
MICROONDAS 1
MONITOR 80
NO BREAK 2




NOTEBOOK 10
POLTRONA 383
QUADRO BRANCO 25
QUADRO DE AVISO 10
QUADRO DIGITAL 2
RACK 8
SOFA 4
TELEFONE DE MESA 18
TELEVISOR 6

Fonte: Direcao Geral

PERFIL DO CORPO DOCENTE

O Instituto de Ciéncias da Educacdo conta com 76 (setenta e seis)
professores efetivos vinculados a Faculdade de Educacdo e a Faculdade de

Educacéo Fisica, conforme o quadro a seguir:

Quadro 9 — ICED - Docentes: Formagao e movimentacao na Carreira —
2017

Nome Faculdade Carreira Regime Titulagao

1. Adelice Sueli Braga Delgado

Educacéao Adjunto DE Mestrado
2. Almira Célia de Cristo Teixeira

Educacdo | Assistente DE Mestrado
3. Ana Del Tabor Vasconcelos Magalhaes

Educacédo Adjunto DE Mestrado
4. Andréa Pereira de Oliveira

Educacdo | Assistente DE Mestrado
5. Carlos Jorge Paixdo

Educacéo Adjunto DE Doutorado
6. Carlos Nazareno Ferreira Borges . Associado DE Doutorado

Ed. Fisica




7. Celi da Costa Silva Bahia
Educacdo | Associado DE Doutorado
8. Celita Maria Paes de Sousa
Educacéo Adjunto DE Doutorado
9. Christian Pinheiro da Costa Adjunto DE Doutorado
Ed. Fisica
10. Christianne Tatiana Ramos de Souza
Educacéo Adjunto DE Mestrado
11. Dalva Valente Guimardes Gutierres
Educacdo | Associado DE Doutorado
12. Douglas da Cunha Dias . Associado DE Doutorado
Ed. Fisica
13. Edna Abreu Barreto
Educacdo | Associado DE Doutorado
14. Edna de Oliveira Evaristo
Ed. Fisica | Auxiliar DE
Especialista
15. Edna Leonor Reis Guedes
Educacdo | Assistente DE Mestrado
16. Eliana da Silva Felipe
Educacdo | Associado DE Doutorado
17. Emina Méarcia Nery dos Santos *
Educacado | Titular DE Doutorado
EBTT
18. Eunice Léa de Moraes
Educacéo Adjunto DE Mestrado
19. Evanildo Moraes Estumano
Educacao Adjunto DE Mestrado
20. Fabiola Bouth Grelo Katto
Educacéo Adjunto DE Doutorado
21. Fatima de Souza Moreira . Assistente DE Mestrado
Ed. Fisica
22. Fernando Augusto de Oliveira e Silva
Filho Educacéo Adjunto DE Doutorado
23. Flavius Augusto Cunha . Adjunto DE Mestrado
Ed. Fisica
24. Georgina Negrao Kalife Cordeiro
Educacdo | Associado DE Doutorado
25. Italo Sérgio Campos . Associado DE Doutorado
Ed. Fisica
26. Ivany Pinto Nascimento
Educacdo | Associado DE Doutorado




27.

Iza Helena Silva Travassos

Educacao Adjunto DE Doutorado
28. lzabel Maria da Silva

Educacéo Adjunto DE Mestrado
29. Jorge Ricardo Coutinho Machado

Educacao Adjunto DE Doutorado
30. José Carlos Martins Cardoso

Educacéo Adjunto DE Doutorado
31. José Maria Soares Rodrigues

Educacao Adjunto DE Doutorado
32. Joselene Ferreira Mota N Assistente DE Mestrado

Ed. Fisica
33. Karla Nazareth Corréa de Almeida

Educacao Adjunto DE Doutorado
34. Laura Maria Silva Araujo Alves

Educacdo | Associado DE Doutorado
35. Leandro Klineyder Gomes de Freitas

Educacao Adjunto DE Doutorado
36. Lucia Isabel da Conceigéo Silva

Educacdo | Associado DE Doutorado
37. Lucilia da Silva Matos . Adjunto DE Doutorado

Ed. Fisica
38. Maély Ferreira Holanda Ramos

Educacéo Adjunto DE Doutorado
39. Maria Célia Barros Virgolino Pinto

Educacao Adjunto 40h Doutorado
40. Maria da Conceigéo dos S. Costa Adjunto DE Doutorado

Ed. Fisica
41. Maria da Conceigdo Rosa Cabral

Educacao Adjunto DE Mestrado
42. Maria do Socorro Carneiro de Lima

Educacéo Adjunto DE Doutorado
43. Maria do Socorro da Costa Coelho

Educacdo | Associado DE Doutorado
44. Maria lzabel Reis Alves

Educacéo Adjunto DE Doutorado
45. Maria Lenir Trevisan

Educacéo Auxiliar DE Especialista
46. Maria Ludetana Araujo

Educacéo Adjunto DE Doutorado




47. Marilena Loureiro da Silva

Educacdo | Associado DE Doutorado
48. Marta Maria Ferreira Barbosa

Educacéo Auxiliar 40h Especialista
49. Maura Lucia Martins Cardoso

Educacao Adjunto 40h Mestrado
50. Ménica dos A. C. de Rezende N Assistente DE Mestrado

Ed. Fisica
51. Nilo Carlos Pereira

Educacao Adjunto DE Doutorado
52. Orlando Nobre Bezerra de Souza

Educacdo | Associado DE Doutorado
53. Paulo Cézar de Lima . Assistente DE Mestrado

Ed. Fisica
54. Paulo Henrique Facanha de Miranda

Educacéo Adjunto DE Doutorado
55. Paulo Sérgio de Almeida Corréa

Educacao Titular DE Doutorado
56. Pedro Paulo de Araujo Maneschy

Ed. Fisica Adjunto DE Doutorado
57. Raimunda Lucena Melo Soares

Educacao Adjunto DE Doutorado
58. Raimundo Nonato Leite de Oliveira

Educacéo Auxiliar DE Especialista
59. Rosana Maria Gemaque Rolim

Educacdo | Associado DE Doutorado
60. Rosely Cabral Giordano

Educacdo | Associado DE Doutorado
61. Rosely Risuenho Viana

Educacao Adjunto DE Doutorado
62. Rosimé da Conceicdo Meguins

Educacdo | Associado DE Doutorado
63. Salomao Antonio Mufarrej Haje

Educacdo | Associado DE Doutorado
64. Selma Costa Pena

Educacéo Adjunto DE Doutorado
65. Silvana Tabosa Salomé&o

Educacdo | Assistente DE Mestrado
66. Sobnia de Jesus Nunes Bertolo

Educacdo | Associado DE Doutorado




67. Soénia Eli Rodrigues

Educacao Adjunto DE Doutorado
68. Sonia Maria da Silva Araujo

Educacdo | Associado DE Doutorado
69. Sobnia Maria Maia Oliveira

Educacao Adjunto DE Doutorado
70. Sonia Regina dos Santos Teixeira

Educacéo Associado DE Doutorado
71. Telma Cristina Guerreiro Pinto Barroso

Educacao Adjunto DE Doutorado
72. Terezinha Fatima A. Monteiro dos

Santos Educacéo Titular DE Doutorado

73. Vera Lucia Jacob Chaves

Educacdo | Associado DE Doutorado
74. Wilson da Costa Barroso

Educacdo | Assistente DE Mestrado
75. Welington da Costa Pinheiro

Ed. Fisica Adjunto DE Doutorado
76. Zenilda Botti Fernandes

Educacéo Adjunto 40h Doutorado

Quanto a vinculacdo, dos 76 (setenta e seis) professores efetivos, 62
(sessenta e dois) atuam na Faculdade de Educacdo, e 14 (catorze) na
Faculdade de Educacéo Fisica, atendendo também disciplinas dos cursos de
Licenciatura em Ciéncias Sociais, Letras (Habilitacdo em Lingua Portuguesa,
em Lingua Francesa, em Lingua Inglesa, em Espanhol e em Alemao),
Matemética, Filosofia, Geografia, Artes Visuais, Quimica, Fisica e Biologia.
Além de atuarem nas faculdades referidas, 15 desses professores também
atuam no Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo — PPGED do ICED.
Quanto ao regime de trabalho, 72 (setenta e dois) professores ou 94,7% atuam
com Dedicacdo Exclusiva a UFPA 04 (quatro) ou 5,2% atuam em regime de

guarenta horas, conforme Tabela 1:

Tabela 1 — Professores do ICED: Vinculagdo e Regime de Trabalho - 2017

Subunidade | Dedicac¢ao % Regime de 40 % Total
Exclusiva horas

FAED 58 93,5 04 6,4 62




FEF 14 100 - - 14

Total 72 94,7 04 5,2 76

Fonte: Plano Académico — 2017.

O fato de 94,7% dos professores do ICED atuarem em regime de
Dedicacdo Exclusiva é um aspecto favoravel na perspectiva da atuagdo em
Pesquisa e Extensdo. Quanto a formacédo dos 76 docentes efetivos, temos o

seguinte quadro:

Tabela 2: Professores do ICED por Formagéo — 2017

SUBUNIDADE | Doutores | % Mestres | % Especialistas | % Total

FAED 46 74,1 | 13 20,9 03 4,8 |62
FEF 08 57,1 | 05 35,7 01 7,1 |14
TOTAL 54 71,0 | 18 23,6 04 52 |76

Fonte: Plano Académico — 2017

Os professores efetivos do ICED sdo em sua maioria doutores (71%)
conforme prevé a LDB como formagdo minima para atuacdo no Ensino
Superior. No entanto, ainda persistem 23,6% dos professores com apenas
mestrado e 5,2% com especializacdo. A UFPA e o ICED tém desenvolvido
esforcos no sentido de propiciar a formacédo de todos os professores em nivel
de Doutorado, incentivando por meio da licenca remunerada durante o periodo
de formacdo. A perspectiva € de que nos proximos anos o ICED aumente o
percentual de professores com Doutorado tendo em vista que atualmente
existem 13 professores em licenca para cursar pos-graduacao (Doutorado),

conforme quadro a seguir:

Quadro 10 — ICED - Docentes Licenciados para Pés-Graduagao — 2017

Nome Faculdade Regime Data de Data da volta
Saida

1. AnaDel Tabor V. Magalhaes
FAED DE 01/04/16 31/03/19

2. Andréa Pereira de Oliveira
FAED DE 02/03/15 01/03/19




3. Christianne Tatiana R. de
Souza FAED DE 01/03/15 28/02/19
4. Eunice Léa de Moraes
FAED DE 20/03/17 20/03/20
5. Evanildo Moraes Estumano
FAED DE 01/03/14 28/02/18
6. Fatima de Souza Moreira DE 01/08/16 31/07/20
FEF
7. Flavius Augusto Cunha DE 01/08/16 31/07/20
FEF
8. Izabel Maria da Silva
FAED DE 25/04/17 28/02/19
9. Joselene Ferreira Mota DE 13/09/14 31/12/17
FEF
10. Maria da Conceicao Rosa
Cabral FAED DE 02/03/15 01/03/19
11. Maura Licia Martins
Cardoso FAED 40h 14/08/17 13/08/21
12. Monica dos A. C. de Rezende DE 06/02/15 31/12/18
FEF
13. Silvana Tabosa Salomao
FAED DE 01/10/17 30/12/20

Fonte: Coordenacé@o Académica.

A formacdo continuada conquistada pelos professores tem contribuido

como um dos pré-requisitos para a movimentacado do professor no sentido da

sua progressao/promocao funcional na carreira. Do total de professores,

apenas 4 ou 5,2% sao professores auxiliares; 11,8% assistentes; 50%

adjuntos, 22% auxiliares e 3,9% titulares, conforme tabela abaixo:

Tabela 3: ICED: Professores do ICED conforme movimentagéo na Carreira — 2017

Auxiliar % Assisten | % Adjunto | % Associa % Titular % Total
te do

FAED 03 4,8 05| 6,9 32 51, 19 30, 03 4,8 62
6 6

FEF 01 7,1 04 28, 06 42, 03 21, - - 14
5 8 4

Total 04 5,2 09 11, 38 50, 22 28, 03 3,9 76
8 0 9

Fonte: Plano Académico — 2017



Em 2017, além dos 76 professores efetivos contamos com 06 (seis)
professores substitutos, 03 (trés) que atuaram na Faculdade de Educacgéo e 03

(trés) na Faculdade de Educacao Fisica, os quais foram os seguintes:

Quadro 11 - ICED: Professores Substitutos — 2017

N2 Nome Subunidade
01. Brisa Caroline Gongalves Nunes FAED

02. Daniel Amorim Dias FAED

03. Luiz Carlos Silva Conceicao FAED

04. Marcio Basyches FEF

05. Osvaldo Galdino dos Santos Junior FEF

06. Robson dos Santos Bastos FEF

Fonte: Plano Académico — 2017.

E importante registrar que se encontra em fase de organizagdo o
Concurso Publico para o preenchimento das vagas de trés professoras da
Faculdade de Educacao e um da Faculdade de Educacéao Fisica, sendo:

v Ana Maria Orlandina Tancredi Carvalho — Aposentadoria — FAED.

v Arlete Maria Monte Camargo — Aposentadoria — FAED.

v' Maria Lucia Chaves Lima — Permuta de vaga com o IFCH —
FAED.

v" Renausto Alves Amanajas — Falecimento — FEF.

Em se concluindo o concurso publico o quadro geral do ICED contara
com 80 professores efetivos, 15 da FEF e 65 da FAED.



PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo do Instituto de Ciéncias da Educacao é
constituido por 25 servidores que atuam nos varios setores do Instituto. Todos

os servidores possuem jornada de trabalho de 40 horas semanais, em sua

maioria com titulacéo de ensino superior, com estudos de Pds-graduacéo.

Quadro 12 — Corpo Técnico-administrativo do Iced

Nome Subunidade Titulacéo Regime de Cargo
Trabalho
Abdon Serrdo CPGA Ensino médio 40h Auxiliar em
Virgolino completo Administragdo
André Viana da Sala dos Especialista 40h Auxiliar
Silva Professores administrativo
Andréa Carla CPGA Especialista 40h Auxiliar
Teixeira administrativo
Miranda
Ailda Brasil Faed Especialista 40h Assist. em
Araujo administracdo
Aline Cardoso Secretaria Superior 40h Secretario
dos Santos executiva executivo
Carla Cilene Faed Mestrado 40h Aux.
Soares Moutinho Administracdo
Céssia Maria Secretaria geral Superior 40h Assist. em
Reis Caldas completo administragdo
Carlos Alberto Biblioteca Especializagdo 40h Bibliotecario
Souza do
Nascimento
Junior




Edlamar de Secretaria geral Especializagdo 40h Pedagogo
Nazaré C. Costa
Francisco Sala dos Ensino médio 40h Assistente de
Santana S. professores alunos
Castro
Isalu Cavalcante PPGED Especialista 40h Secretaria
Muniz Mauler executiva
Joana D'arc Especialista 40h Assist.
Ferreira Rocha Administrativo
Jodo Santos CPGA Ensino médio 40h Assist. de aluno
Raiol
Jorge Tadeu CPGA Especialista 40h Aux. em
Ferreira Alves administracdo
Maria da CPGA Especialista 40h Secretaria
Conceicdo de Executiva
Sousa Mendes
Miguel
Nazareno da CPGA Especialista 40h Continuo
Silva e Silva
Monica do
socorro Santos Biblioteca Especialista 40h Assistente
Martins administrativo
Patrycia Cascaes
Brito de Oliveira FAED Mestrado 40h Técnicaem
Assuntos
Educacionais
Paulo de Jesus
Gomes Sala dos Ensino Médio 40h Assistente
Professores administrativo
Rhoberta Técnico em
Santana de CPGA Doutorado 40h assuntos
Araujo educacionais
Raimundo Jorge
Passos Div. de Superior 40h Assistente
Nascimento Informatica administrativo




Rosineide
Soares Moutinho FEF Ensino médio 40h Assistente

administrativo

Valdeci Nunes Oper. de magq.
Teixeira Arquivo Morto Superior 40h Copiadora

Willian pessoa
da mota Junior PPGED Doutorado 40h Assistente

administrativo

Wangler da silva
carvalho Secretaria Ensino Superior 40h Assistente

Executiva administrativo

Fonte: CPGA

O Instituto de Ciéncias da Educacéo — ICED conta atualmente com 25
servidores técnicos administrativos que, quanto a formacgdo, possuem o
seguinte perfil: 24% possuem apenas o0 Ensino Médio; 16% possuem formacao
de nivel Superior; 44% possuem formacdo superior acrescida de
Especializacdo; 8% possuem mestrado e 8% Doutorado. Vale ressaltar que
duas servidoras (Welma Cristina Mafra e Isalu Cavalcante Muniz Mauer)
encontram-se cursando mestrado.

A formacdo é um dos componentes que tem influenciado a
movimentacdo dos servidores na carreira. O quadro a seguir demonstra a

situacao do pessoal do ICED por classe:

Tabela 4 — Quadro Técnico-Administrativo por Nivel de Classificacéo

Nivel de Classificagao Qtd %
Classe E 8 32,0%
Classe D 8 32,0%
Classe C 9 36,0%

TOTAL 25 100%

Fonte: CPGA

O quadro é formado, em sua maioria, por cargos do Nivel C, que representam

36%. O Nivel D conta com 32% assim como o0 nivel E, que conta com 0 mesmo percentual.




Pertencem ao nivel “E”: secretaria executiva, técnicos em assuntos educacionais,
pedagogas e bibliotecério. J& os cargos de nivel C e D sdo ocupados por assistentes em

administracdo, Auxiliares Administrativos, Continuos.

Tabela 5 - Titulagdo em % dos servidores do ICED

Ensino

Classificagao Médio Graduados Especialistas  Mestres Doutores

- 1 5 1 1 8
Classe E
3 2 3 - 1 9
Classe D
3 1 3 1 - 8
Classe C
6
4 11 2 2 25
TOTAL
Fonte: CPGA

Esse petfil pode ser melhor visualizado na figura 2.

Figura 2- Corpo Técnico-Administrativo por Qualificacdo

PERCENTUAL DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO POR QUALIFICAGCAO

® GRADUACAO

B ENSINO MEDIO
W ESPECIALIZACAO
B MESTRADO

B DOUTORADO




O fato do quadro técnico-administrativo ser insuficiente para atender as

demandas da Unidade justifica a existéncia de um quadro de bolsistas para

realizar atividades administrativas que corresponde a 70% do quadro de

funcionarios da Unidade.

Quadro 13 — Bolsistas em Atividade Administrativa

Pedagogia
ADRIELLE CARDOSO BRAGA FACULDADE DE 02/03/2017 | 02/03/2018
EDUCACAO
ANA CLAUDIA PEREIRA BAHIA FACULDADE DE 01/04/2016 | 01/04/2018 Pedagogia
EDUCACAO
AFFONSO MILLER TRINDADE BIBLIOTECA 01/06/2017 | 01/06/2018 | Biblioteconomia
MAIA
ANDRESSA PINHEIRO SEIXAS FAED 02/02/2017 | 02/02/2018 Pedagogia
ELISA
CAMILA DOS SANTOS DIRECAO GERAL 01/06/2017 | 01/06/2018 Pedagogia
FERREIRA
DAVILA DA SILVA CPGA 01/12/2017 | 01/12/2011 Eng. Civil
VASCONCELOS 8
EWERTON SANTA BRIGIDA LABORATORIO DE 04/05/2016 | 04/05/2018 Pedagogia
BARBOSA INFORMATICA
GIOVANI QUEIROS BIBLIOTECA 03/04/2017 | 03/04/2018 | Biblioteconomia
MAGALHAES
JOAO PAULO CORREA DA POS-GRADUAGCAO 08/03/2017 | 08/03/2018

SILVA LIMA




10 FEF 01/09/2017 01/09/2018 Educacéo
Fisica
LUIZ FELIPE PINHEIRO CRUZ
CAMPOS
11 CPGA 03/07/2017 03/07/2018 Eng. Civil
LUCAS VASCOCELOS DO
NASCIMENTO
12 LUIZ FLAVIO ALMEIDA DE 01/06/2017 01/06/2018 Biblioteconomia
MEDONGA
BIBLIOTECA
13 MARCO AURELIO SANTIAGO CPGA 03/04/2017 03/04/2018 Pedagogia
CORREA
MARIZA INGRID FERREIRA DIRE(;AO ADJUNTA 01/06/2017 01/06/2018 Pedagogia
SOARES
15 SUELLEN CRISTINA SILVA BIBLIOTECA 01/06/2017 01/06/2018 Biblioteconomia
16 VERONICA MOREIRA SOUTO CAMPUS Il 03/04/2017 03/04/2018 Educacao
FERREIRA Fisica
17 WANESSA FONSECA DOS FEF 02/05/2017 02/05/2018 Educacéo
SANTOS Fisica
18 WALBER MARTINS BRITO GINASIO DE ESPORTE 01/09/2016 01/09/2018 Educacéo
Fisica

O fato do quadro técnico-administrativo ser insuficiente para atender as

demandas da Unidade justifica a existéncia de um quadro de bolsistas para

realizar atividades administrativas que corresponde a 70% do quadro de

funcionarios da Unidade.

Nessa perspectiva, para atender setores previstos no Regimento da

Unidade, mas sem funcionamento por falta de quadros, e para atender a

expansao prevista no PDU, ha de se expandir o quadro de servidores técnico-

administrativos.

Por sua vez, ha de se considerar a necessidade de alteracdo de modelo

de gestdo de alguns espacos, de modo a acompanhar o processo de




qualificacdo do quadro técnico-administrativo. Nessa perspectiva, este PDU
sinaliza para a possibilidade de interromper contratacdo de assistentes de
alunos, para colocar o quadro que atua nos pavilhées de aula em fungbes mais
estratégicas para o desenvolvimento da Unidade.

O investimento em modernizacéo tecnologica nos pavilhdes de aula se

coloca hoje como urgente.



PERFIL DO CORPO DISCENTE

O Instituto de Ciéncias da Educacao oferta 2 cursos de graduacéo:
Pedagogia e Educacéao Fisica, e um programa de pés-graduacéo, o Programa

de Po6s-Graduacao em Educagédo — PPGED.

Descrevemos a seguir o perfil do corpo discente de cada um desses

Cursos.

A. PEDAGOGIA

O curso de Pedagogia oferta 180 vagas/ano, em dois turnos: manha e
noite, mas 0s processos seletivos de mobilidade interna e externa,

transferéncias etc. ampliam o quadro de oferta do Curso.

O Curso funciona em sistema de dupla entrada, o que facilita o processo
de correcdo de fluxo dos estudantes. Detalharemos o processo de ingresso,
matricula, movimentacdo, além de outros aspectos relacionados ao perfil do

Curso.

Quadro 14: Matriculas no Curso de Pedagogia Belém (matutino e noturno)
por periodo letivo de 2011 a 2016

ANO-PERIODO MATRICULAS TOTAL DE MATRICULAS POR

PERIODO
2011.1 316 Total %
2011.2 817 2.343 19, 6%
2011.3 347
2011.4 863

20121 204 2.069 17,3%







2016.4 711

TOTAL 11.957

Fonte: SIGAA/FAED, 2017.

Os dados referentes as matriculas no Curso de Pedagogia Belém
(matutino e noturno) por periodo (Tabela 1) indicam uma gradual e importante
queda considerando o periodo de 2011 a 2016. O grafico 3 demonstra a

situacdo das matriculas no periodo levantado.

Figura 3 - Numero de matriculas no Curso de Pedagogia Belém no
periodo de 2011 a 2016.
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Fonte: SIGAA/FAED. 2017.

Avaliando os dados supracitados notou-se, ponderando o total de
matriculas por ano no periodo, que houve uma queda de 34%. O ano de 2011
apresentou maior numero de matriculas (2.323), enquanto que o ano de 2016
registrou o menor nimero (1.541). O projeto de correcdo de fluxo iniciado em
2012, que resultou no aumento do numero de diplomados no periodo explica
essa queda no numero de matriculas.

Abaixo sédo apresentados dados referentes aos tipos de ingressos no

curso de pedagogia considerando o periodo em andlise (Quadro 2).




Quadro 15: Ingresso por modalidade de entrada e turno no Curso de

Pedagogia Belém entre 2011 e 2016

PERIODO FORMA DE INGRESSO No % TURNO
2.2011 ao 4.2016 PROCESSO SELETIVO 477 41,6 MANHA
2.2011 a0 4.2016 PROCESSO SELETIVO 493 43,1 NOITE
2.2013 a0 4.2016 PROCESSO SELETIVO 10 0,8 MANHA

ESPECIAL
2.2014 ao 4.2016 PROCESSO SELETIVO 9 0,8 NOITE
ESPECIAL
2.2014 a0 4.2016 SISU 43 3,8 MANHA
2.2014 ao 4.2016 SISU 43 3,8 NOITE
2.2011 a0 4.2013 MOBIN 10 0,8 MANHA
4.2011 a0 4.2016 MOBIN 18 1,5 NOITE
4.2011 a0 4.2013 MOBEX 12 1,1 MANHA
4.2011 a0 4.2016 MOBEX 16 1,4 NOITE
2.2011 a0 4.2012 TRANSFERENCIA EX 4 0,4 MANHA
OFICIO
3.2012 a0 4.2013 TRANSFERENCIA EX 3 0,2 NOITE
OFICIO
4.2015 TRANSFERENCIA 1 0,08 MANHA
COMPULSORIA

4.2014 DECISAO JUDICIAL 1 0,08 MANHA
4.2012 a0 2.2016 CONVENIO 4 0,4 MANHA




TOTAL DE 1.144
INGRESSANTES

Fonte: SIGAA/FAED, 2017.

O curso de Pedagogia possui 9 modalidades de ingresso sendo estas:
(1) processo seletivo—OS - ressalta-se que atualmente o processo seletivo (OS)
se da através do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM; (2) processo
seletivo especial — destinado a selecionar candidatos para graduacdo a
distancia, para indigenas, quilombolas e educacdo do campo; (3) Mobin —
Mobilidade interna, que refere-se & migragdo de alunos de outros cursos da
UFPA gque queiram realizar o curso de pedagogia, para tanto o discente precisa
ter cursado 25% do curso; (4) Mobex — Mobilidade Académica Externa,
destina-se a alunos de graduacdo de outras instituicbes de ensino superior,
seja ela nacional ou estrangeira ou portadores de diploma de curso de
graduacdo; (5) transferéncia ex-oficio — destina-se ao estudante que € servidor
publico civil ou militar e seus dependentes; (6) transferéncia compulsoria; (7)
decisdo judicial; (8) convénio; (9) SISU — Sistema de Selecdo Unificada - a
UFPA participa deste sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da
Educacao, ofertando vagas para candidatos que realizam o ENEM.

Tomando como ponto de corte a frequéncia = ou > que 0,3%, buscou-se
identificar a incidéncia destas formas de entrada no periodo investigado. A
transferéncia compulséria e a decisdo judicial obtiveram, apenas, uma
ocorréncia no periodo. As demais modalidades estao apresentadas no Gréfico
4.

Figura 4 - Ingresso por modalidade de entrada e turno no Curso de
Pedagogia Belém entre 2011 e 2016.
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O processo seletivo (SP) totalizou 84% dos ingressos entre 2011 a
2016, o SISU foi a segunda modalidade de ingresso com maior incidéncia
(7,5%), as demais modalidades alcancaram os seguintes percentuais: MOBIN
e MOBEX - 2,4% cada; processo seletivo especial — 1,6%; transferéncia
ex.oficio — 0,6%; convénio — 0,3% (Grafico 2).

Comprando a ocorréncia do ingresso por turno, a despeito do tipo,
notou-se que o turno da noite totalizou 50,8%, enquanto que o turno da manha
alcancou 49,1%. Ressalta-se que no turno da noite ndo foram registrados
ingressos nas modalidades transferéncia compulséria, convénio, e decisdo
judicial. Apesar de serem percentuais aproximados a demanda neste periodo
foi maior no turno da noite.

No que se refere & movimentacdo, um aspecto importante a considerar
diz respeito ao nimero de discentes ativos. E um indicador importante para

avaliar o processo de ingresso-concluséo.

Quadro 16: Discentes ativos no Curso de Pedagogia por turno, ano de
ingresso de 2011 a 2016 - Manha

ANO-PERIODO INGRESSANTES ATIVOS
INGRESSO




2011.2 43 5
20114 58 11
2012.2 47 14
20124 52 17
2013.2 41 34
20134 51 48
2014.2 38 34
20144 51 48
2015.2 49 44
20154 39 37
2016.2 47 44
2016.4 46 43
562 379

SIGAA. FAED. 2017

Fonte:

Analisando os dados dos alunos ativos por periodo letivo, notou-se que

os alunos do 2011.2, 2011.4, 2012.2, 2012.4 correspondem as turmas que ja

colaram grau. Ressalta-se, no entanto, que 12% dos 379 ativos de todos os

periodos neste turno sédo dessas turmas. Isto indica que estes alunos deveriam

ter concluido o curso, mas ainda estédo ativos. O Quadro 4 apresenta os ativos

no curso referentes ao turno noturno.

Quadro 17: Discentes ativos no Curso de Pedagogia por turno, ano de
ingresso de 2011 a 2016 - Noite



ANO-PERIODO INGRESSANTES ATIVOS
INGRESSO
2011.2 44 14
20114 59 13
2012.2 54 20
2012.3 1 0
2012.4 49 24
2013.1 3 3
2013.2 46 41
20134 55 54
2014.2 42 37
2014.4 46 43
2015.2 48 43
20154 39 38
2016.2 52 50
2016.4 46 45
584 425

Fonte: SIGAA. FAED. 2017

De igual forma foi realizada andlise referente a situagdo dos alunos
ativos por periodo letivo no turno da noite. Também notou-se que dos alunos

do 2011.2, 2011.4, 2012.2, 2012.4 que correspondem as turmas que ja colaram



grau, 16% ainda estéo ativos neste turno. Ressalta-se que também tomou-se
por base a totalidade de ativos deste turno. Isto também indica que estes
alunos deveriam ter concluido o curso, mas ainda estédo ativos. O turno da noite
apresentou percentual mais elevado de alunos ativos que deveriam ter
concluido o curso. Tal situacdo pode se justificar no perfil dos alunos que
estudam a noite, pois, de forma geral, possuem outras demandas, como
trabalho, que podem impactar no desempenho durante o curso. Fez-se ainda

uma analise comparativa dos ativos por turno (Gréfico 5).

Figura 5 - Ativos por turno 2011 - 2016
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Fonte: SIGAA. FAED. 2017

De forma geral, comparando os alunos ativos que estudam pela manha
e pela noite, indica-se um percentual mais elevado no turno da noite como se
pode verificar no Gréfico 3.

O numero de ativos no Curso pode ser combinada com outra analise,
dos evadidos no periodo. O levantamento realizado evidencia o percentual de

evasao (Grafico 6).

Figura 6 — Evadidos por turno 2011- 2016
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Fonte: SIGAA. FAED. 2017

Em andlise comparativa dos evadidos por turno entre 2011 a 2016,

identificou-se um percentual mais elevado no turno da manha (5,3%). O turno

da noite totalizou 3,9% se evasdo no periodo. Constata-se que apesar do

numero dos alunos ativos referentes ao turno da noite ser maior, encontrou-se

mais evasdes no turno matutino.

B. EDUCACAO FiSICA

O curso de Educacdo Fisica funciona no horario diurno, com unica

entrada, ofertando 46 vagas, por intermédio do ENEM, a cada ano.

Tabela 5 - Matriculas no Curso de Educacéo Fisica por periodo letivo de

2011 a 2016

ANO/PERIODO

MATRICULAS

TOTAL DE MATRICULAS POR PERIODO




Total %
2011.2 197 393 17,847
2011.4 196
2012.2 202 381 17,302
2012.4 179
2013.2 181 360 16,348
2013.4 179
2014.2 160 346 15,713
2014.4 186
2015.2 181 359 16,303
2015.4 178
2016.2 196 363 16,485
2016.4 167
TOTAL 2202 2202 100
Fonte: FEF

O grafico abaixo ilustra melhor essa movimenta¢ao de matricula.

Figura 7 — Matricula no curso de Educacéao Fisica por periodo letivo
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Fonte: FEF

Contudo, o ENEM néo é a unica forma de ingresso no Curso. Além das
46 vagas anualmente ofertadas, hd de se considerar diferentes outros
processos que ampliam a oferta de vagas no Curso.

Entre 2011 e 2016 ingressam no Curso via ENEM 208 estudantes. Pelo
Processo Seletivo Especial foram 5 estudantes, 14 pelo SISU, 7 pelo MOBIM, e
5 pelo MOBEX. No periodo foram 5 transferéncias recebidas, além de um
ingresso por deciséo judicial.

Essas diferentes modalidades de ingresso podem ser melhor

visualizadas na figura 8.

Figura 8 — Matriculas por forma de ingresso — 2011 a 2016
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Fonte: FEF

Entre 2011 e 2016, depois do ENEM, o SISU representou a 22 forma de
ingresso que mais incluiu estudantes no Curso de Educagdo Fisica,
acompanhadas de MOBIM, MOBEX, Transferéncia Ex — Oficio e Transferéncia

Compulsoria.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo — PPGED conta com 17
professores que fazem parte do corpo docente efetivo do ICED, que atuam
com dedicacao exclusiva, conforme quadro a seguir:

Quadro 18 — ICED - Docentes: Formacédo e movimentacao na Carreira —
2017

Nome Faculdade Carreira Regime Titulagédo
77. Carlos Jorge Paixdo
Educacao Adjunto DE Doutorado
78. Carlos Nazareno Ferreira Borges . Associado DE Doutorado
Ed. Fisica
79. Dalva Valente Guimaraes Gutierres
Educacao | Associado DE Doutorado

80. Eliana da Silva Felipe

Educacdo | Associado DE Doutorado




81. Fabiola Bouth Grelo Katto

Educacédo Adjunto DE Doutorado
82. Ivany Pinto Nascimento

Educacdo | Associado DE Doutorado
83. Laura Maria Silva Araujo Alves

Educacdo | Associado DE Doutorado
84. Lucia Isabel da Conceicéo Silva

Educacdo | Associado DE Doutorado
85. Maély Ferreira Holanda Ramos

Educacéao Adjunto DE Doutorado
86. Marilena Loureiro da Silva

Educacdo | Associado DE Doutorado
87. Nilo Carlos Pereira

Educacéao Adjunto DE Doutorado
88. Rosana Maria Gemaque Rolim

Educacdo | Associado DE Doutorado
89. Salomao Antonio MufarrejHaje

Educacdo | Associado DE Doutorado
90. Sobnia Maria da Silva Aradjo

Educacdo | Associado DE Doutorado
91. Soénia Regina dos Santos Teixeira

Educacdo | Associado DE Doutorado
92. Terezinha Fatima A. Monteiro dos Santos

Educacéao Titular DE Doutorado
93. Vera Lucia Jacob Chaves

Educacdo | Associado DE Doutorado

Fonte: Coordenacao Académica

O PPGED vem oferecendo o Mestrado e o Doutorado em Educacédo. De
2012 a 2016 temos os seguintes numeros de estudantes em matricula,
movimentacdo, n° de bolsas e defesas nestes cursos, conforme quadro a
seqguir:

Tabela 6 — Mestrado e Doutorado em Educagéo: vagas ofertadas,
matricula, bolsas e defesas

Vagas Desisténcia Defesa Bolsas
Ofertadas

M D M D M F M D M D M D
29 17 73 68 45 96 02 0 37 05 27 09

29 27 93 95 60 128 07 03 30 14 34 17

36 24 93 105 64 134 02 01 27 17 40 19

37 25 102 112 72 142 03 02 28 18 32 18

36 19 109 114 78 145 02 0 35 17 40 32

Total 167 112 470 494 319 645 16 06 157 71 173 95



Fonte: Secretaria Académica do PPGED

Essa movimentacdo pode ser mais bem visualizada nas figuras 7 e 8.

Figura 9- vagas ofertadas e matriculas no programa de P6s-graduacao em
Educacéo
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Fonte: Secretaria Académica do PPGED

Figura 10- vagas ofertadas no programa de Pés-graduacdo em Educacéao

por ano de ingresso.
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Fonte: Secretaria Académica do PPGED

A oferta de vagas preenchidas no Mestrado em 2015 cresceu em 20%
em relacdo a 2012. Todavia, se considerarmos o ano de 2016 esse percentual
cai para 17%, o que significa que houve queda no crescimento das matriculas
no mestrado. De 2012 a 2013 houve um crescimento de 58,8% nas matriculas
de Doutorado. Esse indice de crescimento se reduz a 11,7% se considerarmos
o ano de 2016 em relacdo a 2012. O numero de bolsas aumentou
significativamente no periodo, tanto para mestrado quanto para doutorado, que

auferiram indices de 48% e 255,5% respectivamente.



TiCO

O Plano Tético do Iced foi construido com base nos objetivos
estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade Federal do Para,
conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UFPA 2016-2025.

O Mapa Estratégico da Universidade apresenta a missdo e a visédo

institucional, e os 20 objetivos estratégicos para o préximo decénio:

Figura 11: Mapa Estratégico UFPA PDI 2016-2025

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
internacionalmente pela qualidade no ensino, na
produgao de conhecimento e em praticas

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formagéo
de cidadaos capazes de promover

a construgdo de uma sociedade o sustentaveis, criativas e inovadoras
inclusivae sustentavel. I integradas a sociedade.
GESTAOSOCIAL
Formar profissionais Propor alternativas tecnoldgicas,

Valorizar a diversidade . ) P
aptos para o mundo cientificas e socioambientais

do trabalho e o exercicio noff)lPr:;ii(\a/ zssos para o desenvolvimento
dacidadania sustentavel
GESTAOACADEMICA
Aprimorara Fomentar acdes Elevar a qualidade Integrar acées Intensificar as relagdes Ampliar e
P estio intearadas gntre dos cursos de de ensino, com a sociedade civile consolidar as
acgdémica gs campi graduacdoe pesquisa e organizagdespublicase relacées
P pos-graduacao extensao privadas internacionais
GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorara Expanqlrgap_eﬁglgoar AmpllarfdeSCEntraIg@ao Melhorar e fortalecer Promovera
P a gestao institucional da gestao orgamentariae "
comunicacgio ) . . agovernancados responsabilidade
P na perspectiva financeira das unidades X ; .
institucional T académicas processos internos socioambiental
v
GESTAODE PESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA&T! GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
Valorizar Gerir [0 i =S T PRIl AR c:;;?:g":cr::ie
servidores com estrategicamente B ?gafls fi'sm"'b'"dade ‘..‘{91 ellecpEels recursos dos
foco em o quadro de . . essenciais recursos em setores gover-
tad —— académicas e de Tecnologiada iniciativas namentais e ndo
resultados P administrativas Informacéo estratégicas

governamentais

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, a Nome da Unidade

definiu os seus referéncias, apresentando sua missao, visao e principios.



MISSAO DO INSTITUTO

‘Formar profissionais da educagdo e produzir conhecimento
comprometidos com o desenvolvimento socioeducacional e cultural da
Amazobnia, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa, sustentavel

inclusiva e democratica”.

VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia de alta qualidade na formacido de profissionais da
educacdo na Amazobnia e na producdo de conhecimento socialmente relevante
para a promocdo do desenvolvimento socioeducacional e cultural das suas

populacdes”.

PRINCIPIOS
» Universalizagdo e a democratizagao do conhecimento;

» A defesa da ética e das diversidades, género, raca, credo,
sexualidade e bioldgica;

»= O pluralismo de ideias e pensamentos;

»= O ensino publico, gratuito, laico e de qualidade social;

» Aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

» A defesa dos Direitos Humanos, da cidadania e do pensamento
critico;

= A sustentabilidade ambiental.



AGCOES, INDICADORES E METAS

PLANO TATICO

GESTAO SOCIAL

OBJETIVO AGCAO TATICA I\] D] [672YD10] 2{ =}
ESTRATEGICO-PDI-
UFPA

50%

Promover  acBes de 40% 60% 70%
socializagdo profissional
N2 de estudantes
envolvidos
Formar Profissionais
aptos para o mundo Promover atividades de N2 de aces realizadas 02 03 03 03

do trabalho e 0 praticas s6cios

exercicio da cidadania ambientais sustentaveis
no ICED




Acompanhar o fluxo % de concluintes 50% 60% 70% 80%
curricular dos (as)
discentes
Promover a revisao 50%
da bibliografia dos
cursos com vistas a ) )
contemplar a da o, ge  emendas
diversidade revisadas
Realizar seminarios N° de seminarios 01 01 01 -
de formagdo de realizados
professores  interno
para  tratar da
tematica da incluséo.
Valorizar a % de professores  30% 35% 40% 50%
diversidade nos participando
processos formativos
Dinamizar espagos N° de  espagos - 50% - 100%
formativos do ICED  formativos
Diversificar o N° de alunos - 50% - 100%

atendimento aos
estudantes de

atendidos




inclusdo social

GESTAO ACADEMICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO-PDI-
UFPA

Intensificar as relacdes
com a sociedade civil e
organizacbes publicas e
privadas

ACAO TATICA

INDICADORES

Firmar convénios com N° de convénios 01 01 01 01
instituicdes  publicas e

privadas para  estagios

curriculares

Promover espacos de % de eventos 01 01 - -
debates com as instituicdes

empregadoras, sobre a

educacéo.

Fortalecer e incentivar % de professores com 20% 30% 40% 50%

novos projetos de extenséo
com as redes de Educacéo
Bésica

projetos de extensao




Integrar acdes de ensino,
pesquisa e extensao.

Promover seminario N ° de Seminérios 01 01 01 01
integrado de socializagéo realizados

de resultados dos projetos

de ensino pesquisa e

extensao

Promover seminério de N° de Seminarios 01 02 02 02
estagio supervisionado realizados

(FAED) (FEF)

Reativar revista “Ver a N° de fasciculos 04 04 04 02
Educaciao” publicados

Elaborar planejamento N° de Reunides 100% 100% 100% 100%
estratégico nas subunidades

a partir do PDU (FAEP —

FEF) (PPGED)

Ampliar programa de N° de Programas 50% 50% 80% 100%
correcdo de fluxo nas

subunidades

Elaborar Plano para N° de servidor 04 04 04 04

liberacdo da formacao

liberado (02 técnicos e




continuada

02 professores)

Reformular o P.P. C das % PPC’S reformulados 100% - - -
subunidades a partir das
novas D.C. N’S.
Criar programa integrado N° de alunos 30% 70% 80% 100%
ao CVV para assisténcia beneficiados
psicossocial ao aluno
Promover avaliagédo N2 de avaliagdo 60% 20% 30% 50 %
docente (discente para realizada
docente)
Elevar a qualidade dos Estimular formacdo % de professores com - 60% 70% 80%
cursos de graduacéo e continuada em nivel de doutorado
pés- graduacao doutorado
Apoiar a realizacgdo de % de eventos e 100% 100% 100% 100%

eventos de grupos de
pesquisa e extensao

pesquisa e extensao,
apoiados




Acompanhar a execucdo do % de avaliacdo dos 50% 70% 80% 85%
PPC dos cursos de cursos
pedagogia e Educacéo
Fisica
Elevar  publicacio de N° de artigos e 50% 60% 70% 80%
artigos  cientificos em periédicos qualificados
periodicos qualificados
Elevar o conceito do N° de publicacdes em C.05 C.05 C.05
PPGED no sistema CAPES Qualis;
C.26
N° de defesas no prazo
Ampliar parceria e dialogo N° de eventos de 2% 3% 4% 5%
com a comunidade extenséo
Aumentar o n° de projetos
de pesquisa submetidos ao
PIBIC % de alunos com bolsa 1,5% 1,53% 2,3% 2,5%
Incentivar os professores a N° de professores no 27% 28% 28% 30%

participar do edital para o
PPGED

programa




Assegurar o cumprimento  N° de trabalhos 100% 100% 100% 100%
dos prazos de defesa de defendidos (bolsista)
) 30% TCC 40% TCC 50%TCC

teses e TCC’s

20% TCC
Ampliar a NC° de parcerias oficiais 01 Visitante 01 01 01
internacionalizacao

03 Doutor 03 03 03
Incentivar o pds- N° de professores 2% 5% 6% 8%
doutoramento
Ampliar a producéo e % de publicagéo por 100% 100% 100% 100%
publicacdo de artigos professor
Qualis
Incentivar recebimento de % de alunos 01 01 01 01
alunos para pos-
doutoramento.
Realizagdo de eventos N° de eventos
nacionais e internacionais o o o o

02 nacionais 02 nacionais 02 nacionais 02 nacionais




Incentivar a parceria de 01 01 01 01

producéo entre professores. ) . ) . internacional internacional
internacional internacional

Integrar a agenda de % de realizagédo de 40% 50% 70% 80%
eventos do planejamento eventos
do ICED

GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO- ACAO TATICA INDICADORES

PDI-UFPA

Aprimorar a comunicacdo Diversificar os instrumentos de N°de instrumentos funcionando 01 01 01 01

institucional comunicagéo institucional
Criar a Assessoria de % de qualidade organizativa da - 100% - -
Comunicacéo comunicagdo institucional

Promover a responsabilidade Criar o projeto “Bosque Vivo” N° de arvores em crescimento no  90% - - 60%
para sobrevivéncia das arvores




socioambiental

plantadas em frente ao ICED

bosquinho do ICED

Reduzir o desperdicio de papel N° de resma de papel utilizada 20% - - 50%
por meio da acdo “Pense duas
vezes” para o uso racional da
reprografia
Reducédo do consumo de copos N° de copos descartaveis 20% - - 15%
descartaveis por meio da acdo utilizados
educativa “Adote sua caneca”
Reducdo do consumo de energia Taxa de consumo mensal 5% - - 15%
elétrica
Promover acoes de N°de acOes efetivas de 01 01 01 01
responsabilizacdo pelo patriménio responsabilizacdo com o
publico patrimonio
Prover infraestrutura adequada Ampliar a estrutura N° de setores ampliados em 01 02 03 -
as necessidades académicas e organizacional do ICED funcionamento
administrativas
Realizar treinamento dos TAE’S N°de TAE’S treinados 50%  100% - -

para uso do sistema de




informacdo da UFPA

Realizar o gerenciamento das N° de salas de aula 100% - - -
salas de aula do Pavilhdo EP e FP

Implementar o Plano Diretor do N° de espacos construidos - 10% 20% 30%
Campus 111

Implementar estratégias para % de inclusdo de recursos da 50% 50% - -
manutencdo do Ginasio de reitoria

Esportes

Criar espacos de sociabilidade e N° de espacos criados - 01 - -
convivéncia

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

OBJETIVO ACAO TATICA INDICADORES
ESTRATEGICO-PDI-

UFPA
2019




Priorizar
recursos em
estratégicas

alocacdo de

iniciativas

Modernizar Biblioteca  N° de acervos 30% 50% 80%  100%
disponiveis para acesso
publico
Alocacéo de N°de espacos equipados 10% 20% 30% 50%
equipamentos para 0
Campus 111
Revitalizar 0s N° de equipamentos 30% 50% 80% 100%
laboratorios de alocados
informaticas
Modernizar a Rede Mz2de rede instalada 100% - - -
elétrica dos blocos e
pavilhdes
Implementar o FOorum N° de reunides 100% 100% 100% 100%

de gestores para
acompanhamento  da
execucdo orcamentaria




GESTAO DE INFRAESTRUTURA &TI

OBJETIVO
ESTRATEGICO-PDI-

UFPA

ACAO
TATICA

Instalar o0 acesso
digital aos
auditérios e sala
de defesa

INDICADORES

N°  de
digitais

espacos

50%

100%

Ampliar a divisdo
de informética

N° de técnicos de
informatica

01

Ampliar a rede
I6gica de setores
administrativos

% de cobertura de
rede instalada

50%

100% -

Aprimorar a
manutencdo  da
infraestrutura
fisica dos
equipamentos

% da manutengdo
realizada

30%

35%

40% 50%




Assegurar a
disponibilidade de
sistemas essenciais de
TI

Integrar a politica % acessibilidade - 30% 50%
de acessibilidade integrada

do ICED a politica

institucional  da

UFPA (NIS)

Ampliar a N° de equipamentos 30% 50% 70% 100%
cobertura de adquiridos

equipamentos de

informética  nas

subunidades e

setores do ICED

Modernizar 0 M2 érea construida 100% - - -
sistema  elétrico

dos pavilhdes EP-

FP e bloco B do

ICED

Ampliar a N° de mobiliarios de 50% 100% - -

adequacao na
forma ergonémica
dos mobiliarios
das salas
administrativas e

adaptados




académicas do
ICED

Aprimorar a
manutencdo da
infraestrutura
fisica dos
equipamentos

N° de equipamentos 30%
com maior tempo de
uso

40%

45%

50%

Integragdo da politica
de acessibilidade do

N° de equipamentos -
de acessibilidade

30%

50%

ICED a politica diSponl’VEiS

institucional da UFPA

(NIS)

Propiciar condi¢cdes de 94 de professores 30% 35% - 50%
desenvolvimento de com alocagéo e sala

pesquisa para todos de pesquisa

os docentes

GESTAO DE PESSOAS




OBJETIVO
ESTRATEGICO-PDI-
UFPA

Valorizar servidores com
foco em resultados

ACAO TATICA

Elaborar  diagnostico
sobre a perda de vagas
do corpo  técnico
administrativo no
periodo de 2000 a
2017

INDICADORES

N° de vagas recuperadas 40%

60%

80%

100%

Expandir o quadro
técnico administrativo

N° de vagas contratadas 01

01

01

01

Implementar a politica
de incentivo a
qualificacdo e
capacitacao dos
técnicos e docentes
alinhados a politica
institucional

N° de TAE’S e docentes 01
qualificados

02

04

06

Redimensionar o corpo
técnico administrativo

N°de TAE’S 02
reposicionados nos

03

04

06




Gerir estrategicamente o
guadro de pessoal

para atendimento das
necessidades
administrativas e
académicas do ICED

setores

Articular ~ com 0
programa psicossocial
da UFPA para os
servidores (TAE’S
Docentes)

N° de encaminhamentos

realizados

100%

Quadro 19 - Painel dos Participantes da Oficina

\ N° NOME SUBUNIDADE EXPECTATIVA

1.

Izabel Reis FAED Obijetivo e produtivo
2.

Selma Pena FAED Construcgédo coletiva com qualidade
3.

Vera Jacob PPGED Que seja bem objetivo e dindmico
4.

Lucia Silva PPGED Pensar o ICED de forma integrada e coletiva
5.

Roberta Santana CPGA Consenso e produtividade




Maély Ramos FAED Aprender
7.

Joana Machado PPGED Sucesso
8.

Dalva Valente Direcéo Adjunta ICED Contribuir com o desenvolvimento do ICED
9.

Marco Aurilio Graduacao Planejamento, dire¢édo, organizagéo e controle.
10.

Willam Mota PPGED Planejamento participativo
11.

Lucilia Matos FEF PDU concluido com participacdo coletiva
12.

Rosineide Soares FEF Que seja positivo para o ICED
13.

Nelma Barbosa Direcdo Académica do ICED Produtivo e fortalega o ICED
14.

Eliana Felipe Direcdo ICED Produzir um instrumento que oriente o ICED
15.

Nila Madureira PPGED Compreender como funciona o programa
16.

Welington Pinheiro FEF Aprendizagem
17.

Ana Ribeiro Graduacéo Universidade democratica com espago para

estudantes




GESTAO DO PLANO

Apos homologacdo do plano e devida divulgacdo na Unidade, faz-se
necessario que o mesmo seja implantado e que sua gestdo seja realizada,
colocando o plano em pratica.

A gestdo € realizada através da estruturacdo de um sistema para
avaliacdo e monitoramento do plano, geralmente constituida através das
Reunides de Avaliacdo. A Reunido de Avaliacdo Tatica — RAT é o momento
para apresentar os resultados obtidos no periodo e tracar planos de acao ou
tomar medidas com o objetivo de melhorar o alcance das metas em situagéo
critica.

Para esse fim, a Unidade ira reunir-se periodicamente com a finalidade
de avaliar a implementacao do plano e de discutir alternativas e possibilidades
para superar as dificuldades e os problemas eventualmente identificados,

conforme calendéario de agendamento de reuniées abaixo:

Quadro 20 — Cronograma de Reunido de Avaliacéo

ORDEM DATA

Essa previsdo € inicial, de modo que outros momentos podem ser

estabelecidos, durante a execucdo do plano, para acompanhamento das

atividades e das metas estabelecidas.



