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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ~
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.625, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

Regulamenta os procedimentos para o processo de
Avaliacdo de Desempenho para fins de Progresséo e
de Promocdo dos servidores da Carreira do
Magistério Superior, no ambito da UFPA.

O PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em 29.01.2015, e em conformidade com os autos do
Processo n. 022418/2013 — UFPA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para o processo de Avaliacdo de
Desempenho para fins de Progressdo e de Promoc¢do dos servidores da Universidade
Federal do Para (UFPA), na Carreira de Magistério Superior, de que tratam os Artigos 2°,
12 e 14 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacdo alterada pela Lei n°
12.863, de 24 de setembro de 2013, e pelas Portarias n® 554, de 20 de junho de 2013, e n°
982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, Progressdo é a passagem do
servidor para o Nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe

e, Promocéo é a passagem do servidor de uma Classe para outra subsequente.
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Art. 2° A Carreira de Magistério Superior é composta das seguintes Classes e

Niveis:
| - Classe A, Niveis 1 e 2, com as denominacdes de:
a) Professor Adjunto A — se portador de titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A — se portador de titulo de Mestre; e
c) Professor Auxiliar — se graduado ou portador de titulo de Especialista.
Il - Classe B, com a denominacao de Professor Assistente — Niveis 1 e 2;
I11 - Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto — Niveis 1, 2, 3 e 4;
IV- Classe D, com a denominacéo de Professor Associado — Niveis 1,2, 3 e 4; e
V- Classe E, com a denominagéao de Professor Titular.
Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre

no primeiro Nivel da Classe A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e

titulos.

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera nesta
Universidade mediante Progressdao funcional e Promocdo, de acordo com as normas

relativas ao assunto e por meio desta Resolucéo.

8§ 1° A Progresséao na Carreira de Magistério observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio

em cada Nivel; e
Il - aprovacdo em Avaliacdo de Desempenho.

§ 2° A Promocéo ocorrerd observando-se o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses no ultimo Nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a Promocéao

por Avaliacdo de Desempenho e, ainda, as seguintes condi¢oes:

| - para a Classe B, com denominagdo de Professor Assistente: ser aprovado em

processo de Avaliagdo de Desempenho;
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Il - para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser aprovado em

processo de Avaliacdo de Desempenho; e
Il - para a Classe D, com denominagao de Professor Associado:
a) possuir o titulo de Doutor;
b) ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho.

IV - para a Classe E, com denominacgdo de Professor Titular: atender as exigéncias
da legislacédo especifica, além dos seguintes requisitos:

a) possuir o titulo de Doutor;
b) ser aprovado em processo de Avaliacdo de Desempenho; e

c) lograr aprovacdo de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de Tese

Académica inédita.

Art. 4° A Progressao funcional de um para outro Nivel, dentro da mesma Classe,
far-se-4 exclusivamente mediante Avaliacdo de Desempenho, respeitado o intersticio
legalmente previsto.

Art. 5° A Avaliacdo de Desempenho para a Progressao e Promocdo de que trata o
Artigo 4° obedecerd ao disposto na legislacdo pertinente, bem como as normas
estabelecidas por esta Resolugdo, incidindo sobre as atividades relacionadas ao ensino, a
pesquisa, a extensdo e a gestdo, sendo avaliadas, também, a assiduidade, a responsabilidade

e a qualidade do trabalho.

Paragrafo Unico. O Dirigente da Unidade de lotacdo do Docente devera gerar
documentacao especifica para auxiliar a Avaliacdo da assiduidade, da responsabilidade e da
qualidade do trabalho de Docentes vinculados a Unidade solicitante, com a finalidade de

subsidiar a Comisséo de Avaliagdo ou Banca Examinadora.

Art. 6° A Avaliagdo para a concessdo de Progressdao e Promocédo funcional dos
servidores integrantes da Carreira do Magistério Superior observara os critérios especificos

dispostos nos Grupos constantes no Quadro de Atividades Referenciais, Anexo |, cujas
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pontuacdes serdo definidas no Colegiado da Unidade Académica podendo ser

acrescentados ou excluidos itens de acordo com a especificidade de cada Unidade.

CAPITULO 11

DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
PROGRESSAO E PROMOGCAO DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 7° A Avaliacdo para Progressdo e Promocao funcional para as Classes A, B, C
e D, levard em consideracdo, as diretrizes gerais para o processo de Avaliacdo de
Desempenho, de acordo com as Portarias n. 554, de 20 de junho de 2013 e n° 982, de 03 de

outubro de 2013, do Ministério da Educacdo, com base nos seguintes elementos:

| - desempenho didatico, salvo para Docentes afastados de suas atividades didaticas,
de acordo com a legislacdo vigente, ndo sendo impeditiva a Promoc¢do ou a Progressao

Docente;

Il - orientacdo de alunos de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios e ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em trabalhos de conclusdo de cursos de

graduacdo, tecnoldgico e técnico;

Il - participacdo em banca examinadora de trabalhos de conclusdo de cursos de
graduacdo, tecnoldgico e técnico, de monografias, de dissertacGes, de teses, de concursos

publicos e de processos seletivos;

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualiza¢do, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pos-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados

para fins de Promogcé&o acelerada;
V - producéo cientifica, de inovacéo, técnica ou artistica;
VI - atividades de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos;

VI - exercicio de funcdes de direcdo, coordenacéo, assessoria, chefia na UFPA ou
em oOrgdos dos Ministérios da Educacéo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao ou

outro relacionado a area de atuacdo do Docente;

VIII - representacdo, compreendendo a participagdo em orgdos colegiados na UFPA
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ou em Orgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro relacionado a area de atuagdo do Docente, na condi¢do de indicados ou
eleitos; e

IX - demais atividades de gestdo, no ambito da UFPA, e representacdo sindical
desde que o servidor ndo se encontre licenciado nos termos do Artigo 92, da Lei n°® 8.112,
de 1990.

8 1° No caso do Docente, por estrita necessidade da Unidade de lotagé&o,
devidamente documentada, ter a sua carga horaria alocada totalmente em atividades de
ensino, de acordo com a legislacdo vigente da UFPA, fica o mesmo dispensado do

cumprimento dos outros requisitos constantes nesta Resolugéo.

8 2° No caso do Docente estar afastado integralmente para a realizacdo de Curso de
Pds-Graduacdo, para fins de Progressdo, serdo considerados no periodo de afastamento, 0s
relatorios anuais de suas atividades académicas encaminhados a Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacdo (PROPESP), ficando o mesmo dispensado do cumprimento dos outros
requisitos constantes nesta Resolugéo.

Art. 8° A Avaliacdo do Desempenho Docente obedecera aos seguintes critérios

gerais:

| - é obrigat6rio o cumprimento da carga horaria minima contida no GRUPO | —
Atividades de Ensino, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n°
9.394/1996, art. 57 e Resolucdo n° 4.074/2010 — CONSEPE/UFPA, cabendo

excepcionalidades nos casos amparados na legislacdo vigente;

Il - é obrigatéria a apresentacdo de producdo relativa ao GRUPO IV — Atividades de
Extensdo — e/ou GRUPO V — Atividades de Pesquisa — para os Docentes em Regime de
Dedicacdo Exclusiva ou em 40 horas semanais, cabendo excepcionalidade apenas nos casos

amparados na legislacéo vigente; e

Il - todas as atividades e/ou produtos devem ser comprovados quanto a autoria e

duracg&o, por meio dos 6rgéos de registro da UFPA ou outros 6rgdos competentes.
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Art. 9° A Avaliacido de Desempenho de Docentes candidatos a Progressdo e a
Promoc&o se fundamentara no Relatorio de Atividades, em modelo definido pela Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

8§ 1° O Relatorio de Atividades sera acompanhado de documentos comprobatorios,
de acordo com as exigéncias de cada Unidade, e do curriculum vitae do Docente no

formato do curriculum lattes;

8§ 2° O Relatorio devera incluir a relagdo das atividades do Docente no periodo de

Avaliacéo, atendendo ao disposto nesta Resolucao.

8 3° No caso de Promogdo para a Classe E, com a denominagdo de Professor
Titular, o processo de Avaliacdo obedecera complementarmente ao disposto nos Capitulos
V e VI desta Resolucéo.

CAPITULO 111

DA PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAL NA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 10. A Promocao funcional entre Classes e a Progressao funcional de um Nivel
para outro, dentro da mesma Classe, serd requerida ap6s o cumprimento do intersticio
minimo de 2 (dois) anos em cada Nivel, e far-se-4 mediante Avaliagdo de Desempenho
procedida pela Comissdo de Avaliacdo da Unidade Académica onde o Professor é lotado;
ou de 4 (quatro) anos de atividades em 6rgdo publico, também, para cada Nivel pleiteado,
segundo os critérios a serem definidos no @mbito de cada Unidade Académica, seguindo a

escala de pontos como segue:

| - Professor Classe A — Progressao entre Niveis e Promogdo para a Classe B, Nivel

I: 60 pontos;

Il - Professor Classe B (Assistente) - Progressdo entre Niveis e Promog¢éo para a
Classe C (Adjunto), Nivel I: 80 pontos;

Il - Professor Classe C (Adjunto) - Progressdo entre Niveis e Promogédo para a

Classe D (Associado), Nivel I: 100 pontos;
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IV - Professor Classe D (Associado) - Progressdo entre Niveis e Promocao para a
Classe E (Titular): 120 pontos.

Art. 11. O Docente podera requerer mais de uma Progressdo e/ou Promocdo ao

mesmo tempo, respeitado o intersticio minimo necessario para cada uma.

8§ 1° Para cada Progressédo ou Promogéo pretendida, devera ser feita Avaliacdo de
Desempenho relativa ao periodo correspondente, respeitado o intersticio minimo

estabelecido nesta Resolucéo.

8§ 2° O Docente ocupante de Cargo de Dire¢do ou Fungdo Gratificada, em regime de
tempo integral ao exercicio da fun¢do de confianga, ¢ dispensado do cumprimento das
outras atividades, conforme legislagdo vigente, durante o periodo em que estiver em
exercicio da funcdo para a qual foi designado, exceto no caso de Professor Associado e
Titular, no qual deverdo ser observadas as normas pertinentes para fins de Progressdo e de

Promocgao.

Art. 12. Os Docentes aprovados no estagio probatdério do respectivo cargo que
atenderem aos seguintes requisitos de titulacdo fardo juz a processo de aceleracdo da

Promocgéo:

| - para o Nivel inicial da Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente,

pela apresentacdo do titulo de Mestre;

Il - para o Nivel inicial da Classe C, com a denominacdo de Professor Adjunto, pela

apresentacdo do titulo de Doutor.

Paragrafo anico. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreira de Magistério
Superior em 1° de marco de 2013, é permitida a aceleracdo da Promogdo de que trata este
Artigo, ainda que se encontrem em estagio probatério no cargo.

Art. 13. A Promogéo do Docente que ndo tenha obtido a titulagdo referida no Artigo
12, far-se-4, mediante apreciacdo do seu Desempenho académico, do ultimo Nivel da

Classe ocupada para o Nivel 1 da Classe imediatamente superior, decorridos, no minimo 2
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(dois) anos de permanéncia naquele Nivel, ou de 4 (quatro) anos de atividades em 6rgao

pablico, na esfera federal, estadual ou municipal.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE
AVALIACAO DO MAGISTERIO SUPERIOR CLASSES A, B, CED

Art. 14. O processo de Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressdo e
Promocdo Docente sera realizado pela Unidade de lotagdo do Docente, por meio da
constituicdo de Comissao de Avaliacdo, composta por 4 (quatro) professores pertencentes a
Carreira do Magistério Superior, sendo 3 (trés) efetivos e 1 (um) suplente, sendo atribuida
a 1 (um) deles a funcdo de supléncia, devendo o processo, ao final dos trabalhos, ser

encaminhado a CPPD para supervisdo geral.

§ 1° A iniciativa da proposta de constituicdo das Comissdes de Avaliagdo sera da
Dire¢do da Unidade Académica de lotacdo do Docente cabendo a Congregacdo da Unidade

ou Colegiado equivalente a sua aprovacao e nao serdo aceitas indicagdes ad referendum.

§ 2° A Diregdo da Unidade Académica devera tomar as providéncias necessarias
para a instalacdo da Comissdo de Avaliacdo que devera se reunir no prazo maximo de 10

(dez) dias, a contar da data de recebimento do requerimento do Docente.

8 3° A Comisséo de Avaliacdo para Progressdo ou Promocao prevista no caput deste

Artigo sera composta de modo a observar as seguintes condicdes:

| - para Progress@es e Promocoes relativas as Classes A, com as denominac@es de
Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar; a Classe B, com a
denominagdo de Professor Assistente, e a Classe C, com a denominacdo de Professor
Adjunto, a Comissdo de Avaliacdo sera composta por professores integrantes da Classe C,

Nivel 4, com a denominagdo de Professor Adjunto;

Il - para as Progressdes e Promocoes relativas a Classe D, com a denominagéo

Associado, os professores integrantes das Bancas Examinadoras devem estar na Classe E,
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com a denominacéo de Professores Titulares ou que sejam possuidores do titulo de Doutor,

pertencentes a Classe D e Nivel subsequente ao do requerente;

Il - no caso de Promocdo a Classe E, do Magistério Superior serd constituida

Comissao Especial de Avaliacdo, conforme legislacao vigente;

IV - todo membro da Comissdo Especial de Avaliacdo deve ser Professor (a) Doutor
(@) Titular, ou equivalente, de uma instituicdo de ensino, da mesma area de conhecimento

do candidato, e excepcionalmente, na falta deste, de &rea afim.

8§ 4° O Docente devera tomar ciéncia da composi¢do da Comissdo de Avaliagdo ou
da Banca Examinadora no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de

protocolo do seu pedido de Promogéo ou Progressao.

§ 5° O Docente podera solicitar a Congregacdo da Unidade ou ao Colegiado
correspondente a impugnacdo de um ou mais membros da Comissao de Avaliacdo ou da
Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s divulgacdo da composicdo feita

pela Unidade Académica a que o Docente estiver vinculado.

§ 6° A Congregacdo da Unidade ou Colegiado correspondente terd o prazo maximo

de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar-se sobre a solicitacdo feita.

§ 7° Ocorrendo a impugnacdo, nova Comissdo ou Banca deverd ser composta
respeitando-se as caracteristicas de formacdo de Comissdo de Avaliacdo ou Banca
Examinadora para cada Classe da Carreira do Magistério Federal definidas pela presente

Resolucao.

Art. 15. A Comissao de Avaliacdo ou Banca Examinadora, a contar da data de sua
instalacdo, terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para concluir seus trabalhos e
apresentar Relatério com os critérios adotados, a sistematica de avaliacdo e parecer

conclusivo circunstanciado.

Art. 16. Mediante o parecer favordvel da Comissdo de Avaliacdo da Progressao
Docente ou Banca Examinadora, e homologacdo nos respectivos Conselhos/Congregacoes
das Unidades, o processo sera encaminhado a CPPD, para supervisao geral e, em seguida,
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sera enviado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), que

emitira a respectiva portaria de concessao da Progressdo ou Promocao requerida.

Art. 17. Da decisdo da Comissdo de Avaliagéo da Progressédo Docente ou Banca
Examinadora cabera recurso a Congregacao da Unidade ou Colegiado correspondente e,
apos esta, a0 CONSEPE nos termos do Artigo 12 do Regimento Geral da UFPA.

Art. 18. O Docente que ndo lograr a aprovacdo de sua Progressdo, ap0s recorrer as

instancias superiores, podera pleitear nova Avaliagcdo de Desempenho.

8§ 1° No caso de parecer desfavordvel e homologacdo nos respectivos
Conselhos/Congregac6es das Unidades, a Direcdo da Unidade informara o teor do mesmo

ao requerente.

§ 2° Na hipotese de o candidato ser considerado apto na reavaliacdo prevista no
caput deste Artigo, as vantagens dela decorrentes somente poderdo ser usufruidas a partir

da data do novo pedido formulado pelo Docente, respeitado o intersticio.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO A CLASSE DE
PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 19. Para ser promovido a Classe E, com denominagdo de Professor Titular, o
Docente deve demonstrar exceléncia e distincdo em atividades de ensino e pesquisa ou

extensao.

§ 1° O processo de Avaliacdo deverd observar as regras gerais da presente
Resolugdo com as especificidades previstas neste Capitulo, e seréa efetuado em duas fases:

| - Avaliacdo de Desempenho baseada em Relatorio de Atividades; e

Il - defesa publica de Tese Académica inédita ou defesa publica de Memorial.

8§ 2° A defesa de Memorial serd composta de descrigdo da trajetoria do Docente, nas

diversas fases de sua formacgdo e atuacdo profissional, ressaltando, dentre outras, as
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atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional

relevante.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho do Docente que solicita a Promogdo para a
Classe E, com a denominacdo de Professor Titular, serd fundamentada no Relatério de
Atividades, que devera ser entregue pelo Docente junto a solicitacdo de Promocdo, para

fins de Avaliagdo pela Comisséo de Avaliagdo da Unidade Académica.

8§ 1° O Relatdrio de Atividades deve relacionar as atividades associadas a atuacao no
Magisterio Superior, conforme o Quadro de Atividades Referenciais, Anexo I, desta

Resolucao.

§ 2° O Relatdrio de Atividades devera relacionar as atividades no periodo durante o
qual o Docente se encontrava no Nivel 4 da Classe D, com a denominagdo de Professor
Associado, atendendo ao perfil basico aprovado pelo Orgdo Colegiado da Unidade de

lotacdo do Docente.

§ 3° A aprovacao na Avaliagdo de Desempenho é pré-requisito para a defesa de
Tese Académica ou de Memorial.

Art. 21. A defesa publica de Memorial, na presenca da Comissdo Especial de
Avaliacdo, devera constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de duracédo
sobre a trajetéria do Docente, seguida de arguicao, com divulgacao do resultado ao final da

secao.

§ 1° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocéo, 4 (quatro) cdpias
eletrobnicas ou impressas do Memorial, para fins de Avaliacdo pela Comissdo Especial

de Avaliagéo.

8 2° No que se refere a trajetoria académica constante no Memorial, a Comisséo

Especial de Avaliagdo podera solicitar a comprovacao que julgar necesséria.

Art. 22. A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos proprios

inéditos relacionados a area de conhecimento do Docente.
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8 1° A defesa publica da Tese Académica, na presenga da Comissdo Especial de
Avaliacdo, deverd constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de

durag&o, seguida de arguicéo.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocéo, 4 (quatro) copias
eletrébnicas ou impressas da Tese Académica, para fins de Avaliacdo pela Comisséo

Especial de Avaliagéo.

CAPITULO VI

DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO

Art. 23. A iniciativa da proposta de constituicdo da Comisséo Especial de
Avaliacdo sera da Direcdo da Unidade Académica de lotacdo do Docente, cabendo a
Congregacdo da Unidade ou Colegiado equivalente a sua aprovacdo e ndo serdo aceitas

indicacdes ad referendum.

Paragrafo unico. A Dire¢do da Unidade Académica devera tomar as providéncias
necessarias para a instalacdo da Comissdo Especial de Avaliacdo que devera se reunir no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de recebimento da solicitacao de

Promocao encaminhada pelo Docente.

Art. 24. A Comissdo Especial de Awvaliacdo serda composta por 4 (quatro)
professores de instituicdes de ensino superior, pertencentes a Classe E, com a denominacéo
de Professor Titular, ou equivalente, da mesma area de conhecimento do Docente que
solicita a Promogdo ou, excepcionalmente, na falta deste, de &rea afim, sendo 3 (trés)
membros externos a UFPA.

§ 1° A Comissdo mencionada no caput deste Artigo contara com 2 (dois) suplentes,

sendo pelo menos 1 (um) externo a Universidade.
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§ 2° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender ao caput deste
Artigo, poder-se-4 recorrer a Especialistas de competéncia reconhecida, ouvida a
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

8 3° O Docente devera ser informado da composicdo da Comissdo Especial de
Avaliacéo de trabalho docente no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da

aprovacao da Comisséo pelo Colegiado da Unidade.

§ 4° O Docente poderd solicitar a impugnacdo de um ou mais membros da
Comissdo Especial de Avaliacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apOs ciéncia da

composicdo feita pela Unidade Académica a que o Docente estiver vinculado.

§ 5° Ocorrendo a impugnacgdo, nova Comissdo devera ser composta respeitando-se
as caracteristicas de formacdo de Comissdo Especial de Avaliacdo para a Classe E,
denominada de Titular, da Carreira do Magistério Federal definidas pela presente

Resolucao.

8 6° A presidéncia da Comissdo Especial de Avaliacdo referida no caput deste
Artigo seré indicada pela Congregacao da Unidade ou Colegiado equivalente.

§ 7° Ao Docente serad concedida a Promocao se 0 mesmo lograr aprovacéao de, pelo
menos, trés membros da Comissdo Especial de Avaliacdo na defesa publica de Memorial

ou de Tese Académica.

Art. 25. A Comissao Especial de Avaliacdo, a contar da data da emissao da portaria
de nomeacdo, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos para concluir seus trabalhos e
apresentar relatério com os critérios adotados, a sistematica de Avaliacdo e parecer

conclusivo circunstanciado.

Paragrafo unico. O resultado da Avaliacdo serd homologado pela Congregagédo da
Unidade ou Colegiado equivalente, cabendo recurso da decisdo & Congregacao e, apds esta,
ao CONSEPE, nos termos do Artigo 12 do Regimento Geral da UFPA.

Art. 26. Mediante o parecer favoravel da Comissdo Especial de Avaliacdo, e
homologacdo nos respectivos Conselhos/CongregacGes das Unidades, 0 processo sera
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encaminhado a CPPD, para supervisao geral e, em seguida, sera enviado a PROGEP que

emitira a respectiva portaria de concessao da Promocéo requerida.

Paragrafo Unico. No caso de parecer desfavoravel e homologagao nos respectivos
Conselhos/Congregac6es das Unidades, a Direcdo da Unidade informara o teor do mesmo

ao requerente.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 27. Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo da Progressdo Docente, Banca
Examinadora e Comissdo Especial de Avaliacdo, ap6s homologacdo do resultado no
Colegiado maximo da Unidade Académica, cabera recurso a Congregacdo da Unidade ou
Colegiado correspondente e, apds esta, ao CONSEPE nos termos do Artigo 12 do

Regimento Geral da UFPA.

§ 1° Os recursos so serdo admitidos por estrita arguicdo de ilegalidade e deverao ser
apresentados no prazo de até 30 (trinta) dias apds a homologac¢do do Relatério da Avaliagcdo

pelo Colegiado maximo da Unidade Académica.

§ 2° Os recursos serdo apreciados pelo Colegiado méximo da Unidade Académica
no prazo de até 30 (trinta) dias da data de solicitacdo protocolada na Secretaria da Unidade

Académica.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O processo de Avaliacdo de Desempenho académico sera acompanhado

pela CPPD, constituida conforme as normas vigentes.



Resolucdo n.4.625 — CONSEPE, de 29.01.2015 15

Art. 29. Os efeitos financeiros das Progressdes e Promoc0es terdo vigéncia a partir
da data do cumprimento de cada intersticio correspondente ao periodo aquisitivo a que o

Docente faz jus, desde que cumpridas as exigéncias desta Resolucéo.

Art. 30. A Congregacdao da Unidade, o Conselho de Campi ou Colegiados
equivalentes terdo um prazo de 30 (trinta) dias para a regulamentacdo desta Resolucéo, da

qual devera ser dada ciéncia ao CONSEPE.
Art. 31. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo analisados pelo CONSEPE.

Art. 32. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

todas as disposicGes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 29 de janeiro de 2015.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor, em exercicio

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO |
QUADRO DE ATIVIDADES REFERENCIAIS

Observacio:

a) A Avaliagdo do Desempenho Docente obedecera aos seguintes critérios
especificos de pontuacdo, sendo vedada a bi-pontuacdo da mesma atividade, ou seja, no
caso de atividades que possam ser pontuadas em mais de um Item ou Grupo, o Docente
podera optar pela pontuagdo de um deles.

b) O Docente ocupante de Cargo de Direcao ou Funcao Gratificada, em regime de
tempo integral ao exercicio da fungdo de confianga, ¢ dispensado do cumprimento das
outras atividades, conforme legislagdo vigente, durante o periodo em que estiver em
exercicio da funcdo para a qual foi designado, exceto no caso de Professor Associado e
Titular, no qual deverdo ser observadas as normas pertinentes para fins de Progressdo e
Promocgao.

c) Em face da obrigatoriedade do cumprimento de carga horaria minima, conforme
estabelece a Resolu¢do n® 4.074/2010 — CONSEPE/UFPA, a pontuagdo para fins de

Progressao sera considerada a partir do Grupo II.

GRUPO I - DOCENCIA/ATIVIDADES DE ENSINO/DESEMPENHO
DIDATICO

Desempenho Didatico  (Informacgao por semestre)

01 Aulas Efetivas em Curso de Graduacao, observada a legislagao vigente.

02 Aulas Efetivas em Curso de P6s-Graduacao, observada a legislagdo vigente.

GRUPO II - ATIVIDADES DE ORIENTACAO

1. Tutoria de Pos-Doutorado concluida (por aluno).

2. Orientagdo de Tese de Doutorado defendida (por aluno).

3. Orientagdo de Dissertacdo de Mestrado defendida (por aluno).

4. Coorientacdo de Tese de Doutorado defendida (por aluno).

5. Coorientacdo de Dissertagdo de Mestrado defendida (por aluno).

6. Orientacdo de Monografia ou Trabalho de Conclusdao de Curso de Especializagao
ndo remunerada concluida (por aluno).

7. Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso de Graduacao, técnico e tecnologico
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defendido (por aluno).

8. Orientagdo de aluno em programas/projetos institucionais de pesquisa, inovagao,
ensino e extensao (por aluno).

9. Orientagdo de aluno em programa de bolsa permanéncia, mobilidade académica,
bolsa instrutor, orientacdo de aluno no programa de voluntariado académico ou
supervisdao de aluno de Pés-Graduacao nas atividades de Graduagdo ou curso técnico
(por aluno).

10. Tutorial de Grupo PET e de residéncia médica (por ano de exercicio).

11. Orientacao de aluno do Grupo PET (por ano).

12. Orientacdo de aluno em estagios (por aluno/ano).

13. Orientacdo de aluno em programa de monitoria (por aluno).

14. Orientacao de Tese de Doutorado em andamento (por aluno).

15. Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado em andamento (por aluno).

16. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacdo e técnico em
andamento (por aluno)

GRUPO III —- PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

1. Membro de Banca Examinadora de livre-docéncia ou tese de Doutorado (por
Banca).

2. Membro de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado (por Banca).

3. Membro da Banca Examinadora de Monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso
de especializacdo ndo remunerada (por banca).

4. Membro de banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo ou
curso técnico (por banca).

5. Membro de banca de concurso publico para professor substituto (por Banca).

6. Membro de banca de concurso publico para Professor da Carreira do Magistério
Superior ou do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico-professor efetivo (por Banca).

7. Membro de Banca de Qualificagdo em Cursos de P6s-Graduacao (por Banca).

8. Membro de Banca de Selecdo para Pos-Graduacgdo (por Banca).

9. Membro de Banca de Selecdo para bolsas institucionais (por Banca).

10. Membro de Banca de Avaliacdo e selecdo para atividades culturais e artisticas (por
Banca).

11. Membro de Banca de processo seletivo (por Banca).

12. Membro de Banca de teste de habilidades (por Banca).

GRUPO 1V — ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. Coordenacdo e execu¢ao de Programas/Projetos de Extensdo ou Programa de Apoio
a Projetos de Intervengdo Metodologica — PAPIM (por ano). Desde que a agcdo ndo seja
contemplada com remuneracao adicional, ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro
pessoal concedido ao Docente.

2. Participacdao em Programas/Projetos de Extensao registrados (por ano).

3. Coordenacdo de curso de extensdo, sem remuneracdo adicional, mediante
comprovacado constando ano/periodo (a cada 20 horas).

4. Ministrante de curso de extensdo, mediante comprovacgdo constando ano/periodo (a
cada 3 horas).
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5. Ministrante de curso de aperfeigoamento ou de formagdao continuada (a cada 3
horas).

6. Coordenacao de evento de extensdo, mediante comprovagao constando ano/periodo
(a cada 15 horas).

7. Ministrante de evento de extensdo, mediante comprovagao constando ano/periodo (a
cada 3 horas).

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

1. Coordenacao e execucao de projeto de pesquisa registrado na Unidade ¢ PROPESP
(por projeto, mediante relatdrio final).

2. Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio).

3. Membro do grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio).

4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obteng¢ao).

5. Coordenacdo de nucleo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio).

6. Coordenagao de nucleo de pesquisa registrado na UFPA (por projeto, mediante
relatorio atualizado).

GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

1. Reitor e Vice-Reitor (por ano de exercicio).

2. Pré-Reitor (por ano de exercicio).

3. Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Geral de Unidade
Académica, Diretor de Unidade Académica de EBTT (por ano de exercicio).

4. Vice- Coordenador de Campus (por ano de exercicio), Diretor-Adjunto de Unidade
Académica, Vice-Diretor da Unidade Académica de EBTT (por ano de exercicio),
Diretor de Orgdo Suplementar (por ano de exercicio), Diretor de Pré-Reitoria (por ano
de exercicio).

5. Presidente de Comissdo de Assessoramento Superior (CPPD, CPPDA) (por ano de
exercicio).

6. Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio), Coordenador de Curso de Pos-
Graduagdo stricto sensu (por ano de exercicio), Vice-Presidente de Comissdo de
Assessoramento Superior, Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), membro
titular de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE ¢ CONSUN) mediante
comprovagdo por meio de certificado emitido pela SEGE constando semestre e ano
(por ano de exercicio).

7. Vice-Diretor de Faculdade/Escola (por ano de exercicio), Vice-Coordenador de
Curso de Pos-Graduagao stricto sensu (por ano de exercicio), Coordenador de curso de
graduagdo, tecnologico e técnico membro de Comissao de Assessoramento Superior e
da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) (por ano de exercicio),
Coordenador Geral de Congresso Internacional, membro titular das Camaras dos
Conselhos Superiores e suplente de Orgdo Colegiado Superior (CONSAD, CONSEPE
e CONSUN) mediante comprovacdo por meio de certificado emitido pela SEGE
constando semestre e ano (por ano de exercicio).

8. Coordenador de Projetos de Intercambios Internacionais, Coordenador Geral de
Congresso Nacional, membro da Central de Processos Seletivos/ Nucleo de Concursos
(UFPA), Diretoria da Secdo-Sindical/Associacdo de Professores da UFPA ou do
Sindicato Nacional dos Docentes (Nivel nacional), Presidente do Nucleo Docente
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Estruturante, Presidente da Comissao Propria de Avaliagao da UFPA, Coordenagao de
Nucleos Internos da EMUFPA (por ano).

9. Coordenador de Curso de Especializagdao lato sensu sem remuneragdo (por ano de
exercicio).

10. Membro de Comissdo constituida por ato da Administragdo Superior (por
designagao), membro de Comité de Pesquisa, Estagio, Extensao, ou similares, membro
de Comité Assessor de Pesquisa, Estagio, Extensdao ou similares, membro de Comité
de Etica em Pesquisa e Comissdo de Etica da UFPA, representante designado por ato
da Administragdo Superior em o6rgaos ou Fundagdes ou Instituicdes de Ciéncia,
Tecnologia e Cultura, Coordenador de Convénio Institucional, membro de Projetos
Intercambios/ Internacionais, Presidente da Comissdo de Relagdes Internacionais,
Coordenador de Comité Assessor de Pesquisa, Estidgio, Extensdo ou similares,
Coordenador de Comité de Etica em Pesquisa ¢ Comissio de Etica da UFPA,
Coordenador Geral de Congresso Regional, Secretdrio Executivo de Congresso,
Membro do NDE (Nucleo Docente Estruturante), Membro das Camaras das Unidades
Académicas, Coordenador de Comissdo de Residéncia Médica/Multiprofissional,
Membro de Camara de Trabalhos de Conclusao de Curso, Membro de Associagoes,
Conselhos, Comités, Camaras Setoriais de pesquisa, de Classe, culturais e artisticas,
Coordenador e/ou diretor de espagos culturais.

11. Membro de Comité Editorial de publica¢ao indexada (por ano).

12. Vice-Coordenador de Curso de Especializagdo (por ano de exercicio), membro de
Comissdao constituida por ato da Administracdo da Unidade Académica (por
designacdo), membro de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar,
membro da Comissdo de Relagdes Internacionais, membro de Comissdo Organizadora
de congresso, seminario, simposio, jornada, encontro.

13. Membro titular ou suplente de colegiado de curso Técnico e Tecnologico, de
conselho ou colegiado de subunidade e congregagdo de Unidade, mediante
comprovagdo por meio de portaria constando semestre e ano, coordenador geral de
outras atividades técnicas, cientificas, culturais, artisticas e desportivas, participagdo na
organizagdo de processo seletivo (PSS) ou sele¢do para os cursos basicos e técnicos
(por ano).

14. Membro titular ou suplente de Conselho Escolar, Membro de Comité de Usuarios
de Bibliotecas, Assessoria Técnica e Consultorias autorizadas em plenaria do conselho
e congregacdo da Unidade, membro de Banca de Selecdo de Bolsistas e Professores
Temporarios, Supervisores e preceptores de residéncia médica, outras Comissoes. Por
ano.

Nota: E vedada a dupla pontuagio no caso de membro e presidente da mesma Comisso.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO (no intersticio)

1. Doutor ou Livre-Docente.

2. Mestre.

3. Pos-Doutorado (realizado por meio de programa institucional).

4. Estagio de Pds-Doutorado concluido.

5. Créditos de Doutorado (concluidos no intersticio).

6. Créditos de Mestrado (concluidos no intersticio).

7.Curso de Especializa¢do (360 horas).

8. Curso de aperfeicoamento concluido (180 horas).
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9. Curso de extensao com frequéncia e aproveitamento.

10. Participacdo em congresso, simp0sio, semindrio ou outros cursos de curta duracao.

11. Estagio de capacitagdo técnica (cada 30 horas = 1 ponto).

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU
ARTISTICA

1. Autor de livro publicado (com ISBN), na éarea, em editoras que fagam uso de
pareceristas.

2. Autor de livro publicado (com ISBN), na area, em editoras que ndo fagam uso de
pareceristas.

3. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), com circulagdo internacional.

. Autor de capitulo publicado de coletanea (com ISBN), de editora nacional.

. Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet).

. Traducao de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisao.

. Tradug¢do de parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisao.

. Tradugao de capitulo de livro publicado (impresso ou meio eletronico na internet).

O |0 || |[n |~

. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou em meio
eletronico na internet, com circulagdo internacional.

10. Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou em meio
eletronico na internet, com circulagdo nacional).

11. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), internacional, registrada
no Qualis CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).

12. Artigo de pesquisa publicado em revista indexada (ISSN), nacional, registrada no
Qualis CAPES na area (impresso ou meio eletronico na internet).

13. Artigo de pesquisa publicado em revista ndo indexada (impresso ou meio
eletronico na internet).

14. Publicacdo em sitio eletronico especializado (internet).

15. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista indexada (ISSN)
(impresso ou meio eletronico na internet).

16. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicado em revista ndo indexada
(ISSN) (impresso ou meio eletronico na internet).

17. Tradugdo publicada de Artigo (impresso ou meio eletronico na internet).

18. Artigo de imprensa interna ou externa a UFPA (impresso ou meio eletronico na
internet).

19. Relatoério técnico — demandado a UFPA na forma de consultoria.

20. Producao de manual técnico e didatico.

21. Revisdao de material didatico, Artigos, capitulo de livro, livros, resumos,
“abstracts”, normas da ABNT.

22. Nota cientifica prévia.

23. Autor de trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou seminario,
nacional ou internacional.

24. Comunicagao de trabalho com resumo publicado.

25. Comunicag¢do de trabalho sem resumo publicado.

26. Apresentacao de trabalho em seminarios, congressos, simposios € eventos artisticos
ou cientificos internacionais.

27. Apresentacdo de trabalho em seminarios, congressos, simp6sios € eventos artisticos
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ou cientificos nacionais.

28. Participacdo como apresentador em conferéncias, palestras e mesas redondas.

29. Citagdo ou referéncia de autor(es). (pontuagio por Artigo ou livro).

30. Ilustracao de livros publicados (com conselho editorial).

31. Criacao de capa de livro publicado (com conselho editorial).

32. Produgdo de livros (design).

33. Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por institui¢do publica ou
privada (museus e galerias) (com ISBN).

34. Texto escrito para catdlogo de exposi¢des publicado por institui¢do publica ou
privada (museus e galerias) (sem ISBN).

35. Patente depositada requerida.

36. Patente depositada concedida.

37. Autor (inico) de documentos cartograficos publicados.

38. Coautor de documentos cartograficos publicados.

39. Autoria de pega teatral ou musical publicada.

40. Dire¢do de pegas teatrais apresentadas, cinema ou video e de eventos musicais
diversos (shows, recitais, concertos).

41. Coreografia apresentada.

42. Roteiro de cinema, video, radio ou televisdo.

43. Edicao de Partitura.

44. Composi¢ao musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou televisao,
teatro ou danga.

45. Arranjo de pecas musicais, instrumental ou vocal.

46. Exposicdes individuais - referendadas pelo conselho de instituigdes reconhecidas.

47. Autoria de Curadoria de museus, exposi¢cdes, mostras, festivais, em espacos
cientificos, artisticos e culturais.

48. Participacdo em saldes de arte ou exposigdes coletivas de artes plasticas e
fotografia — referendadas pelo conselho de institui¢des reconhecidas.

49. Produgdo de curadoria, exposi¢des, mostras, festivais, espetaculos, cinema, radio,
televisdo, video, audiovisual, midias eletronicas ou eventos musicais diversos.

50. Edi¢ao de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade Docente da
UFPA.

51. Obra de Arte Visual Publicada.

52. Producao musical de CD/DVD ou similares

53. Transcrigdo de obras musicais (por musica ou parte de obra maior)

54. Edi¢ao de obra musical

55. Composi¢ao musical com edi¢do internacional

56. Composi¢do musical com edi¢do nacional

57. Recitais solo, cameristicos ou pequenos grupos em ambito internacional
devidamente comprovado

58. Recitais solo, cameristicos ou pequenos grupos em ambito nacional devidamente
comprovado

59. Execucao musical em CD/DVD ou similares

60. Participacdo como convidado em festivais de musica ou eventos equivalentes, em
ambito internacional

61. Participacdo como convidado em festivais de muisica ou eventos equivalentes, em
ambito nacional
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62. Revisao de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por Artigo).

63. Registro de marcas, softwares e cultivares.

64. Editor Chefe de Revista.

65. Editor Associado de Revista.

66. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista)

67. Afastamento de Docente que comprove apresentacao de servigos nos Ministérios
da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, valera como atividade
académica equivalente a Progressao de Nivel, desde que tenha feito o intersticio de 2
(dois) anos; e que apresente relatorio validado por sua Unidade Académica,
comprovando a realizacdo de atividades relevantes para seu Desempenho académico.

Nota: Nenhum trabalho podera ser duplamente pontuado.



