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SERVIGO PUBLICO FEDERAL 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CONGREGAGAO
DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
REALIZADA NO DIA TRINTA DE MAIO DE DOIS MIL E
DEZESSETE.

No dia trinta de maio de dois mil e dezessete, as dez horas, na Sala da Congregacdo no Bloco B do
Instituto de Ciéncias da Educacéo, realizou-se reunido ordinaria do més de maio da Congregagdo na
qual estiveram presentes 0s seguintes membros: Professora Eliana da Silva Felipe — Diretora Geral
do Instituto de Ciéncias da Educacdo, Professora Dalva Valente Guimardes Gutierres — Diretora
Adjunta do Instituto de Ciéncias da Educacéo, Professora Maria lzabel Alves dos Reis — Diretora da
Faculdade de Educacdo, Professora Lucilia da Silva Matos — Diretora da Faculdade de Educacéo
Fisica, Professor Wilson da Costa Barroso — Representante Docente da Faculdade de Educacdo,
Professor Carlos Nazareno Ferreira Borges — Representante Docente da Faculdade de Educacéo
Fisica, Professora Rosimé da Conceicdo Meguins — Representagdo do ICED no CONSEPE,
Professora Selma Costa Pena — Representacdo Suplente do ICED no CONSEPE, Professora Lucia
Isabel da Conceicdo Silva — Representante Docente do Programa de Pos-Graduagdo em Educacéo,
Professora Rosana Maria Gemaque Rolim, Representante Docente do Programa de Pos-Graduagao
em Educacdo, Professora Sonia Maria Silva Aradjo — Coordenadora do Programa de Poés-
Graduacdo em Educacdo, Professora Vera Llcia Jacob Chaves — Representante Docente da
Faculdade de Educacéo, Professor Ronaldo Marcos de Lima Araudjo — Coordenador do Programa de
Pb6s-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica, Professora Ney Cristina Monteiro de
Oliveira — Vice-Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola
Basica, Professor Fabricio Aardo Freire Carvalho — Representante Docente do Programa de Pos-
Graduacao em Curriculo e Gestdo da Escola Basica, Professor Genylton Odilon Rego da Rocha —
Representante Docente do Programa de P0s-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica,
Miguel Nazareno Silva e Silva — Representante Técnico-Administrativo, Ailda Brasil Araujo —
representante Técnico-Administrativo, William Pessoa da Mota Junior — Representante Técnico-
Administrativo, Jodo Santos Raiol — Representante Técnico-Administrativo, Abdon Serrédo
Virgolino — Representante Técnico-Administrativo, Aliny Cristina Silva Alves — Representante
Discente do Programa de Pos-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica, Roniquele
Moraes Pantoja — Representante Discente do Programa de P6s-Graduacao em Curriculo e Gestdo da
Escola Basica, Professora Eunice Léa de Moraes — Representante Discente do Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo, Leila Maria Costa Sousa — Representante Discente do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo Técnica-Administrativa Rhoberta Santana de Araujo — Coordenadora de
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo e Aline Cardoso dos Santos — Secretaria Executiva do ICED e
Representante Técnico-Administrativo. Justificaram sua auséncia na reunido os seguintes membros:
Carlos Alberto Souza do Nascimento — Representante Técnico — Administrativo. A professora
Eliana da Silva Felipe agradeceu a presenca de todos, desejando-lhes uma reunido tranquila e
produtiva. 12 Parte: Apreciacdo e aprovacao da ata da reunido ordinaria ocorrida no dia 27 de
abril e reunido extraordinaria ocorrida em 09 de maio. Depois de lidas as atas foram aprovadas
pelos membros da Congregacao presentes. 22 Parte: Proposicao e Indicacfes. A Professora Eliana
da Silva Felipe solicitou e obteve inclusdo dos seguintes pontos de pauta: 3.8. Contratacdo de
Professor Adjunto via reaproveitamento de concurso publico realizado na Faculdade de Educacédo
Fisica do campus de Castanhal/UFPA. Interessada: FEF. 3.9. Projeto de Monitoria “Cidadania ¢
Planejamento Educacional: monitorando, planejando e avaliando sistemas educacionais”.
Interessado: Raimundo Alberto de Figueiredo Damasceno. Parecerista: Professor Fabricio Aardo
Freire Carvalho. 32 Parte: Ordem do Dia. 3.1. Aprovacdo da Comissdo Avaliadora da
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Progressdo Funcional de Adjunto Nivel 1 para Adjunto Nivel 2 do Professor Carlos Jorge
Paixao. Comissdo Avaliadora: Professor Raimundo Alberto de Figueiredo Damasceno — Titular
(Presidente); Professor Genylton Odilon Rego da Rocha — Associado 4 (membro); Professora Sonia
de Jesus Nunes Bertolo — Associado 4 (membro); Professora Sonia Maria da Silva Araljo —
Associado 3 (membro). A comisséo foi aprovada pelos membros da Congregacéo presentes. 3.2.
Progressdo Funcional de Adjunto Nivel 1 para Adjunto Nivel 2 do Professor Carlos Jorge
Paix&o. Comissdo Avaliadora: Professor Raimundo Alberto de Figueiredo Damasceno — Titular
(Presidente); Professor Genylton Odilon Rego da Rocha - Associado 4 (membro); Professora Sonia
de Jesus Nunes Bertolo - Associado 4 (membro); Professora Sénia Maria da Silva Aradjo -
Associado 3 (membro). O parecer destaca que “ficando comprovado o cumprimento mais que
satisfatorio de atividades académicas de diferentes tipos e dimensdes durante o intersticio de dois
anos no nivel anterior e seu desempenho manifesto em vasta documentacdo comprobatoria, com a
pontuacdo regulamentar (conforme ficha em anexo), a Comissédo decidiu pelo parecer
FAVORAVEL a progressdo funcional do docente da categoria Adjunto | para a categoria Adjunto
IT”. O parecer foi aprovado pelos membros da Congregacdo. 3.3. Relatoério do Projeto de
Extensdo “Programa de Gestao Desportiva”. Interessado: Professor Christian Pinheiro da Costa.
Parecerista: Professor Rosimé da Conceicdo Meguins. O parecer aponta que “em analise ao
Relatério de Atividades de Projeto de Extensio, intitulado “PROGRAMA GESTAO
DESPORTIVA?”, observa-se que, no gque tange as exigéncias para aprovacao na unidade ai qual ele
se encontra vinculado, tal aprovacéo esta condicionada ao que estabelece a RESOLUCAO N. 4.074,
DE 29 DE OUTUBRO DE 2010, que dispde sobre os Planos Académicos, Regimes e Horarios de
Trabalho dos Docentes da Universidade Federal do Para [...] Considerando o ndo cumprimento de
tal exigéncia, somos de PARECER DESFAVORAVEL & aprovacgio do presente relatorio de
Atividades”. O parecer foi aprovado pela maioria dos membros da Congregacéo presentes, com trés
abstencbes. 3.4. Projeto de Extensdo “Programa de Gestdo Desportiva”. Interessado: Professor
Christian Pinheiro da Costa. Parecerista: Técnico-Administrativo William Pessoa da Mota Junior.
Item retirado de pauta devido a reprovacdo do relatorio presente no item anterior. 3.5.
Homologacgdo do resultado da Defesa do Memorial da Professora Ney Cristina Monteiro de
Oliveira. A defesa deste Memorial consistiu na segunda parte do processo de progressao funcional
da Professora Ney Cristina Monteiro de Oliveira para a classe de Professor Titular. O resultado foi
homologado pelos membros da Congregacdo presentes. 3.6. Aprovacdo do Ad Referendum do
Projeto “Experimenta¢des de Politicas de Inovagdo na Educacdo Bésica no Estado do Para”,
coordenado pelo Professor Ronaldo Marcos de Lima Aradjo. O Ad Referendum foi aprovado pelos
membros da Congregacdo presentes. 3.7. Apreciacdo do parecer sobre a criacdo do Nucleo de
Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica — NEB (Processo: 022130/2016-11).
Interessado: PPEB. Comissdo: Professora Rosana Maria Gemaque Rolim (Presidente); Professor
Wilson da Costa Barroso (Membro); Professora Vera Lulcia Jacob Chaves (Membro). Antes da
leitura do parecer, feita pela presidente da comissdo, Professora Rosana Maria Gemaque Rolim, a
mesma fez uma breve explanacao a respeito do contexto institucional do pleito e de como havia
sido feito o trabalho de elaboracéo do parecer pela comissdo. Apds essas consideracdes a presidente
da comissdo iniciou a leitura do parecer. O parecer da comissdo relata o seguinte: “Antes de
adentrar a analise, cumpre informar que a Comissdo fundamentou este parecer nos seguintes
documentos: Estatuto da UFPA (2006); Regimento Geral da UFPA (2006); Resolucdo N° 01/2009-
ICED; Relatérios Anuais do ICED (2010 a 2016); Plano de Gestdo Orcamentaria- PGO- UFPA
(2017); Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI-UFPA- 2016/2025, Plano Académico ICED
2016, Matriz Orcamentaria da UFPA de 2017. Pelo exposto no item assunto, a Comissao entende
que a solicitacdo de manifestacdo se reporta basicamente a quatro pontos: 1) a Criacdo do Nucleo;
2) aos impactos advindos da Remocédo dos docentes para compor o NEB; 3) a carga-horaria desses
docentes destinadas a Graduacdo; 4) a alocacdo de recursos financeiros e outros itens relacionados
na Exposicéo de motivos. 1) Em relagdo ao primeiro ponto, importa esclarecer que se trata de uma
proposta de criacdo do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica — NEB que tera
como objetivo geral “constituir-se como um centro de referéncia no ensino de pds-graduagédo, na
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pesquisa e na extensdo de carater transdisciplinar no &mbito dos Estudos 2 sobre Educacéo Bésica
na Amazonia e Pan Amazoénia, com autonomia académica e administrativa”. Na proposta ¢
pleiteado que a sua origem dar-se-a pela vinculagdo dos professores permanentes do Programa de
Pds-Graduagdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica — PPEB do Instituto de Ciéncias Educacéo.
Assim sendo, os dez (10) professores que comporiam o referido Nucleo foram concursados e
lotados neste Instituto. Quanto ao mérito da proposta destaca-se que tanto o Estatuto (Art. 12, Inciso
III) quanto o Regimento Geral da UFPA (Art.15, Inciso III) estabelecem que agdes de “criar,
desmembrar, fundir e extinguir Orgios e Unidades da UFPA” inserem-se no ambito de competéncia
do Conselho Universitario. Portanto ndo compete a esta Congregacao avaliar o mérito da proposta.
Todavia, vale registrar que causa estranheza a proposicdo de um Nucleo cujas finalidades, objeto de
investigagdo e objetivos constituem materia historicamente desenvolvida por este Instituto de
Educacdo, com exceléncia académica reconhecida em nivel nacional, tanto no ambito da pesquisa
quanto na de ensino e extensdo, conforme pode ser confirmado na titulagdo dos docentes lotados no
ICED, no quantitativo de publicacdes e de grupos de pesquisas consolidados ou em processo de
consolidacdo. 1sso também pode ser confirmado nos temas abordados nas centenas de relatorios de
pesquisas, nos milhares de Trabalhos de Conclusdo de Curso, nas centenas de Monografias e
Dissertacdes de Mestrados e nas dezenas de Teses de Doutorados defendidas. 2) Quanto ao segundo
ponto “impactos advindos da “Remocdo dos professores” para compor o NEB — importa ponderar
sobre duas questdes/problemas: a) a origem das vagas que esses professores ocupam e b) a
Resolucdo n° 01/2009-1CED, que regulamenta a movimentacgdo de servidores docentes no ICED. a)
Sobre a origem das vagas, 0 Art.39 do Estatuto da UFPA estabelece que uma das competéncias da
Congregagédo das Unidades Académicas (Institutos e Nucleos) ¢ “deliberar sobre a solicitagcdo de
concursos publicos para provimento de vagas as carreiras docente e técnico-administrativa (Inciso
VI) e manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimenta¢do de servidores”. No Regimento
Geral da UFPA ¢é definido, no art. 203, que “a abertura de concurso publico para provimento de
cargos da carreira do magistério sera efetivada mediante proposta formuladas pelas Unidades
Académicas e submetida a apreciagdo do CONSEPE, observada a legislacao vigente”. Deste modo,
a Comisséo interpreta que as vagas foram solicitadas, geradas, aprovadas e preenchidas a partir de 3
necessidades demandadas por este Instituto para que suas acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo
fossem mantidas e desenvolvidas adequadamente. Portanto, as vagas dos dez professores pertencem
ao ICED e, por isso, devem seguir as normas estabelecidas na Resolugdo n°01/2009-1CED (Anexo
1). b) A Resolucdo n°01/2009 estabelece: Art. 1° A movimentacdo dos servidores docentes lotados
no ICED para outras unidades académicas da UFPA pode ocorrer nas seguintes situacoes: I- A
pedido, mediante solicitacdo expressa do docente e da unidade interessada, condicionada a permuta
de vagas e no interesse da Administracdo do ICED ap6s aprovacdo da Congregacdo. - [...]
Paragrafo Unico: A permuta de vagas a que se refere o art. 1° deve ser feita entre docentes que
possuem a mesma titulacdo e regime de trabalho. Art. 2° O processo devera ser encaminhado pelo
servidor docente interessado a Direcdo Geral do ICED, devidamente fundamentado e instruido com
0s seguintes documentos: | — Requerimento de solicitacdo de movimentacdo do servidor docente
acompanhado de exposi¢do de motivos e documentacdo pertinentes; 11 — Cépia da Ata de aprovacao
pela Congregacdo da Unidade Académica e pelo 6rgao colegiado da Sub-Unidade Académica que
ird receber o(a) docente, da permuta de vaga e/ou concessao de vaga para o ICED; Ill- Declaracéo
de concessdo de vaga da Unidade Académica interessada na remoc¢do do docente ou requerimento
de solicitacdo de movimentacdo do servidor docente que fara a permuta da vaga acompanhado do
curriculo lattes § 1° - A Direcdo do ICED encaminhara a(s) subunidade(s) do ICED onde o(a)
docente desenvolve suas atividades para parecer e deliberacdo do(s) 6rgdos (s) colegiados(s)
respectivos. § 2° - Aprovada a movimentagdo do servidor docente pela Congregagdo do ICED, o
processo devera ser encaminhado a PROGEP para as devidas providéncias de lotacdo. 4 Desse
modo, ndo é permitida a remogdo de vagas sem permuta, ou seja, sem a devida reposi¢des das
mesmas. 3) No que concerne ao ponto 3 “impacto a carga-horaria desses docentes destinadas a
Graduagdo”, informamos que os impactos negativos ndo serdo apenas no ensino de graduacao, mas
em todos 0s espacos por eles ocupados, conforme pode ser visualizado na Tabela A (Anexo 01). Em



147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198

4

termos de ensino de Graduacdo, de acordo com os dados referentes ao ano de 2016, é possivel
afirmar que o impacto da remocao sem reposi¢cdo de vagas dos 10 professores representaria 0 néo
atendimento de 14 disciplinas e de 26 turmas, as quais foram assumidas pelos mesmos, tendo em
vista ndo haver professores disponiveis para ministré-las, conforme evidenciado nos ultimos Planos
Académicos, referentes ao ano de 2016. Ao considerarmos os ultimos seis anos, de 2011 a 2016,
esses 10 professores atenderam 78 disciplinas e 248 turmas no Curso de Pedagogia, conforme pode
ser visualizado na Tabela B, elaborada a partir do um levantamento disponibilizado pela Direcdo do
ICED (Tabela B — Anexo 02). Importa destacar que, em 2016, o conjunto de docentes lotados no
ICED, para além das disciplinas e turmas dos Cursos de Pedagogia e de Educacao Fisica, atendeu
cinquenta e cinco (55) disciplinas demandadas pelas Licenciaturas da UFPA, desdobradas em 105
turmas. Trata-se de um compromisso politico e institucional que o ICED assumiu, pelo “knowhow”
acumulado historicamente nos seus 63 anos de existéncia, visando assegurar a Exceléncia
Académica no que concerne a formacdo pedagdgica dos futuros professores — um dos principios
desta Universidade (Estatuto, 2006). Ao considerarmos o periodo de 2010 a 2016, constatou-se que
o ICED, por meio de seus professores, garantiu a oferta de mais de trezentas turmas nas
Licenciaturas somando-se a cerca de duas mil turmas ofertadas pelo Curso de Pedagogia, regular e
intervalar (PARFOR) e pelo curso de Educacdo Fisica, 0 que representou aumento de turmas
atendidas na ordem de 70,4%, em cinco anos. Diante da magnitude das a¢des desenvolvidas pelo
ICED no ambito do ensino de Graduacdo e de Pds, da Pesquisa e da Extensdo, com compromisso
social e exceléncia académica € que consideramos insipiente/inapropriado o Termo de
Compromisso assinado pelos 10 professores, declarando destinar parte da carga horaria anual ao
ensino nos cursos de graduacdo oferecidos pelas subunidades académicas dos Institutos e
PREFERENCIALMENTE das subunidades vinculadas ao ICED. Avaliamos que seria inconcebivel,
por ser impraticavel, o Instituto de Ciéncias da Educacéo, face aos inumeros 6 desafios em expandir
e qualificar as suas acdes de Formacdo, de Pesquisa e de Extensdo na regido — em um cenario
nacional desfavoravel, pela reducdo crescente dos recursos destinados a educagdo —remover/ceder
vagas de 10 professores e deixar descoberta, anualmente, cerca de 14 disciplinas e de 26 turmas ou
de deixar a mercé da preferéncia desses 10 docentes. Dito de outra maneira: sair da condicdo de
dever/direito de lotar para a condicéo incerta e contar semestralmente com a preferéncia ou melhor,
com a boa vontade desses docentes. Convem ainda destacar que a maioria dos 10 professores ao
prestar concurso para professor do ICED possuia apenas a Graduacao ou Especializacdo como base
de sua formacao, como pode ser constatado na Tabela C (Anexo 03). Os dados evidenciam que 8
(oito) dos 10 (dez) docentes ingressaram no ICED h& mais de 20 anos e desses: 6 (seis) possuiam
apenas a especializacdo como base de sua formacdo; 3 (trés) com mestrado; e 1 (um) com
doutorado. Assim sendo, 90% dos docentes foram beneficiados com a liberacdo para qualificacéo,
pois todos atualmente sdo doutores e 4 possuem estagio de pds-doutores. Essa condi¢do confirma o
investimento do ICED ao longo desses anos na qualificacdo dos docentes que atualmente possuem
experiéncia e capacidade para disputar projetos e recursos. Observa-se, ainda, que todos (100%)
possuem o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva — DE e que 6 (seis) desenvolvem projetos de
extensdo. Em 2016, 53 professores doutores, 23 mestres e 2 especialistas desenvolviam atividades
de ensino na FAED. A remocdo de 10 docentes com doutorado, sem reposicdo de vagas, impactaria
negativamente na liberacdo para qualificacdo de 25 docentes que ainda necessitam realizar cursos
de pds-graduacdo (mestrado e doutorado). 7 Ressalta-se, ainda, que a reducdo de turmas na
graduacdo em pedagogia impactaria negativamente no processo de avangos continuos e inegaveis
que o ICED vem construindo ao longo das ultimas décadas no ambito da Formacdo, da Pesquisa e
da Extensdo — condi¢des fundamentais na construcdo da sua autonomia e na disputa pelo acesso aos
recursos escassos disponibilizados as Unidades e Subunidades Académicas da UFPA. 4) Quanto ao
4° e ultimo item “a alocacdo de recursos financeiros e outros itens relacionados na Exposicao de
motivos”, cumpre destacar que, conforme estabelece o Regimento Geral da UFPA “a proposta
orcamentaria seré elaborada pela Reitoria, de acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo,
ouvidas as Unidades Académicas, Subunidades e Orgdos Suplementares da UFPA” (Art. 255).
Deste modo, o Nucleo deverd ter a dotacdo orgcamentaria propria, ndo havendo quaisquer
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responsabilidades financeiras do ICED com o funcionamento do mesmo. E importante destacar, no
entanto, que a nova matriz de distribuicdo dos recursos da UFPA incluiu indicadores que rebateréo
negativamente nos recursos financeiros disponibilizados ao Instituto, uma vez que 40% dos
recursos sdo atribuidos com base nas seguintes variaveis: nimero de projetos de pesquisa; nimero
de projetos de extensdo; numero de professores envolvidos em projetos de pesquisa e extensao;
indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD); e indice de Qualificacio do Corpo Técnico-
administrativo (IQCTA). Portanto, havera reducio significativa nos indicadores a seguir: a) indice
de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) — os 10 professores sdo doutores; b) Projetos de
pesquisas — 0s 10 professores coordenam e/ou participam de projetos de pesquisa, alguns com
financiamento externo; c) Projetos de extensdo — 6 (seis) dos professores coordenam projetos de
extensdo; d) Professores Pesquisa_Extensdo — os 10 professores estdo envolvidos em projetos de
pesquisa e/ou extensdo. Portanto, a remocao desses professores doutores, sem a reposicao das vagas
em curto espaco de tempo, implicard em reducéo significativa dos recursos a serem distribuidos ao
ICED. Destacamos, ainda, que a matriz orcamentaria da UFPA referente ao ano de 2017,
estabelece, dentre as regras para a definicdo do valor final a ser distribuido entre todas as unidades
académicas, que nenhuma Unidade pode receber menos de R$ 43.499,00. Deste modo, a criacdo de
mais uma Unidade Académica na UFPA trara impacto negativo na distribuicdo dos recursos para
todas as unidades, uma vez que tal valor serd subtraido do volume total de recursos a ser
distribuido, numa conjuntura de cortes no orcamento destinado as Universidades publicas federais
do pais. 8 Conclusdo: Ao considerarmos os motivos elencados anteriormente sobre 0s impactos
negativos quanto 8 REMOCAO de docentes para compor o Nucleo de Estudos Transdisciplinares
em Educacdo Basica, em especial: na oferta de disciplinas e turmas do curso de Pedagogia e das
demais Licenciaturas; na qualificagdo de 25 professores que necessitam realizar cursos de pos-
graduacdo (mestrado e doutorado); na reducdo significativa dos recursos destinados ao ICED; e
ainda com base no que estabelece a Resolugdo n® 01/2009 ICED que ndo permite a remocgédo de
vagas sem permuta, a Comissdo se manifesta contraria a remogéo de 10 docentes lotados no ICED,
sem a devida reposicdo das vagas pois implicaria numa irregularidade. Concluimos que as perdas
financeiras serdo inevitaveis dado o investimento feito pelo Instituto, ao longo de 20 anos, na
qualificacdo de 90% dos docentes. Todavia, os efeitos poderdo ser minimizados se houver a
reposicdo das vagas desses docentes. Assim, propde-se a esta Congregacdo iniciar um processo de
didlogo com a Reitoria com vistas a elaborar um possivel plano de remocdo dos professores
mediante reposicdo per capita das vagas, conforme os termos definidos pela citada Resolucdo do
ICED. E nossa manifestacdo que submetemos & superior apreciacdo”. Ap6s a leitura do parecer
foram abertas as inscri¢fes para a discussdo da matéria. O primeiro conselheiro a se manifestar foi o
Professor Ronaldo Marcos de Lima Araujo, que fez a leitura de seu posicionamento sobre o
parecer da comissao a respeito da solicitacdo de criacdo do Nucleo de Estudos Transdisciplinares
em Educacdo Béasica — NEB e liberacdo dos docentes para comporem o referido Nucleo: “Senhores
Membros da Congregacdo do ICED, trata o presente documento do posicionamento que tomamos
acerca da solicitacdo de remoc¢do de docentes da Faculdade de Educacdo lotados no Instituto de
Ciéncias da Educacdo para o Ndcleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica (NEB). Do
objeto: Posicionamento acerca do processo n. 022130/2016-11, que trata do pedido de remocéo de
dez docentes do ICED para compor o Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica
(NEB). Do contetdo: Este posicionamento se baseou em documentos oficiais do ICED e da UFPA,
no parecer emitido pela Comisséo Instituida pela Congregacdo do ICED e na legislacdo interna da
Universidade Federal do Para, tendo em vista a remocdo dos docentes deste Instituto para o Nucleo
de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica. Os professores para os quais € solicitada a
remocdo sdo 0s seguintes: Amélia Maria Araujo Mesquita; Clarice Nascimento de Melo; Fabricio
Aardo Freire Carvalho; Genylton Odilon Rego da Rocha; José Bittencourt da Silva; Josenilda
Maués Silva; Maria José Aviz do Roséario; Ney Cristina Monteiro de Oliveira; Raimundo Alberto de
Figueiredo Damasceno; Ronaldo Marcos de Lima Araujo. Da analise: Ap6s o estudo criterioso dos
documentos e avaliagdo do conjunto de informacdes disponiveis ficou evidenciado que ndo ha razéo
institucional que inviabilize técnica, pedagdgica ou academicamente a remogdo dos professores
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acima referidos, considerando a argumentacdo a seguir: 1) Acerca do possivel impacto no curso de
graduacio de Pedagogia. E imprescindivel destacar que todos os docentes para os quais € solicitada
a remoc¢ao assinaram um Termo de Compromisso no qual se comprometem “a destinar parte de sua
carga horéria anual ao ensino nos cursos de graduacdo oferecidos pelas subunidades académicas dos
institutos, preferencialmente das subunidades vinculadas ao Instituto de Ciéncias da Educacdo, e a
organizar junto as respectivas direcGes, plano de transicdo para que ndo haja prejuizo e ou
comprometimento das atividades das suas unidades de origem”. Esclarece-se, quanto a isso, que
essa preferéncia de vinculagcdo da CH as subunidades do ICED deve ser exercida pela Direcdo do
ICED, que poderd alocar tais professores nos seus cursos de graduacdo na medida de sua
necessidade. Ademais, consta no Estatuto da UFPA, Art. 33, Paragrafo tnico, que “Os docentes dos
Nucleos destinardo parte de sua carga horéria anual ao ensino nos cursos de graduacdo oferecidos
pelas subunidades académicas dos Institutos, sem detrimento das atividades por eles desenvolvidas
em suas unidades de origem”. Claro fica que estd assegurada a oferta de carga horaria para a
graduacéo, preferencialmente no Curso de Pedagogia, pelos professores a serem removidos. Em
relacdo a carga horéria destinada ao ensino de Graduacdo deve-se considerar também que, conforme
consta no parecer da Comissdo Avaliadora do ICED, no ano de 2016, a Faculdade de Educagao
contava com setenta e oito docentes, sendo “53 professores doutores, 23 mestres e 2 especialistas”.
Deve-se considerar ainda que a Faculdade de Educacdo oferta apenas um curso (Pedagogia), que
este tem assegurado anualmente a entrada de quatro turmas e que a previsdo de integralizagdo de
fluxo curricular é de quatro anos. Sendo assim, claro fica que a somatoria da carga horaria
disponivel na Faculdade de Educacédo é bastante superior as necessidades de demanda de oferta de
apenas um curso. O quadro comparativo presente na Tabela D (Anexo 04) permite a visualizacéo
das condi¢des de oferta de carga horaria dos cursos de licenciatura da UFPA — Campus Belém, a
partir do qual se constata a condicdo confortavel do Curso de Pedagogia frente a realidade das
outras licenciaturas que tém funcionado normalmente com corpo docente numericamente bem
inferior. Em relacdo ao quadro na Tabela D, excluimos a realidade dos cursos de licenciatura dos
diferentes campi do interior do estado, que tém situacdo numérica bem menos confortavel. Ainda é
necessario considerar que no semestre em curso (2017.2), o curso de Pedagogia oferta oitenta e
quatro turmas/disciplinas, perfazendo um total de oitocentos e seis horas-aula, demandando o
trabalho de quarenta e nove docentes da Faculdade de Educacdo, como se pode observar na Tabela
E (Anexo 05). Sobre isso ainda cabe destacar que alguns destes docentes ainda ministram
disciplinas para os cursos de licenciatura da UFPA, bem como docentes de outras faculdades
ofertam disciplinas da FAED. Pode-se observar na Tabela F (Anexo 06) que vinte docentes da
FAED ministram disciplinas atendendo a diferentes licenciaturas da UFPA, alguns deles tambem se
dedicam ao Curso de Pedagogia. Também € importante destacar que, do mesmo modo que a
remocdo dos professores ndo impactara no Curso de Pedagogia, a oferta de disciplinas dos cursos de
licenciatura em nada sofrerd impacto ja que estas disciplinas podem continuar sendo ofertadas por
professores da FAED ou do NEB. A FAED ainda conta com quinze docentes sem carga horéaria
destinada para a graduacdo, como se pode observar na Tabela G (Anexo 07). Mesmo que se
considere a existéncia de docentes em disponibilidade, em cargo de direcdo ou de licenca para
capacitacdo, a capacidade efetiva de oferta de carga horéaria ainda assim é muito maior do que a
demandada para a oferta das quatro turmas anuais do curso de Pedagogia da UFPA. Acerca do
possivel impacto da remocdo dos docentes na oferta do curso de graduacdo de Pedagogia cabe
destacar também que: a) A cada semestre a Faculdade de Educacdo ndo tem conseguido
disponibilizar disciplinas suficientes para o preenchimento do Plano Individual de Trabalho (PIT)
de todos os seus professores, que sdo obrigados a ministrar diferentes disciplinas em outros
cursos/faculdades ou a criar disciplinas eletivas. b) A disponibilidade de oferta de carga horéaria
revela-se ainda na decisédo da Congregacdo de aprovar um novo formato para a oferta da Disciplina
TCC 1, que antes era considerada disciplina a ser ministrada por um professor para
aproximadamente vinte e cinco discentes. No novo formato a turma pode ser aberta com qualquer
namero de alunos matriculados, replicando, assim, no aumento do nimero de turmas. ¢) Mesmo que
se considere que professores do Curso de Pedagogia oferegcam disciplinas de carater pedagogico a
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outros cursos de licenciatura, deve-se observar também que ha disciplinas no curso de Pedagogia
que sdo ministradas por docentes que ndo sdo da FAED. Deve-se observar também que nos Gltimos
anos tem sido reduzida a demanda de disciplinas de diferentes cursos licenciaturas, por opg¢ao dos
colegiados de cursos que constituem seu proprio corpo docente das disciplinas pedagogicas, 0 que
reduz a necessidade de docentes da FAED nesses cursos. Contudo, deve-se deixar claro que a oferta
de turmas, tanto no curso de Pedagogia, quanto nos outros cursos de Licenciatura pode continuar
acontecendo com professores do ICED, assim como também pelos professores que pretendem
constituir o corpo docente do NEB, que tém grande interesse académico de dialogo e parceria com
todos os cursos de Licenciatura, que formam os professores da educacdo basica paraense. d)
Registre-se, ainda, o fato de que ha varios anos a Faculdade de Educacdo tem disponibilizado vagas
de concurso do Curso de Pedagogia para o curso de Educacdo Fisica, revelando a prescindibilidade
de docentes a ela vinculada. €) Por fim, € necessario esclarecer que a permuta de vagas, colocada no
parecer da Comissdo do ICED como condicdo para a remocdo, requereria reciprocidade desta
Unidade, tendo em vista que nos ultimos anos varios foram os servidores (professores e técnicos)
que foram removidos de outras Unidades Académicas ao ICED sem que seus dirigentes se
comprometessem com qualquer permuta de vaga. Claro fica, considerando a realidade exposta, que
ndo ha razdo institucional que inviabilize técnica, pedagdgica ou academicamente a remocao dos
professores acima referidos. Afirma-se que os argumentos apresentados pela comissdo instituida
pela Congregagdo sdo inconsistentes, pois ndo demonstram cabalmente que a remogdo dos
professores possa causar algum prejuizo ao curso de graduacdo da Faculdade de Educagdo. Os
dados demonstram o contrario. 2) Acerca dos possiveis impactos na pés-graduacdo do ICED. Todos
os professores para os quais € solicitada a remocéao ja desenvolvem atividades de ensino na pos-
graduacdo no Programa de POs Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola Bésica (PPEB),
subunidade a ser vinculada ao referido Ndcleo proposto, no limite de sua carga horaria de aulas
efetivas, ndo causando, portanto, qualquer impacto também na pds-graduacdo. Alguns ainda se
encontram vinculados ao PPGED mas, conforme Plano de Transi¢cdo assinado, vém cumprindo
todas as suas atribuicdes até que sejam concluidas as suas orientacdes ainda em andamento. 3)
Quanto a “estranheza a proposi¢do de um Nucleo” apresentada no Relatorio da Comissdo. No
parecer emitido pela comisséo instituida pela Congregacdo do ICED registra-se a estranheza quanto
a proposta de criacdo do NEB. Sobre isso registramos que a proposta de criacdo do NEB estava
prevista no processo de criacdo do PPEB, a qual foi aprovada pela Congregacdo do ICED, no ano
de 2015. Consta assim na proposta do Programa de P6s-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da
Escola Basica (PPEB) — Mestrado: “Intenciona-se a partir da vigéncia do Programa de POs-
Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola Basica (PPEB), a vinculacdo de professores-
pesquisadores atuantes nos diversos Cursos de Licenciatura da UFPA, com forte investigacdo em
acoes, planos, programas e projetos em funcionamento na Educacdo Bésica. A articulacdo dessas
investigacOes se dara com a criacdo do Nucleo de Estudos Avancados em Educacdo Basica
(NEAEB), que sera criado em um prazo maximo de até trés anos e terd como missao articular o
ensino da pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu, a pesquisa e a extensdo de carater interdisciplinar no
ambito da educagdo basica”. Quando de sua apreciacdo pela Congregagdo do ICED, no parecer
aprovado consta apenas a observagdo para “ampliar a discussdo em toda a Institui¢do”. Quanto a
iss0, € importante que se registre, o processo de criacdo do Nucleo ja esta tramitando em diferentes
Orgaos desta Universidade desde agosto de 2016, estando nesta unidade em apreciacdo desde
janeiro desse ano. Portanto, os procedimentos tomados guardam coeréncia com as recomendacdes
do parecer aprovado por esta Congregacdo, assegurando amplo processo de discussdo. A remocao
dos professores asseguraria, portanto, a continuidade da coeréncia com as deliberacdes anteriores
desta Congregagdo. 4) Quanto a “Alocacao de Recursos Financeiros”. Concordamos com o Parecer
da comissdo do ICED quanto ao fato de que “o Nucleo devera ter a dotagdo orgamentaria propria”.
Registra-se, entretanto, a discordancia com a afirmacdo de que “a criagdo de mais uma Unidade
Académica na UFPA trard impacto negativo na distribuicdo dos recursos para todas as unidades”.
Trata-se, pois, de uma nova distribuicdo considerada a nova realidade institucional a ser criada.
Ademais, tal argumento submete 0 movimento de expansdo da UFPA a critérios econdmicos que
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tém como substancia a tentativa de incitagéo a disputa fratricida pelos recursos existentes entre as
diferentes unidades administrativas desta Instituicdo. N&do concordamos que tal ldgica deva orientar
a decisdo quanto a criacdo de uma nova unidade nesta Universidade. Se assim procedesse a UFPA
ainda estaria restrita ao campus Belém e a alguns poucos cursos. 5) Quanto a ideia de que 0s
docentes em tela sdao “devedores” do ICED. No que se refere ao argumento apresentado de que 0s
dez professores que solicitam remog¢do para o NEB “sdo devedores ao ICED” por todo o
investimento em formacéo pos-graduada realizada pela Unidade, é importante retificar a afirmacao
de que este investimento tenha sido do ICED. Na verdade trata-se de investimento do Servigo
Publico Federal, por meio da UFPA. Mesmo que a qualificagdo docente revele “investimento
institucional do ICED”, todos os professores em tela ja extrapolaram o tempo de investimento em
formacdo com igual ou superior tempo dedicado a atividades de ensino, pesquisa e extensao neste
Instituto. Para além disso, os professores que compordo o NEB, ndo deixardo a Universidade, ndo
deixardo o Servico Puablico Federal e continuardo desenvolvendo suas atividades acadé&micas
normalmente, mas em outra unidade da UFPA. 6) Quanto ao mérito da proposta de criacdo do
Nucleo e a remocdo dos docentes. Cumpre esclarecer que, conforme Artigo 33 do Estatuto da
UFPA, “os Nucleos sdo unidades académicas dedicadas a programa regular de pés-graduacdo, de
carater transdisciplinar, preferencialmente em questGes regionais, com autonomia académica e
administrativa”. A criagdo do NEB, assim como outras unidades ja existentes na UFPA, a exemplo
do Nucleo de Meio Ambiente (NUMA), do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento
(NTPC), do Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacdo Matematica e Cientifica
(NPADC), hoje Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica (IEMCI) e do Nucleo de Medicina
Tropical (NMT), para ndo citar outras, consolida uma area estratégica desenvolvida na UFPA,
concentrando o foco em uma tematica para a qual os professores que pedem remog¢do acumularam
expertise e que tem grande relevancia social, a educacdo basica de nossa regido. A sua efetivacéo,
portanto, aproxima ainda mais a Universidade da concretizacdo de sua finalidade prevista em seu
Regimento Geral, que ¢ “contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promocao do bem
publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazonida”. Da recomendagao: Pelo
exposto, considerando o que pede a Camara de Legislacdo e Normas a esta Congregacao, que se
manifeste “no que concerne a criagdo do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacao Basica
(NEB), considerando especialmente os possiveis impactos quanto a remocéo de docentes para
compor o referido Nucleo com relacéo a carga horaria desses docentes que, atualmente, é destinada
a graduacao”, ficando comprovado que a remoc¢do dos docentes acima arrolados nao causara
qualquer prejuizo ao ensino de graduacdo da Faculdade de Educacdo do ICED ou a p6s-graduacgéo
deste Instituto, e que a criacdo do Nucleo consolida uma area de atuacdo profissional que requer
atencdo especial de toda a sociedade, em especial desta Universidade, a Educacdo Basica,
recomenda-se a Congregacao do ICED, a quem cabe “manifestar-se sobre pedidos de remocéo ou
movimentagdo de servidores”, que se manifeste favoravelmente a remogao solicitada”. O segundo
conselheiro a se manifestar foi o Professor Wilson da Costa Barroso, que fez as seguintes
consideragoes: “Os dez motivos que orientaram o meu ndo assinar o parecer da comissao que trata
do processo n® 022130/2016-11, referente a criacdo do Nucleo de Estudos Interdisciplinares em
Educacdo Basica (NEB) e seus impactos quanto a remocdo de docentes para compor o referido
nacleo com relacdo a carga horaria desses docentes que, atualmente, é destinada a graduacdo. 1)
Considerando que diante das impossibilidades de construir uma relacdo interpessoal fraternal no
ambiente de trabalho, pois esse clima de discordias crénicas tem produzido, entre outras coisas
negativas, adoecimento entre os profissionais docentes do ICED; 2) Primando pela liberdade e o
bem-estar nas relacdes interpessoais; 3) Acreditando que o ato politico em toda a sua intensidade e
profundidade existencial, prima pela defesa da plena liberdade de escolha do bem viver; 4)
Defendendo que acima do nosso local especifico de trabalho, podemos e devemos contribuir em
outros espagos e ou criar outros espagos que fortalegam, a nossa instituicdo UFPA; 5)
Considerando o limite conflituoso em que chegamos em nosso ambiente de trabalho, a criagdo do
NEB constitui-se em uma paz possivel de convivéncia civilizadora de dignidade humana na UFPA;
6) Entendendo que a criacdo do NEB, é um avanco institucional, que aponta para além do
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especifico conflituoso em que vivemos, e inaugura novas possibilidades, ampliando e
diversificando acGes académicas, ofertas e novas frentes de trabalho docente e discente e técnico-
administrativo; 7) Entendendo que nossas relacOes interpessoais, ndo devem orientar-se por
sentimentos de raiva e édio e sim de solidariedade, cooperacdo entre os profissionais da educacéo,
incentivando e apoiando a plena liberdade de criar o novo para fortalecer em outras dimensdes
académicas, a nossa instituicdo maior que é a UFPA e a educacdo na regido; 8) Entendendo que os
impactos negativos causados ao ICED com a criagdo do NEB, sdo bem inferiores comparado ao
significativo ganho que a nossa instituicio UFPA, bem como a regido amazonica, terdo com a
criacdo do Nucleo; 9) Entendendo que ndo podemos ver o mundo e as nossas relagdes interpessoais
com o retrovisor de ressentimentos adotando a filosofia de “dente por dente, olho por olho”; 10)
Penso que o melhor caminho para uma possivel paz que dignifique o0 nosso grau de civilidade e
humanidade é liberar, ou seja, remover todos os professores que estdo desejosos de criar outro
ambiente de trabalho em nossa instituicdo, pois entendo que a nossa Instituicdo UFPA, é maior que
a unidade ICED. Esses dez pontos acima fundamentam o meu posicionamento contrario ao parecer,
na condigdo de membro da Comissdo e membro da Congregagdao do ICED/UFPA”. Em seguida a
Professora Vera Lucia Jacob Chaves, na qualidade de membro da comissdo, fez suas
manifestacdes: “Em primeiro lugar queria agradecer especialmente a Rosana Gemaque pela
conducédo coerente e responsavel do trabalho na Comissdo e da dedicagdo dela. A gente acumula
uma série de trabalhos dentro da Universidade e pegar uma tarefa dessas extrapola nossas condicdes
de trabalho docente para além da questdo politica que envolve. A Rosana soube conduzir muito bem
o trabalho da Comisséao e declaro que grande parte desse esforco esta representado no Parecer cuja
primeira versao foi elaborada por ela a partir das discussdes feitas nas reunides da Comissao e eu e
Wilson apenas contribuimos destacando os pontos que precisavam ser destacados/alterados. Entao
agradeco por essa experiéncia de compartilhar mais esse trabalho e dizer que a Rosana tem mais
ainda meu respeito por esse trabalho. Uma das preocupacbes nossa era trabalhar com fontes
fidedignas dos dados porque como pesquisadores nos sabemos que para os dados terem validade
precisamos trabalhar com fontes confiaveis. Dai porque todas as tabelas que integram o parecer
foram construidas a partir dos relatérios do ICED que sdo documentos oficiais que séo
encaminhados para integrar o Relatério Geral da UFPA. Portanto, quero questionar os dados
apresentados pelo prof. Que me antecedeu pois se contrapde aos dados apresentados no Parecer da
Comisséo lido pela Profa. Rosana. O argumento de que o numero de professores que atuam na
Faculdade de Educacdo é muito grande e que, portanto, existem professores que nao tém o que fazer
aqui é grave. Afirmar em tom de questionamento que existem 15 docentes que ndo tem carga
horéria destinada ao ensino da Graduacdo é desconsiderar que isSO € por estarem em cargos
administrativos, inclusive docentes que estdo pedindo remocdo para irem para o tal Nucleo. Isso
existe em todas Universidades. Para assumirem cargos administrativos o professor é liberado das
atividades de ensino. Isso estd garantido no RJU, na Lei da Carreira Docente, no Estatuto e
Regimento da UFPA. Esse € um argumento fragil para ser utilizado assim como a liberagcdo para
capacitacdo pois, inclusive no ano de 2016 dois professores que estdo pedindo a remoc¢édo estavam
liberados para realizarem estagio pos-doutoral. O professor Ronaldo utiliza os dados de acordo com
sua conveniéncia. Afirmar que a situacdo do ICED é bem confortdvel é complicado pois nds
levantamos os numeros de turmas que os professores tem assumido desde 2010 e fiquei espantada
como é grande, inclusive as turmas das Licenciaturas. Afirmar que as turmas de TCC foram criadas
para lotar os professores da FAED também é grave e pode macular a imagem do ICED perante toda
a Universidade. Portanto, é leviano dizer que temos uma situacdo confortavel e que apenas 49
professores seriam suficientes para desenvolver o trabalho dentro da Faculdade de Educacdo que
atende o curso de Pedagogia e de todas as demais licenciaturas da UFPA. Isso € leviano porque
desconsidera que os professores desenvolvem pesquisa, que trabalhamos na pés-graduacdo além da
graduacdo. Por exemplo nosso grupo de pesquisa nunca mais pode ofertar o Curso de
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior porque nunca mais tivemos carga horaria
disponivel para assumir mais esse trabalho. Outra questdo que gostaria de ressaltar a partir do
estudo que fizemos na Comisséo se refere a quantidade de turmas que a gente atende todo semestre
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nas licenciaturas, s6 no primeiro semestre de 2016 foram cinquenta turmas e a gente ndo conseguiu
atender a todas as demandas. E nessa perspectiva que gostaria de reforcar que defendo o Parecer da
Comissdo”. Ao ser informada de que seu tempo de fala havia encerrado, a Professora Vera Llcia
Jacob Chaves solicitou sua reinscricdo para manifestagdo. Em sua segunda fala a professora fez as
seguintes ponderagdes: “Outra questdo que gostaria de destacar se refere a questdo financeira que
consta no Parecer e que foi aqui criticada como questdo economicista. Todos sabem que vivemos
hoje uma crise no pais e que discutir a questdo financeira ¢ fundamental, tanto que isso foi
solicitado pelo Presidente da Camara de Legislagdo e Normas. Vivemos numa sociedade capitalista
e na economia os recursos financeiros sdo os que definem as regras institucionais. A Universidade
recebe anualmente um montante de recursos que lhe sdo destinadas no orgamento geral da Unido e
aprovados na LOA pelo Congresso Nacional. Entdo ndo existe acréscimo de recurso para a
Universidade porque é criada outra unidade dentro de sua estrutura. A matriz orcamentaria é
definida a partir de critérios que séo definidos considerando varios indicadores como numero de
professores, nimero de alunos, de projetos, de titulagdes, etc. Isso é calculado com os dados
existentes no ano anterior. Quando é criada outra unidade sem criar novas vagas, novas matriculas,
e outro elementos que compdem a matriz orcamentaria é légico que aquele montante de recursos
orcados para aquele ano ndo seré acrescido. O mesmo milhdo vai ser redistribuido entre todas as
unidades. E esta especificada na matriz orcamentaria de 2017 que o menor valor que cada unidade
devera receber — independente de atender aos indicadores ou ndo — sera de R$ 43.499,00. De onde
sera retirado esse valor para destinar a nova unidade criada? Do mesmo orcamento existente, ou
seja, vai ser redistribuido os recursos existente e € claro que vai atingir todas as outras unidades
académicas da Universidade que terdo reducéo nos seus orcamentos. Entdo quando utilizam o termo
economicista de forma pejorativa € com a intengdo de minimizar o impacto que a criagdo de nova
unidade trard no orcamento das demais unidades existente na UFPA. Por fim, gostaria ainda de
questionar a utilizacdo do termo preferencialmente, apesar de ja estar explicito em nosso parecer.
N&o venham dizer que é a Direcdo do ICED que vai impor para qualquer professor que nao esteja
lotado aqui que ele tenha que assumir disciplinas X, Y ou Z. Se ja ndo consegue impor aos que Séo
lotados no proprio instituto imaginem quem ndo € do instituto? Entdo dizer que esse
preferencialmente sera exercido pela direcdo do ICED € achar que a gente € ingénuo, no minimo. O
preferencialmente vai ficar a mercé do interesse de cada um. A gente acompanha o que hoje
acontece nos Nucleos existentes na UFPA. A propria resolucdo sobre Lotacdo dos Docentes da
UFPA favorece aos que estdo lotados nos ndcleos pois em Ultima instancia ndo é obrigatério
ministrar aulas na graduacdo, basta dizer que ndo houve demanda das outras unidades académicas.
Efetivamente hoje na UFPA somente 0s que estdo lotados nos institutos é que sdo obrigados a
ministrar aulas na gradua¢ao”. O Professor Carlos Nazareno Ferreira Borges fez as seguintes
ponderacgdes: “Em razdo da importancia da matéria para a unidade, haja vista o quorum da reuniao,
aparentemente completo, quando em outros momentos nos quais as demandas necessitariam de
participantes 0 quorum muitas vezes € minimo; em razdo também da minha condi¢cdo como
representante da Faculdade de Educacdo Fisica, mencionada nos documentos apreciados nesse
ponto de pauta, decidi que meu voto nesse ponto de pauta ndo € um voto individual, mas um voto
gue expressa a opinido dos meus pares. Por isso, como uma declaracdo de voto, informo que o meu
voto a ser emitido nesse ponto de pauta é resultado de uma discussdo no conselho da FEF e,
portanto, é o voto aprovado por maioria no conselho da FEF constante na ata de reunido daquele
conselho ocorrida no dia 29 de maio de 2017”. Na sequéncia a Professora Lucia Isabel da
Conceicdo Silva fez as seguintes colocagfes: “Sobre o parecer da comissdo e sobre as
manifestacdes dos Professores Ronaldo e Wilson gostaria de colocar trés pontos para reflexdo:
Primeiro, quero dizer que concordo com o Professor Wilson em que 0s processos de adoecimentos
podem ser fato no ICED; entretanto, gostaria de dizer também que sobrecarga de trabalho € um dos
principais fatores de adoecimento e é exatamente sobrecarga de trabalho o que vivenciamos aqui.
Num ensaio de montar um PIT de acordo com o que prevé a Resolucdo N° 4.074, de 29 de outubro
de 2010 que dispde sobre os planos académicos, regimes e horario de trabalho dos docentes da
Universidade Federal do Para, fizemos, eu e Professora Rosana, encontro, por exemplo, trinta e seis
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horas que legalmente deveriam ser incluidas no PIT, mas que ndo sdo porque o sistema ndo permite,
conforme esta Tabela H (Anexo 08). Além disso, encontro o0s seguintes trabalhos que realizo e que,
por absoluta falta de espaco no PIT, também acabam ndo sendo incluidos no sistema; tudo isso
comprovadamente realizado por mim, como demonstro nesta Tabela | (Anexo 09). Portanto, como
veem o argumento de que o ICED é superavitério é falso. Eu tenho uma portaria de liberacdo de
vinte horas para pesquisa, mas apenas doze ou dezesseis sao oficialmente incluidas no PIT, porque
0 sistema ndo aceita mais de quarenta horas; mas efetivamente, é muito mais que isso que
trabalhamos. Se ha alguém sem conseguir cumprir a carga horaria, deve ser por alguma divisao
injusta ou alguém que ndo quer trabalhar. Gostaria de convidar todos os colegas professores e fazer
esse registro, que tenho certeza, encontrardo a mesma sobrecarga. O que justificaria a universidade
disponibilizar vagas ndo necessarias? Uma reducdo do volume de trabalho justificaria a existéncia
de mais professores do que 0 necessario, mas isso também ndo é verdade, uma vez que 0S
sucessivos relatorios tem demonstrado que o volume de trabalho e agbes do ICED cresceram
consideravelmente. A Professora Eliana pode confirmar isso. A outra questdo que eu gostaria de
abordar é que esta Congregacao aprovar uma proposta de trabalho que diga que o ICED ndo tem
atuacdo na Educacdo Basica, significa assinar em baixo de uma outra inverdade porque desconhece
todo o trabalho do ICED nos ultimos anos que é eminentemente de pesquisa, de intervencdo nas
escolas, de pesquisas com a juventude, estudantes da educacdo basica das escolas publicas — fato
também comprovado nas inimeras teses, dissertacfes, TCCs, relatorios de projetos de pesquisa,
entre outros. Portanto, eu apelo a esta Congregacao que ndo aprove um projeto que desqualifique e
desconhega todo esse investimento. O terceiro ponto é que eu gostaria de dizer que acho
vergonhoso que se proponha passar por cima de todas as normativas tanto internas da UFPA,
quanto externas — que disciplinam remocéo de servidores publicos com a previsdo de permuta de
vagas, havendo inclusive banco de permuta de vagas e casos que até editais sdo publicados para
tratar seriamente a questdo. Ora, a Universidade Federal do Para propde que se passe por cima das
normativas? Nao questiono a relevancia da criacdo de nenhuma subunidade. Alids, isso ja esta claro
no parecer da Comissdo. N&o € a criacdo ou ndo de um Ndcleo, tampouco a relevancia social deste
que esta em debate. Entretanto, se a UFPA reconhece que é de extrema relevancia esta criacdo que
ndo faca isso, prejudicando uma unidade e toda a demanda de trabalho desta. Eu fiz uma conta
rapida e vejo que este pedido atinge 13% das vagas dos docentes do ICED. Que a UFPA use seu
banco de vagas ou ainda que peca o sacrificio de todas as unidades retirando uma vaga de cada uma
delas para a criacdo de seu novo nucleo”. Em seguida, a Professora Rosimé da Conceicao
Meguins fez a seguinte manifestacdo: “O assunto em pauta ndo pode ser tratado sob a perspectiva
pessoal ou subjetiva, ainda que esta perspectiva possa ser adotada por alguém. Entretanto, a matéria
deve ser tratada pelo viés institucional, uma vez que a decisdo de abrir mdo de dez vagas de
docentes em uma conjuntura tdo adversa e com perspectiva ainda mais nefastas precisam balizar a
nossa decisdo. A lei da Terceirizacdo, a Reforma do Nivel Médio, a Emenda Constitucional que
limita os investimentos no Servico Publico, ja aprovadas e em andamento as Contra Reformas
Trabalhistas da Previdéncia, apontam que a possibilidade de abrir mais destas vagas ndo tem como
assegurar a sua reposicdo diante da conjuntura que vivemos. Ampliar o nimero de unidades e
subunidades implica ter a dimensdo dos cortes de verbas e da busca por alternativas para encontrar
solucgdes para 0 caos que ira se instaurar. Ndo vejo a incompatibilidade entre o foro que o NEB tem
com o Instituto de Ciéncias da Educacdo que leve a criagdo de um outro ndcleo. Qual é o
compromisso dessa decisdo? A quais interesses ela atende? Os pessoais ou 0s institucionais? Nao
entramos na Universidade sem nos vincularmos a uma disciplina, a uma Faculdade e a uma
Unidade, nossa movimentacdo ndo se da ao bel prazer de cada um de nos. Temos que decidir se 0s
nossos interesses se situam acima da instituicdo e de seus objetivos”. A Ultima a se manifestar foi a
Presidente da Congregacao, Professora Eliana da Silva Felipe, que fez as seguintes ponderacdes:
“Em relacdo a sua fala, professor Wilson, é preciso ratificar que o que estd no centro dessa
discussdo ndo € a discérdia nem o ressentimento, nem tampouco questdes de natureza pessoal. O
gue estd em questdo é a natureza institucional da saida de docentes do ICED. E para nao fugir dessa
natureza institucional que gostaria de corrigir alguns equivocos. O primeiro se refere ao argumento
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do Professor Ronaldo Araujo de que h&d muitos professores na Faculdade de Educacdo para
trabalhar com quatro turmas comparativamente a outras faculdades da UFPA. O Curso de
Pedagogia oferece cento e oitenta vagas anualmente. E um dos cursos que mais oferece vagas na
UFPA. Acontece que as quatro turmas se referem somente ao ano de ingresso, e a essas turmas se
somam as turmas que ingressaram nos anos anteriores, de forma que ao final de quatro anos, tempo
minimo de conclusdo do curso, sdo dezesseis turmas em andamento, totalizando setecentos e vinte
alunos. Ha de se considerar ainda que os professores atuam no curso de Pedagogia, mas ndo séo da
FAED; sdo do ICED, e como tal dividem sua carga horaria de trabalho no ensino de graduacéo,
pos-graduacdo, pesquisa e extensdo. Outro equivoco que precisa ser corrigido é de que a
transferéncia de duas vagas de aposentadoria para a Faculdade de Educacdo Fisica de professores
que atuavam na Faculdade de Educacao Fisica se seu deu pela desnecessidade desses professores no
Curso de Pedagogia. De fato, essa transferéncia se deu por uma opcdo estratégica de consolidacdo
do Curso de Educacdo Fisica, ja que em 2010, quando da gestdo da professora Ana Tancredi, 0
Curso contava com seis professores efetivos em atuacdo. Ha de considerar também temerosa a ideia
de que com a criacdo de uma nova unidade havera aumento de recursos, porque o “bolo” ndo tem
crescido ha anos. Feitas essas correcdes, penso ser necessario fazer uma diacronia/sincronia
historica de alguns acontecimentos, entre os quais a transformacdo do NPADC - Nucleo Pedagdgico
de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico em IEMCI — Instituto de Educacdo Matematica e
Cientifica, o PPEB — Programa de P0s-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Educacdo Basica em
NEB — Ndcleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica, e a forma como o ICED se
coloca em cada um desses tempos. Quando da criagdo do IEMCI um dos argumentos era que a ma
qualidade dos anos iniciais era dada pela ma formacédo dos egressos do Curso de Pedagogia. A linha
de intervencdo da gestdo do ICED, a época (representada pelo grupo Proposi¢édo), foi de negacédo
desse argumento e da afirmacdo da superposicdo de funcdes, ja que os dois institutos formariam
profissionais com perfil semelhante. Naquele momento todos nds nos organizamos em defesa do
ICED. No que se refere a criacdo do Nucleo em Estudos Transdisciplinares na Educacdo Basica a
duplicidade de fungdes institucionais € clara, considerando o papel que o ICED vem desenvolvendo
na Regido desde os anos de 1970. Ainda assim consideramos legitima a decisdo de saida. Do ponto
de vista financeiro, deve-se considerar: o quadro de incerteza do pais, a forma de distribuicdo de
recursos na UFPA: os recursos para area fisica e custeio sdo fixos — um milhdo para area fisica e
doze milhdes para manutencdo das unidades. Quanto mais espagos sdo criados, mais a fatia do bolo
fica menor, ndo so para o ICED, mas para toda a UFPA. O nimero de bolsas de estagio € calculado
a partir da soma do numero de professores e do nimero de alunos — sobre o total se aplica o
percentual de 20%. Ainda ha de se considerar a “percentualizacdo por disciplina”. Na
percentualizacdo, o valor correspondente ao percentual de alunos matriculados nas disciplinas
ministradas em outras unidades € repassado para a unidade a qual o docente que ministra a
disciplina € vinculado. Nesses termos, o ICED ficaria sem as vagas e ainda pagaria para 0S
professores da nova unidade a ser criada pelas disciplinas ministradas. Voltando a
diacronia/sincronia de fatos relacionados a historia do ICED é preciso reconhecer a pertinéncia, no
passado recente, da criacdo de regras que visaram estabelecer mediacGes entre o interesse individual
e o interesse institucional. Houve um tempo em que essas regras eram dispensaveis. Contudo, em
2009, quando da gestdo da professora Josenilda Maués, essas regras se tornaram necessarias por
alguma razdo. E foi a certada a decisdo. Desde entdo a movimentacdo de servidores se da por
permuta. Como é de praxe em toda a universidade, hoje. O Desfecho da minha intervencédo
considera dois aspectos: 1) o reconhecimento da legitimidade da criacdo do NEB e 2) o
reconhecimento de que a remocédo dos professores, sem a reposicdo das vagas, ndo € justa para o
ICED, ndo garante o seu crescimento. Nao € justa para o ICED no seu conjunto, pelas perdas que
nos impBe. N4o é justa para o curso de Pedagogia: 1) Porque ele perde a condi¢cdo de ter um quadro
docente pensante e atuante no que se refere ao seu projeto de formacgéo; 2) A qualidade de um curso
ndo se faz sO de aulas, se faz de projetos, das bolsas que eles captam, da inclusdo académica que
elas permitem; 3) Formac&o é investimento, e o investimento que se quer dar ao ICED é o da cesséo
preferencial de parte da carga horaria, subjugada ao planejamento da unidade a ser criada, como é
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de praxe nas unidades j& existentes. Nesses termos, a proposi¢do que formulo aos proponentes do
projeto de criacdo do NEB é o de co-responsabilidade pela solu¢do do problema. Uma solugdo
favoravel aos que saem, mas favoravel igualmente aos que ficam”. Encerradas as manifestacdes a
Presidente da Congregacdo fez os encaminhamentos pertinentes e abriu a votagdo do parecer em
tela. A votacdo obteve o seguinte resultado: quinze votos a favor da aprovacdo do parecer; trés
votos a favor da reprovagédo do parecer; e trés abstencdes. O parecer foi aprovado pela maioria dos
membros da Congregacéo presentes. 3.8. Contratacdo de Professor Adjunto via reaproveitamento
de concurso publico realizado na Faculdade de Educacdo Fisica do campus de Castanhal/UFPA.
Interessada: FEF. A Professora Lucilia da Silva Matos comunicou que tal demanda surgiu em razao
da aprovacdo da Professora Andrize Ramires Costa em concurso publico de outra instituicdo, o que
a fez solicitar a desisténcia do cargo que ocupava na FEF/UFPA A solicitacdo foi aprovada pelos
membros da Congregagdo presentes. 3.9. Projeto de Monitoria “Cidadania e Planejamento
Educacional: monitorando, planejando e avaliando sistemas educacionais”. Interessado: Raimundo
Alberto de Figueiredo Damasceno. Parecerista: Professor Fabricio Aardo Freire Carvalho. O
parecer aponta que: “considerando a contribuicdo interna aos estudantes de pedagogia, e que a agéo
aqui proposta se presta ao estreitamento da relacdo entre universidades e educacdo basica na area da
gestdo, tdo almejada no exercicio da fungcdo social de uma universidade publica. Considerando
ainda a necessidade incontestavel de contribuicdo da universidade no processo de formacéo
académica na area, sou de parecer FAVORAVEL a aprovagio da monitoria aqui proposta”. O
parecer foi aprovado pelos membros da Congregacdo presentes. 4° Parte: Comunicacfes. Néo
houve comunicados. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a reunido, sendo lavrada a presente
ata, que apos lida e aprovada, sera assinada pelos membros presentes. Belém, trinta de maio de dois
mil e dezessete.
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IATUACAO DOS PROFESSORES NO ANO DE 2016

ENSINO PESQUISA ORlENTAQOES E)S(ATSN
, BOL
GRADUA |  POs- PROJE PROJ.
Professores GAO  |GRADUAGAO| CRUPOS | 7o | 5 OUTROS| cyrsos
ICED TUR LIDERES/ MONO [ NATURE
DISC| MAS | DISC|{TUR MAS VICE IC  [MESTRADO|DOUTORADO |TCC|GRAFIA ZA
INCLUDE
1 IAMELIA 1 2 1 2 RE 111 2 0 13 0 0
2 ICLARICE 1 2 1 2 GEPHE 1|2 1 0 3 0 0
3 FABRICIO 1 2 1 2 GEPEB 1|2 2 0 3 0 11
INCLUDE
4 |GENILTON | 3 8 3 4 RE 110 3 4 15 0 0
J.
BITTENCOU
5 RT 0 0 0 0 00 0 0 2 1 0
6 JOSENILDA | O 0 0 0 DIFERE 110 2 0 1 0 0
MARIA HISTDBR-
7 JOSE 4 4 2 4 PA 111 2 0 1 0 10 1
NEY GESTAM
8 ICRISTINA 2 4 2 3 AZON 1|3 2 0 2 5 0
9 R. ALBERTO| 2 4 0 0 LAPEM 11 2 0 2 0 0
10RONALDO 0 0 0 0 GEPTE 1] 2 2 3 5 0 0
14| 26 | 10 17 8 9 12 18 7 47 6 21 1

Fonte: Plano Académico 2016 — Curriculum Lattes.

(Org. Gemaque, 2016)

Nota: N° de projeto de extensdo no Plano Académico 2016

Fonte: Parecer da Comissao.

ANEXO 02 - TABELA B

Atuacdo no ICED dos Professores que formarao o
NEB, de 2011 a 2016

ENSINO GRADUACAO

Professores DISCIPLINAS E TURMAS
ICED N° de N° de
disciplinas Turmas

AMELIA 4 5
MESQUITA
CLARICE MELO 7 24
FABRICIO 8 36
CARVALHO
GENILTON ROCHA 11 39
J. BITTENCOURT 6 26
JOSENILDA MAUES 8 15
M2 JOSE ROSARIO 10 31
NEY CRISTINA 6 29
OLIVEIRA
R. ALBERTO 10 29

DAMASCENO
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RONALDO ARAUJO 8 14
TOTAL 78 248
Fonte: Direcdo do ICED (Documento em anexo)
Fonte: Parecer da Comissao.
ANEXO 03 - TABELAC
PROFESSORES ADviees o REGIME DE| TITULAGAO T';UT'[J/;@LAO
ICED TRABALHO| DE ENTRADA
Amélia Mesquita 03/08/2015 DE DOUTORADO DOUTORADO
Clarice Nascimento Melo 01/11/1996 DE ESPECIALISTA | DOUTORADO
Fabricio Aardo Carvalho 16/06/2009 DE MESTRADO DOUTORADO
Genylton Rocha 15/05/1994 DE ESPECIALISTA |DOUTORADO
José Bittencourt da Silva 14/10/2004 DE MESTRADO DOUTORADO
Josenilda Maués 01/10/1992 DE ESPECIALISTA [DOUTORADO
Maria José Aviz do Rosario 01/08/1992 DE ESPECIALISTA [DOUTORADO
Ney Cristina Oliveira 01/09/1992 DE ESPECIALISTA [DOUTORADO
Raimundo Alberto Damasceno| 01/08/1992 DE MESTRADO DOUTORADO
Ronaldo Lima Araljo 14/04/1993 DE ESPECIALISTA [DOUTORADO
Fonte: site do ICED; Curriculo lattes (org. Chaves, 2017)

Fonte: Parecer da Comissao.

ANEXO 04 - TABELA D

Quadro comparativo da carga horaria das licenciaturas da UFPA — Campus Belém

Licenciatura

N° de docentes

Fonte:

Pedagogia (licenciatura) 78

Educacao Fisica Sl http://www.fef.iced.ufpa.br/
http://www.ufpa.br/historia/index.php?

Histdria (licenciatura e bacharelado) 23 option=com_content&view=frontpage
&ltemid=1.
- . http://www.ufpa.br/fgc/index.php?opti
Geografia (licenciatura e 20 on=com_content&view=article&id=4
bacharelado) =
&ltemid=4

Matematica (licenciatura) http://www.matematica.icen.ufpa.br/

Matematica (Licenciatura A 39

Distancia)

Fisica (licenciatura e bacharelado) Sl http://facfis.ufpa.br/
http://ufpa.br/icb//data/anexo/ProjetoP

Ciéncias bioldgicas (Licenciatura e 66 edaglL icBio.pdf

bacharelado) http://www.ufpa.br/icb//data/anexo/Pr
ojetoPedagBachBio.pdf

Filosofia (bacharelado e licenciatura) 17 ihatjtp.//WWW.ufpa.br/faculdadedefllosof

Quimica (Quimica Industrial / http://quimica.icen.ufpa.br/

Quimica Bacharelado / Quimica 37

Licenciatura )

Licenciatura Integrada Sl http://www.iemci.ufpa.br/

Lingua estrangeira (inglés) 32 http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdad



http://www.fef.iced.ufpa.br/
http://www.ufpa.br/historia/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1
http://www.ufpa.br/historia/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1
http://www.ufpa.br/historia/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1
http://www.ufpa.br/fgc/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=4
http://www.ufpa.br/fgc/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=4
http://www.ufpa.br/fgc/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=4
http://www.matematica.icen.ufpa.br/
http://facfis.ufpa.br/
http://www.biologia.ufpa.br/arquivos/GRADE%20CURRICULAR-%20Lic%20NOTURNO.pdf
http://ufpa.br/icb/data/anexo/ProjetoPedagLicBio.pdf
http://ufpa.br/icb/data/anexo/ProjetoPedagLicBio.pdf
http://www.ufpa.br/icb/data/anexo/ProjetoPedagBachBio.pdf
http://www.ufpa.br/icb/data/anexo/ProjetoPedagBachBio.pdf
http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/
http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/
http://www.quimica.icen.ufpa.br/arquivos/GRADE%20CURRICULAR%20QU%C3%8DMICA%20INDUSTRIAL.pdf
http://www.quimica.icen.ufpa.br/arquivos/GRADE%20CURRICULAR%20QU%C3%8DMICA%20QU%C3%8DMICA%20BACHARELADO.pdf
http://www.quimica.icen.ufpa.br/arquivos/Grande%20Curricular%20licenciatura.pdf
http://www.quimica.icen.ufpa.br/arquivos/Grande%20Curricular%20licenciatura.pdf
http://quimica.icen.ufpa.br/
http://www.iemci.ufpa.br/
http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdade_letras_modernas.php
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Lingua estrangeira (alemé&o)

Lingua estrangeira (espanhol)

Lingua estrangeira (Francés)

Letras - libras e lingua portuguesa

e letras modernas.php

Licenciatura em Lingua Portuguesa 44

http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdad

e_letras.php

Sl = Sem Informagéo.

Fonte: Fala do Professor Ronaldo Marcos de Lima Aradjo

ANEXO 05-TABELAE

DOCENTES DA FAED ATENDENDO O CURSO DE PEDAGOGIA NO 2017.2

CH DE
N° ENSINO
DOCENTE DISCIPLINA TOTAL
1 PEDO01026 Estagio na Educacéo
. . Infantil | 8
Adelice Sueli Braga PEDO01033 Estagio na Educacéo
Infantil 11 8
PEDO01039 Planejamento e
2 Alberto Damasceno Avaliacéo de Sistema
Educacional 16
3 PEDO01009 Didé}tica e Prética
Amélia Maria Araujo Mesquita Docente no Ens,m.o Fundamental 8
PEDO01040 Estagio no Ensino
Fundamental | 8
Arlete Maria Monte de PEDO01058 Estagio no Ensino
4
Camargo Fundamental |1 8
5 Brisa Caroline* PEDO01032 Arte e Educacao 16
5 Carlos Jorge Paixio PEDO01009 Didé}tica e Prética
Docente no Ensino Fundamental 8
7 PEDO01026 Estagio na Educacéo
. . . Infantil | 8
Celi da Costa Silva Bahia PED01010 Educacio Infanti:
concepcdes e praticas 8
3 PEDO01026 Estagio na Educacéo
. . Infantil | 8
Celita Maria Paes de Sousa PED01010 Educacéo Infantil:
concepcdes e praticas 8
9 Daiane Gasparetto da Silva* PED01916 Psicologia da
Educacao 8
10 Daniel Dias* PEDO01017 Libras 16
11 Edna Abreu Barreto PEPOlOOG Curriculo: teorias e
préaticas 6
PEDO01026 Estagio na Educacéo
12 :
Infantil | 8
Edna Leonor Reis Guedes PEDO01040 Estagio no Ensino
Fundamental | 8
PEDO01058 Estagio no Ensino
Fundamental |1 8



http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdade_letras_modernas.php
http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdade_letras.php
http://www.ilc.ufpa.br/ensino/faculdade_letras.php
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PEDO01037 Politica e Legislagdo

13 Fabiola Bouth Grello Kato da Educacio Brasileira 5
14 Fabricio Aardo Freire Carvalho PED01938 Financiamento da
Educacao 8
Genylton Odilon Rego da PED01029 ATM do Ensino de
15 ;
Rocha Geografia 16
16 Georgina Negrao Kalife PEDO01058 Estagio no Ensino
Cordeiro Fundamental 11 8
17 Ivany Pinto Nascimento PEDO.1005 Metodologia da
Pesquisa 8
18 PEDO01027 ATM da Mat. Escolar 8
PEDO01041 Estatistica aplicada a
Iza Helena Silva Travassos educacéo 6
PED01046 Matematica nos Anos
Iniciais 8
19 José Bittencourt PEDO_1005 Metodologia da
Pesquisa — PLI 8
PEDO01011 Pedagogia em
20 OrganizagOes Sociais 8
Jose Carlos Martins Cardoso PEDO01041 Estatistica Aplicada a
Educacao 8
PEDO01027 ATM da Matematica
21
José Maria Soares Rodrigues Escolar 8
PEDO01046 Matematica nos anos
iniciais 8
Karla Nazareth Corréa de PEDO01044 Historia nos anos
22 . o
Almeida iniciais 16
23 PEDO01034 Infancia, Cultura e
Laura Maria Silva Araujo Alves | Educacao 6
24 PEDO01007 Sociologia da
Leandro Klineyder Gomes de Educacao 8
Freitas PEDO01018 Sociologia da
Educacao: instituicdo escolar 16
PED01028 ATM do Ensino de
25 e
Ciéncias 8
Luis Carlos Silva Conceigéo * PEDO1014 Bases Biologicas do
Desenvolvimento Humano 8
PEDO01014 Bases Bioldgicas do
Desenvolvimento Humano PLI 8
26 Maély Ferreira Holanda Ramos PED01934 Infancia, Cultura e
Educacao 8
7 PEDO01015 Pesquisa e Préatica
Maria Célia Barros Virgolino Pedagogica 8
Pinto PEDO01013 Teorias
Antropoldgicas da Educacéo 8
28 Maria do Socorro Carneiro
Lima PEDO01003 Didatica 16
Maria do Socorro da Costa PEDO01021 Es,taglo de Gestdo e
29 Coelho Coord. Pedagogica em
Ambientes Escolares 16
30 Maria Lucia Chaves Lima PEDO01016 Psicologia da 8




Educacéo
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PEDO01022 Coordenagéo

31 Marilena Loureiro da Silva Pedagdgica em Ambientes
Escolares 8
32 PEDO01043 Geografia nos anos
Marta Maria Ferreira Barbosa | iniciais 16
33 PEDO01025 Linguagem oral e
escrita 8
PEDO01021 Estégio de Gestao e
Maura Lucia Martins Cardoso | Coord. Pedagdgica em
Ambientes escolares 8
PEDO01040 Estagio no Ensino
Fundamental | 16
34 Ney Cristina Monteiro de PEDO01019 Gesté&o de Sistemas e
Oliveira Unidades Escolares 16
35 Nilo Carlos Pereira de Souza PEDO01030 Literatura Infantil 12
PEDO01011 Pedagogia em
* Orlando Nobre Bezerra de Organizagges Sociais 8
S PEDO01022 Coordenacéo
ouza . .
Pedagogica em Ambientes
Escolares 8
37 PEDO01013 Teorias
Paulo Henrique Facanha de Antropoldgicas da Educagdo 8
Miranda PEDO01007 Sociologia da
Educacao 8
PEDO01020 Historia da Educacgéo
38 - .
Paulo Sérgio de Almeida Corréa Brasileira e da Amazonia 16
PEDO01001 Iniciacédo ao trabalho
académico 6
39 Raimunda Lucena Melo Soares PEDO01008 Fl.Ios,ofla da I?duca'gao 8
PEDO01004 Historia da Filosofia 8
40 Ronaldo Marcos de Lima|PEDO01001 Iniciacdo ao trabalho
Araujo académico 6
Rosana Maria Oliveira PEDO01038 Financiamento da
41 %
Gemaque Educacao 8
42 Rosely Cabral Giordano PED01008 Fl.los,ofla da I?duca.gao 8
PEDO01004 Historia da Filosofia 8
43 PEDO01031 Educacéo e
Ludicidade 16
Rosimé da Conceicdo Meguins | PED01035 Psicologia da
Aprendizagem e do
desenvolvimento 8
PEDO01012 Educacéo Inclusiva 8
44 Salomao Antonio Mufarrej PEDO01006 Curriculo: teorias e
Hage praticas 6
45 PEDO01047 Lingua Portuguesa
Selma Costa Pena nos Anos Im(?'als 8
PEDO01025 Linguagem oral e
escrita 8
46 Silvana Tabosa Salomédo PEDO01024 Tecnologias e 24
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Educacéo
PEDO01035 Psicologia da
47 Sonia eli Cabral Rodrigues Aprendizagem e do
Desenvolvimento 8
PEDO01012 Educacéo Inclusiva 8
PEDO01028 ATM do Ensino de
48 e
So6nia Maria Maia Oliveira Ciencias 8
PEDO01045 Ciéncias nos Anos
Iniciais 16
49 Sonia Regina dos Santos PEDO01031 Educacéo e
Teixeira Ludicidade 8
PEDO01015 Pesquisa e Prética
50 .
Pedagogica 8
PEDO01011 Pedagogia em
OrganizagOes Sociais 8
Telma C. Guerreiro Pinto PEDO01021 Es,taglo de Gestdo e
Coord. Pedagogica em
Barroso .
Ambientes escolares 8
PEDO01040 Estagio no Ensino
Fundamental | 16
PEDO01058 Estagio no Ensino
Fundamental 11 8
51 Vera Lucia Jacob Chaves PED01037~ POI'“C? € Legislagao
da Educacdo Brasileira 8
PEDO01002 Histéria Geral da
52 Educacao 16
Wilson da Costa Barroso PED01023 ATM do Ensino de
Historia 16
53 Zenilda Botti Fernandes PEDO.1033 Estagio na Educagdo
Infantil I1 8
806
49 DOCENTESDAFAED | o) +,RMAS/DISCIPLINAS | HORAS
* Professores substitutos.
Fonte: Lista de oferta de disciplinas.

Fonte: Fala do Professor Ronaldo Marcos de Lima Aradjo

ANEXO 06 — TABELA F

DOCENTES ATENDENDO LICENCIATURAS NO 2017.2 (20)

CH de ensino
Docente Disciplina total
1 Almira Célia | ED03186 Didatica Geral — Fisica 16
de Cristo
Teixeira EDO03178 Didatica - Artes Visuais 8
Brisa Carolina
2 Gongalves EDO03182 Estégio de ens. das Artes Visuais - Ens.
Nunes* Fund. 24
3 Daiane EDO01061 Psicologia da Aprendizagem - Letras 8
Gasparetto da | ED01075 Psicologia da Educacdo — Fisica 8
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Silva* CNO01014 Desenvolvimento Psicolégico Humano
e da Aprendizagem - Ciéncias Naturais 8
4 Daniel Dias* | EF01052 Libras - Educacdo Fisica 4
5 Edna Leonor
Reis Guedes | TE03127 Metodologia Cientifica e Tecnol6gica 4
Emina Marcia
6 Nery dos
Santos EDO05037 Politica Educacional — Letras 8
Fabiola Bouth | GE01045 Politica Publica e Legislagdo do Ensino
7 . . 8
Grello Kato Basico — Geografia
Fernando
8 Augusto de O.
e Silva Filho |ED01074 Introducdo a Educacdo — Fisica 16
9 Ivany Pinto
Nascimento EDO01061 Psicologia da Aprendizagem 8
10 Jorge Ricardo | ED03156 Prética Pedagdgica em Quimica | 8
Coutinho
Machado EDO03158 Pratica Pedagdgica em Quimica I11 4
José
11 Bittencourt da
Silva LE001012 Politica Educacional 8
Leandro
Klineyder
12 Gomes de
Freitas EDO01074 Introducdo a Educacdo — Fisica 8
Ldcia Isabel da
13 Conceicgédo
Silva EDO05037 Politica Educacional 8
Luis Carlos
14 Silva
Conceicdo * | CB25005 Iniciacdo Antecipada a Docéncia | 8
Maria do
Socorro
15 Carneiro de
Lima EF01040 Avaliacdo Educacional 8
16 EF01035 Psicologia da Aprendizagem e do
. . Desenvolvimento Humano — Matematica 8
Maria Lenir - - -
Trevisan EDO01061 Psicologia da Aprendizagem - Letras 16
Torres GE0102_0 Psicologia da Aprendizagem —
Geografia 8
EDO01061 Psicologia da Educacdo — Quimica 12
Maria Lucia DC02003 Psicologia Educacional aplicada a
17 :
Chaves Lima | Danca 8
Ralmundo_ EDO02045 Estrutura e Funcionamento da
18 Nonato Leite Educacdo Basica — Fisica
de Oliveira 16
LE001012 Politica Educacional 8
19 Rosely CNO01014 Desenvolvimento Psicoldégico Humano 8
Risuenho e da Aprendizagem
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Viana EF01035 Psicologia da Aprendizagem e do
desenvolvimento humano 8
20 Zenilda Botti | EN09046 Fund. da Educacéo | - Matematica
Fernandes EAD 16
ENO09061 Prética Pedagdgica 111 Matematica
EAD 8
CH 288 HORAS
* Professores substitutos.
Fonte: Lista de oferta de disciplinas.

Fonte: Fala do Professor Ronaldo Marcos de Lima Aradjo

ANEXO 07 - TABELA G

DOCENTES SEM CARGA HORARIA DISPONIVEL PARA ENSINO DE GRADUACAO

(15)

Docente Disciplina
1 Ana Del Tabor Vasconcelos Magalhé&es | afastada doutorado
2 Andréa Pereira Silveira afastada doutorado
3 Christianne Thatiana R. de S. Alves afastada doutorado
4 Clarice Nascimento de Melo afastada administracao
S Dalva Valente Guimardes Gutierres afastada administragédo
6 Eliana da Silva Felipe afastada administragédo
7 Eunice Léa de Moraes afastada doutorado
8 Evanildo Moraes Estumano afastado doutorado
9 Izabel Maria da Silva afastada doutorado
10 Josenilda Maria Maues da Silva afastada administracao
11 Maria da Conceigio Rosa Cabral afastada para o doutorado
12 Maria Izabel Alves dos Reis afastada administracao
13 Maria José Aviz do Rosario afastada pos-doc
14 Sonia de Jesus Nunes Bertolo licenca capacitagdo
15 Sonia Maria da Silva Aradjo afastada administracao

CH (15 DOCENTES X 16 HORAS) 240RAS

Fonte: Fala do Professor Ronaldo Marcos de Lima Aradjo

ANEXO 08 - TABELAH

Resolugéo 4074 / 2010 / PLANO ACADEMICO = LUCIA ISABEL SILVA — SEMESTRE /

02 /2016
Ensino Pesquis | Orientacdo | Orientacdo | Adm/ Total
a Tcc M/D Reunibes | Geral
Ensino | Preparacdo
Ensino de 4 4
Graduacao
(01)
Ensino de 2 2
Graduacao
(01)
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Ensino de Pds- 3 6
graduacéo
Ensino de Pds- 3 6
graduacéo
(lato sensu)
TOTAL 12 18 20 8(4) 18 (6) 3 76
TOTAL REGISTRADO NO PIT 40
TOTAL NAO REGISTRADO (NAO PAGO) 36

Fonte: Fala da Professora Lucia Isabel da Conceicéo Silva

ANEXO 09 - TABELA |

Projeto de Extensdo 01 Quantas horas isso
consome?

Orientacdo Iniciacdo cientifica 02

Coordenacéo Pos Lato Sensu (maio / 16 até | 01

hoje)

Comissdo Processo Seletivo / PPGED Ago /2016 a fev /

(Presidente da Comissao) 2017

Comissdes de progressao + pareceres

Varias por semestre

Bancasde TCC/M /D 8 (M/D) +5 (TCC)
no semestre
Relatorios Pelo menos 2 por

semestre

Palestras / eventos =

Elaborar artigos????

Fonte: Fala da Professora Lucia Isabel da Conceicdo Silva



