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PROGRAMA DE TRABALHO

Tu vens, tu vens
Eu já escuto os teus sinais

(Alceu Valença)

PRINCÍPIOS DA CHAPA

O  Programa  de  Trabalho  da  Chapa  “Novos  Tempos” tem  como  princípios  a  gestão
democrática da coisa pública; o estabelecimento de relações éticas e humanizadas entre os
sujeitos; o respeito à pluralidade de identidades políticas, religiosas, de gênero, étnico-raciais
e multigeracionais; o desenvolvimento de práticas ambientais sustentáveis de valorização e
dignificação da vida humana e da natureza. O programa de trabalho está pautado pelo Estatuto
e  Regimento  Geral  da  UFPA  e  pelo  Regimento  Geral  do  ICED/UFPA.  Dessa  forma
propomos:

UMA POLÍTICA PARA UM ENSINO DE GRADUAÇÃO PÚBLICO, GRATUITO E
DE QUALIDADE NO ICED:

-  Elaborar  o  planejamento  em  parceria  com  as  faculdades  para  efetivação  do  currículo
acadêmico;
- Defender a autonomia das faculdades na reelaboração dos PPCs dos cursos;
- Rearticular e fortalecer do Fórum das Licenciaturas e incentivar os seminários de formação
de professores.
- Auxiliar as faculdades na melhoria dos índices dos cursos de graduação, na correção do
fluxo curricular e diminuição na evasão; 
-  Garantir  a  oferta  regular  das  atividades  curriculares,  sob  a  responsabilidade  do  ICED,
destinadas aos cursos de Licenciatura ofertados pelas demais Unidades da UFPA localizadas
em Belém;
- Realizar o Seminário Anual de Integração dos Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão do
ICED (SINPEEX);



-  Promover as  Quintas Acadêmicas,  em parceria com outras unidades,  mensalmente,  um
diálogo sobre temas transversais à formação acadêmica;
- Criar um Laboratório Interdisciplinar de Educação Inclusiva para atender os cursos de
graduação do ICED.
-  Criar  uma  política  de  utilização  dos  laboratórios  para  práticas  de  ensino,  pesquisa  e
extensão;

UMA GESTÃO DEMOCRÁTICA NO ICED

- Assegurar a livre manifestação e debate de ideias nos diferentes espaços e órgãos decisórios
do ICED;
-  Defender  firmemente  a  gestão  colegiada,  garantindo  que  a  vontade  da  comunidade
acadêmica prevaleça sobre vontades de grupos ou pessoas;
-  Empoderar  a  comunidade do ICED sobre  seus  direitos,  estimulando a  sua  participação
qualitativa na tomada de decisões, em diferentes instancias internas e externas ao ICED; 
- Publicizar as informações sobre o orçamento do ICED;
- Viabilizar ações de avaliação dos fluxos de gestão e serviços do ICED;
- Empenhar-se,  junto  à  Administração  Superior  da  UFPA,  para  ampliar  o  número  de
servidores técnico-administrativos do ICED;
- Incentivar a qualificação para os servidores técnico-administrativos do ICED;
-  Valorizar  e  reconhecer  a  dignidade  profissional  e  social  dos  servidores  técnico-
administrativos do ICED;
- Promover o diálogo e a integração entre servidores técnicos-administrativos dos diferentes
setores administrativos do ICED;
-  Garantir  e  defender  o  cumprimento  de  direitos  dos  servidores  docentes  e  técnicos-
administrativos;
- Estabelecer convênios com instituições e órgãos públicos, organizações não governamentais
e  outras  instituições  que  possam  proporcionar  campo  de  estágio  para  os  estudantes  de
graduação;
-  Defender  que  a  Administração  Superior  da  UFPA tome providências,  junto  aos  órgãos
competentes,  visando a melhoria  da qualidade de atendimento de transporte e mobilidade
urbana que servem à Cidade Universitária; 

UM ICED MAIS INCLUSIVO

-  Criar  o  Plano  de  Assistência  Estudantil  do  ICED/UFPA  em  articulação  com  a
Superintendência de Assistência Estudantil (SAEST/UFPA), considerando o Plano Nacional
de Assistência Estudantil;
-  Desenvolver  ações  para  inclusão  de  estudantes  Indígenas,  Quilombolas,  LGBTQIA+  e
Pessoas  com Deficiência  que  favoreçam sua  permanência  e  conclusão com qualidade  no
Curso;
- Captar recursos financeiros para substituição de carteiras, em cada sala de aula, por mesas e
cadeiras que atendam às necessidades de estudantes grávidas, com deficiências, obesas e/ou
com limitações físicas;
- Manter e otimizar fluxo permanente de captação de bolsas trabalho, pesquisa e extensão para
os estudantes de graduação;
- Desenvolver ações para Inclusão Digital dos estudantes;
- Incentivar projetos de inserção dos estudantes no mundo do trabalho por meio de estágio
acadêmico e profissional;
- Criar o Projeto “Acolhimento” de apoio biopsicossocial e pedagógico aos estudantes.



UM ICED MAIS ARTÍSTICO E CULTURAL

-  Fomentar  o  Projeto  “Estrelas  do  ICED” para  apresentação  das  produções  artísticas  e
culturais de docentes, técnicos/as e estudantes;
- Criar o “Cine ICED”, com programação mensal de filmes e debates de diferentes gêneros; 
- Promover uma Feira de Cultura Artesanal 

UM ICED MAIS PRÓXIMO DA COMUNIDADE

- Criar uma política de utilização dos laboratórios do ICED pela comunidade das escolas
básicas para práticas de ensino e pesquisa;
-  Incentivar  os  Grupos  de  Pesquisa  e  iniciativas  docentes  na  realização  de  atividades  de
extensão;
- Articular com o corpo docente-técnico para elaboração de projetos integrados de extensão,
com  a  finalidade  de  participação  em  editais  como  o  PROEXT/UFPA,  PIBEX/UFPA,
SECADI/MEC, EIXO-TRANSVERSAL etc.;
- Articular com os movimentos sociais e instituições públicas para promover projetos, cursos,
eventos; 

UM ICED MAIS SUSTENTÁVEL

- Assumir o compromisso em desenvolver uma forte política de sustentabilidade que envolva
toda a comunidade do ICED
-  Promover  intervenção  pedagógica  e  paisagística  para  humanizar  os  espaços  internos  e
externos do ICED, em parceria com a Prefeitura do Campus, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Estadual de Meio Ambiente;
- Avaliar os impactos da implantação da coleta seletiva nos espaços do ICED, com vistas a
melhoria dessa coleta e da destinação;
- Incentivar ações formativas no campo da Educação Ambiental, em articulação com outros
projetos da UFPA e grupos de pesquisa;

UM ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO  PÚBLICO, GRATUITO E DE QUALIDADE
NO ICED

- Fomentar a oferta de cursos de especialização gratuitos e em convênios e parcerias com
Instituições Públicas; 
- Incentivar e fortalecer dos Grupos de Pesquisa existentes no ICED; 
- Apoiar à participação dos estudantes da pós-graduação em eventos científicos e acadêmicos;
- Auxiliar a realização, em Belém, de eventos científicos e acadêmicos de caráter nacional e
internacional que contribuam para o fortalecimento do PPGED;
- Incentivar a realização de intercâmbios de pesquisadores e estudantes de pós-graduação;
- Apoiar a realização de convênios entre o PPGED e instituições internacionais, visando o
fortalecimento do programa de pós-graduação;
- Revitalizar a Revista Ver a Educação do ICED.


