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A Direcao do Instituto de Ciéncias da Educacéo (ICED/UFPA)
apresenta a comunidade académica e a sociedade em geral, o
relatério das acbes desenvolvidas, de maneira coletiva e
participativa, que fazem do Iced uma unidade académica
democrética, plural, inclusiva e comprometida com o ensino publico,

gratuito e socialmente referenciado.

O Relatério Anual de Atividades (RAA) do Iced, exercicio de
2020, foi elaborado de acordo com as orientagfes da Pro - Reitoria
de Planejamento (PROPLAN/ DINFI), determinadas pelas
normativas do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), pelas demandas
do Censo da Educacédo Superior e pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Para. Assim sendo, o
relatorio se organiza a partir das prioridades estabelecidas para o
atingimento de metas definidas no Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) e nas principais acfes, projetos e programas
executados no que se refere a Gestdo social, académica,
administrativa, orcamentaria e financeira, infraestrutura, tecnologia
da informacdo e gestdo de pessoas, que materializam as acodes
planejadas e desenvolvidas no ambito desta Unidade Académica

para o ano de 2020.

Nosso maior desafio foi o de conduzir a operacionalizacao das
acles integradas para o alcance de um resultado positivo e
sustentavel da gestdo diante um contexto adverso pelo qual se
encontram as universidades publicas pelos cortes orcamentarios
nas politicas publicas, e, de modo geral, 0 nosso pais, por conta da
pandemia do COVID-19.

Nesse contexto de conturbagdes orcamentarias e de Pandemia
pelo Corona virus-19 € que tornamos publico e disponivel a

sociedade e a comunidade do Iced (, Docentes Discentes e




Técnicos-administrativos), o Relatério Anual de Atividades do

Instituto de Ciéncias da Educacao (Iced/UFPA), referente ao ano de

2020,

ressaltando o enfrentamento aos inumeros desafios e

resultados positivos nas principais agdes, destacadas a seguir:

Gestao Social:

Encontros de Estagio Interinstitucional sobre Formacéao
de Professores e Professoras em tempos de pandemia,
tendo como palestrantes docentes da FAED, da UEPA,
da ANFOPE, do Férum Paraense de Educacdo e
Conselho Estadual de Educacéo;

Especial ECA 30 anos: em defesa dos Direitos das

Criangas e Adolescentes;

Emauls 50 anos - Nenhum Direito a menos — Padre

Bruno Vive!” (Parceria ICED e Republica de Emaus);

Realizacdo de 17 eventos internacionais para debater
sobre os efeitos da pandemia no ensino superior e
alternativas de enfrentamento, tendo como palestrantes
docentes/pesquisadores de 16 paises como expositores,
32 Docentes debatedores do ICED e da UFPA e mais de
1.700 participantes da UFPA, de universidades

brasileiras e internacionais;

Producdo de material de informacdo, para manter a

limpeza das salas, dos corredores e dos banheiros;
Campanha “Adote um copo ou uma garrafinha”;
Estantes de troca e doacéo de livros;

Processo de racionalizacdo na manutencao, reforma,

restauracdo de moveis;

Processo de arborizacéo e jardinagem;




Plano de educacao ambiental;

Fomento a pesquisas e projetos sobre o tema da
Educacdo Ambiental;

Acompanhamento pedagdgico a estudantes com
deficiéncia das subunidades e continuidade de
levantamento dos estudantes de Inclusdo social,

diversificando e ampliando seu atendimento;

Dinamizacgéao dos espacos formativos do Instituto (ICED).

Gestao Académica:

Espacos de debates com as instituicdes empregadoras;

Seminarios de estagio supervisionado com estudantes e

docentes;
Projetos de extensédo com as redes de Educacao Basica;

Seminarios integrados de socializacdo dos resultados

dos projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Planejamento tatico das subunidades a partir do PDU;

Atualizacdo dos Projetos de curso da Faculdade de
Educacéo e Faculdade de Educacéao Fisica a partir das

novas diretrizes curriculares nacionais;

Levantamento e encaminhamento dos estudantes com
necessidade de atendimento  psicossocial a
SAEST/UFPA;

Apoio logistico aos eventos dos grupos de pesquisa e

extensao;

Acompanhamento da execucéo do PPC dos cursos;




Correcédo dos fluxos, acompanhamento pedagdgico da
FAED pelo Sigaa;

Realizacdo de reunifes ordinarias e extraordinérias dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) da FAED e da
FEF;

Realizacdo de eventos nacionais e internacionais;

Aprovacdo de 20 (vinte) projetos no Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica (PIBIC);

Aprovacdo de 13 (treze) projetos no Programa

Institucional de Bolsa de Extenséo (PIBEX).

Gestao administrativa

Realizacdo de importantes atualizagdes na arquitetura
da informacdo, na elaboracdo de conteudos e na
sistematizacdo da comunicacdo visual do site, que
contribuem diretamente para consolidacdo do processo

de Comunicacao Institucional do Iced;

Contratacdo de profissional da area de Midias Sociais
para realizacdo do servico em razdo da auséncia de tal

profissional no Iced;

Realizacdo de treinamento para técnicos para o uso do
sistema informacional da UFPA, gerenciamento das

salas de aula dos pavilhdes entre outros servicos;

Reducédo do desperdicio de papel, copos descartaveis,

energia elétrica.

Gestéo orcamentaria e financeira:




Automatizacdo da Biblioteca para solicitar e retirar
declaracdo de usuério, sendo a mesma enviada

diretamente pelo sistema de atendimentos da UFPA;

Emissdo de nada-consta por meio do sistema
Sagitta/lUFPA para discentes de graduacdo e pOs-
graduacdo. Mudancas desencadeadas no periodo da

guarentena para atendimento aos usuarios;

Catalogacdo de obras em regime de teletrabalho, com
acompanhamento dos bibliotecarios e posterior
etiguetagem e conferéncia geral das obras
acrescentadas as estantes;

Higienizacdo no més de novembro de 2020 de 200
exemplares por profissional contratada pela unidade,
prevendo-se a recontratacdo do servico em 2021, ou,
ainda, a contratacéo do servico de reparo/encadernacao
de materiais impressos, de maneira a resgatar obras

danificadas para que sejam reincorporadas ao acervo;
Revitalizacéo dos laboratérios de informatica;

Substituicdo da rede elétrica dos pavilhdes de aula e do

prédio administrativo;

Continuidade do trabalho com o Férum de Gestores da
UFPA para acompanhamento da  execucao

orcamentaria.

Gestao de Infraestrutura e Tecnologia da

Informacao:

Ampliacéo da rede logica dos setores administrativos;

Manutencdo da infraestrutura fisica dos equipamentos;




+ Integragdo da politica de acessibilidade do Iced a politica
institucional da UFPA.

VI. Gestao de pessoas:

+ Efetivacdo de politica de incentivo a qualificagdo de
técnicos e docentes;

+ Articulacdo com o setor de programa psicossocial da

UFPA para atendimento dos servidores.

Assim, de marc¢o a dezembro de 2020, os desafios aumentaram
em razao da suspensao das atividades presenciais na UFPA, em
fungéo da pandemia do COVID-19, em margo de 2020. Deste entéo
passamos a oferecer espacos de convivio, trocas e dialogos on-line
em substituicdo aos lugares de relacionamentos essencialmente

presenciais.

A UFPA migrou para o ensino remoto (Resolucéo n. 5.294 —
CONSEPE, de 21.08.2020) e, junto a isso, precisamos buscar
solucdes que atenuassem os efeitos da crise na rotina de
estudantes, docentes e servidores, além de enfrentar os efeitos
praticos da pandemia com ensino e trabalho remoto e, as

consequéncias dos adoecimentos e perdas de vidas irreparaveis.

No que se refere aos itens descritos acima esclarecemos que,
apesar dos sucessos obtidos, alguns de nossos desafios
permanecem e continuam, de certa forma, inviabilizando algumas
das ac¢les previstas no PDU, a exemplo da compra de equipamentos
de informatica, de materiais com adequacédo ergonémica para as
salas de aula e para o espaco de trabalho administrativo (que
necessitam de recursos de capital); a falta de servidores para
executarem 0s servicos essenciais ao bom andamento da unidade

e das subunidades.




Para 2021, os desafios do ICED ainda incidem sobre varias
acoOes previstas no PDU, como na necessidade de elaboracdo de um
Plano de Comunicacdo — que abarque tanto o gerenciamento de
conteludo do site quanto na gestdo das demais ferramentas,
estratégias e processos comunicativos —, e na contratacdo de um (a)
publicitaria para o setor de Comunicacéo, para divulgacao interna e
externamente das a¢0es de ensino, pesquisa e extensao do instituto,
realizadas plenamente pelos docentes e discentes. Tal investimento
iniciou-se no final de 2020 e precisara ser potencializado em 2021 e
nos demais anos com possiveis assessorias de comunicacao, até
gue se tenha na unidade um setor de comunicacéo institucional, com
servidores responsaveis por essa funcdo. Essa acao se alinha ao
previsto do PDU no que diz respeito ao item "Diversificar os

instrumentos de comunicacéo institucional”.

Pelos motivos expostos acima, a Direcdo Geral e a Direcao
Adjunta agradecem e parabenizam toda a Comunidade Académica
do Iced (Docentes, Técnicos-administrativos e Estudantes) que mais
uma vez contribuiu para a efetivacdo das acdes, a0 mesmo tempo
em que convidam todos e todas para os enfrentamentos e desafios
do préximo ano iniciara em janeiro de 2021, infelizmente ainda sem
solucdo para o periodo pandémico, porém, com os cuidados
prescritos nos protocolos da UFPA, do Ministério da Saude e da

Organizacao Mundial da Saude.

Com os votos de boa leitura,

Professora Selma Costa Pena e Professor Carlos Nazareno Ferreira Borges

Direcdo do Instituto de Ciéncias da Educacéao




CAPES - Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CONSUN - Conselho Superior Universitario

CPGA - Coordenacéao de planejamento, gestao e avaliagcédo

FAED - Faculdade de Educacgao

FEF - Faculdade de Educacao Fisica

PARFOR - Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacao

Basica

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPGED - Programa de Pé6s-Graduacdo em Educacéao

SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

SPE - Servico de Planificacdo e Pesquisa

TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

UFPA - Universidade Federal do Para
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A Universidade Federal do Para foi a primeira instituicdo de
nivel superior a implantar o curso de Licenciatura em Pedagogia no
Estado do Par4, em 28 de outubro de 1954, inicialmente vinculado a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. Na década de 1960 o
Decreto n° 65.880, de 16 dezembro de 1969, aprovou 0 novo plano
de reestruturacdo da Universidade Federal do Pard, criando os
Centros e extinguindo as faculdades e definindo as fungbes dos

Departamentos.

Na década de 1970 transfere-se em definitivo para o Campus
Universitario do Guama, hoje Cidade Universitaria José da Silveira
Neto, quando passa a denominar-se Centro de Educacéo, sendo a
sua criacdo normatizada pelo Decreto N° 65.880, de 18 de dezembro
de 1969. Entre a década de 1970 e 1980 o Centro de Educacao
manteve Nucleos de Educacdo em Santarém, Amapa, Acre e
Rondobnia, que deram origem as universidades hoje existentes

nessas localidades.

Em 2008, com a mudanca do Estatuto da Universidade Federal
do Para, recebe o nome de Instituto de Ciéncias da Educacéo (Iced
constituindo-se como unidade académica de formacao superior em
graduacéo e pos-graduacao na area de educacao, tendo regimento
aprovado pela Resolucdo n° 649 de 08 de marco de 2008 do
Conselho Universitario — CONSUN.

O Instituto de Ciéncias da Educacdo é orgédo interdisciplinar
com autonomia académica e administrativa, que tem como
finalidade a formacéo e qualificacdo de profissionais da educacédo
comprometidos com o desenvolvimento e com a constru¢ao de uma
sociedade justa, democratica, solidaria e pluralista, por meio de
cursos regulares de graduacdo e pdés-graduacdo, observando a
indissociabilidade (Resolucéo n. 649 / Consun, de 10.03.2008) entre

14



0 ensino, a pesquisa e a extensdo na forma do Estatuto e do
Regimento Geral da UFPA.

Tem como missdo “Formar profissionais da educacdo e
produzir conhecimento comprometidos com o desenvolvimento
sécio educacional e cultural da Amazbnia, na perspectiva da
construcdo de uma sociedade justa, sustentavel, inclusiva e
democratica”, o que se coaduna com nossa visao de futuro que é a
de “Ser referéncia de alta qualidade na formacgao de profissionais da
educacdo na Amazonia e na producéo de conhecimento socialmente
relevante para a promocao do desenvolvimento socio educacional e

cultural das suas populacoes”.

O Iced, possui trés subunidades académicas, a saber:
Faculdade de Educacao, Faculdade de Educacéo Fisica e Programa
de P6s-Graduacdo em Educacao. A Faculdade de Educacao oferta
o Curso de Pedagogia, primeiro curso de licenciatura implantado no
Estado Para, reconhecido pelo Decreto n°. 35.456/1954 e pela
Portaria do Ministério da Educacdo N° 771/1954. A Faculdade de
Educacado Fisica, criada em 2006, oferta o Curso de Educacéo
Fisica, com forte presenca na area de esporte e lazer, sendo
institucionalmente responsavel pelos Jogos Universitarios do

Campus do Guama e pelos Jogos Universitarios Multicampi.

A oferta de cursos de poés-graduacao iniciou na década de
1970, por meio do Servico de Planificacdo e Pesquisa — SPE, que
ofereceu por varias décadas cursos de especializacdo lato sensu,
com destaque para o curso de Especializacdo em Educacéo e
Problemas Regionais, que teve a primeira oferta em 1984. Essa
experiéncia favoreceu a criagdo, em 1992, do curso de Mestrado em
Educacdo: Politicas Publicas que, em 2001, ja@ com o
reconhecimento da CAPES, passa a denominar-se Mestrado em
Educacdo. Em 2006, com a criacdo do curso de doutorado, o
Programa de Pés-graduacdo em Educacdo configura-se como o

mais importante programa de formacédo de pesquisadores em
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educacdo da Amazonia. Atualmente, o Programa de Pos-graduacao
em Educacdo possui trés linhas de pesquisa: Politicas Publicas
Educacionais, Educacdo, Curriculo, Epistemologia e Historia e
Educacéao, Cultura e Sociedade e possui conceito 5 da Capes.

A Congregacdo € o 6rgdo colegiado maximo de carater
consultivo e deliberativo do Instituto de Ciéncias da Educacéao,
constituida pela Diretora Geral do Iced, que preside o conselho, pelo
Diretor Adjunto do Iced, na qualidade de Coordenador Académico,
pela Diretora da Faculdade de Educacéo e seu Vice-diretor, pela
Diretora da Faculdade de Educacao Fisica e seu Vice-diretor, pelo
Coordenador e vice coordenador do Programa de Pés- Graduacgao
em Educacdo (PPGED), pela Representante do Instituto no
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
pela Representacdo Docente da Faculdade de Educacado, do
Programa de Pds- Graduacdo em Educacéo e pela Faculdade de
Educacdo Fisica, pela Coordenacdo de Gestdo, Avaliacdo e
Planejamento (CPGA), pela Representacdo dos Técnico-
Administrativos e pela Representacdo Discente do Curso de

Pedagogia, de Educacéo Fisica e PPGED.

O Instituto oferta também disciplinas a varias outras
licenciaturas da UFPA, a exemplo da Licenciatura em Ciéncias
Sociais, Letras (Habilitacdo em Lingua Portuguesa, em Lingua
Francesa, em Lingua Inglesa, em Espanhol e em Alemao),
Matematica, Filosofia, Geografia, Artes Visuais, Quimica, Fisica e

Biologia.

O Iced é uma Unidade académica que dispde de um conjunto
de espacos equipados para os trabalhos dos grupos de pesquisa e
de trinta e oito (38) gabinetes de estudos para cada dupla de
professores, todos equipados com ar condicionados e mobiliario de

mesas, cadeiras e armarios.

Por essa longa trajetéria exitosa podemos afirmar que o

Instituto de Ciéncias da Educacéo tem forte presenca na educacao
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da regido e é responsavel por programas e projetos de pesquisa,
ensino e extensdo que desenvolve em parceria com as redes de
ensino, com 0s movimentos sociais e com 6rgaos publicos no ambito

municipal, estadual e federal.

Adotando essas premissas como parametro, o propésito
principal da elaboracdo deste Relatério Anual de Atividades de
Gestao continua sendo o de enfatizar a projecdo dos resultados
alcancados pelo Instituto de Ciéncias da Educacao, da Universidade
Federal do Para do ano de 2020, em suas multiplas tarefas: formar
profissionais, essenciais, em &reas muitas vezes desprezadas por
ndo serem lucrativas; lidar com um contexto social, politico e
econdmico que mudou radicalmente este ano por conta da
pandemia do novo corona virus suspendendo nossas atividades
presenciais; administrar custos crescentes com recursos cada vez
mais escassos, além de lutar coletivamente contra as ameacas da
destituicdo da autonomia universitaria ameacada por politicos sem
compromisso e respeito com a missao e os desafios de uma

universidade publica, inclusiva, de qualidade e democratica.

Para materializar nossas ac¢des no ano de 2020, apesar das
dificuldades enfrentadas pela pandemia, com a suspensdo das
atividades presenciais na UFPA desde o més de marco, contamos
com toda a comunidade académica e administrativa do Iced, aberta
ao didlogo e a pluralidade de ideais, que ndo mediu esforcos para
cumprir com o desenvolvimento do projeto politico-pedagogico e

social que estamos construindo coletivamente.
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Tabela 1 - Dirigentes da Unidade e das Subunidades por Cargo, Endereco e Mandato, 2020

Mandato Fone
Inicio Término  (91) 3201
Diretora Geral Selma Costa Pena selmacpena@ufpa.br 04/06/2018 | 04/06/2022 7145
. . Carlos Nazareno
Diretor Adjunto Ferreira Borges cnazareno@ufpa.br 04/06/2018 | 04/06/2022 7703
Diretora da : :
Faculdade de Sﬁ:liga Costa Silva celibahia@yahoo.com.br | 11/06/2019 | 11/06/2021 | 8340
Educacéo
Vice Diretor da Saloméao Antdnio
Faculdade de : salomao_hage@yahoo.com.br |11/06/2019 | 11/06/2021 8340
~ Mufarrej Hage
Educacéo
Diretora da Monica dos Anjos
Faculdade J monica.rezendel3@gmail.com |12/03/2020| 12/03/2022 8356
. i Costa de Rezende
Educacéo Fisica
Vice Diretor da Doualas da Cunha
Faculdade de Diasg douglasdc_dias@hotmail.com | 12/03/2020 | 12/03/2022 8356
Educacéo Fisica
Coordenadora do
Programa de Pos- Waldir Ferreira de .
Graduacsio em Abreu awaldir@ufpa.br 01/09/2020 | 01/09/2022 8739
Educacéo
Vice Coordenadora
do Programa de Lacia Isabel da -
Pés- Graduacdio em | Conceicdo Silva luciaisabel@ufpa.br 01/09/2020 | 01/09/2022 8739
Educacéo

Fonte: Secretaria Executiva do Iced

Tabela 2 - Membros da Congregacao por tipo de Representagéo

Nome Representacgéo

Professora Selma Costa Pena

Diretora Geral- Presidente do conselho

Professor Carlos Nazareno Ferreira Borges

Diretor Adjunte do ICED

Professora Ménica, dos Anjos Costa de Rezende

Diretora da Faculdade de

Educacao Fisica

Professor Douglas da Cunha Dias

Vice Diretor da Faculdade Educacao Fisica

Professora Celi da Silva Bahia

Diretora da Faculdade Educacao

Professor Salomao Anténio Mufarrej Hage

Vice Diretor da Faculdade Educacao
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Professor Waldir Ferreira de Abreu

Coordenador do PPGED

Professora Lucia Isabel da Concei¢ao Silva

Vice - Coordenadora do PPGED

Pofessora Lucia Isabel da C. Silva- Titular

Prof. Salom&o Antonio M. Hage- Suplente

Representante Docente do ICED no CONSEPE

Professor Wellington da Costa Pinheiro — Titular

Prof. Anselmo de Athayde Costa e Silva — Suplente

Representante da Faculdade Educacéo Fisica

Professora Lucilia da Silva Matos — Titular

Professor Flavius Augusto Pinto Cunha — Suplente

Representante da Faculdade Educacéo Fisica

Profa. Christianne T. Ramos de Souza- Titular

Profa. Adriane Raquel S. de Lima- suplente

Representante da Faculdade de Educagéo

Professora Celita Maria Paes de Sousa — Titular

Professora Iza Helena Travassos Ferraz de Araujo
— Suplente

Representante da Faculdade de Educagéo

Pofessora Sonia Regina dos S. Teixeira — Titular

Professora Maély Ferreira H. Ramos — Suplente

Representante do PPGED

Professora Dalva Valente G. Gutierres — Titular

Professora Laura Maria S. Araujo Alves - Suplente

Representante do PPGED

Wangler da Silva Carvalho

Coord. de Gestéo, Avaliagdo e Planejamento

Willian Pessoa da Mota Junior — Titular

Cassia Maria Ribeiro dos Reis

Representante Técnico-Administrativo

Felipe Melo dos Santos — Titular

Ana Lidia da C.R. Maracahipe — Suplente

Representante Técnico-Administrativo

Danielle Cristina de Brito Mendes — Titular

Raimundo Jorge dos P. Nascimento — Suplente

Representante Técnico-Administrativo

Gleyce Maiara Sarmento da Silva — Titular

Andrea Carla Teixeira Miranda — Suplente

Representante Técnico-Administrativo

Isalu C. Muniz Mauler— Titular

Rosineide Soares Moutinho Cavalcante — Suplente

Representante Técnico-Administrativo

Patricia S.C. Brito de Oliveira — Titular

Fabricio de Sousa Rodrigues — Suplente

Representante Técnico-Administrativo

Dara Dalila Ferreira Neto — Titular

Representante Discente do Curso de Pedagogia —

Rodolfo Castro Ferreira Santa Brigida — Suplente CAPE

Jully Cristy — Titular Representante Discente do Curso de Pedagogia —
Isabela Paim — Suplente CAPE

Jonas Gomes Pinheiro — Titular Representante Discente do Curso de Educagéo
Lucila Silva da Silva— Suplente Fisica — CAEF

Juliane Nunes Ledo — titular

Leila Maria Costa Souza - suplente

Representante Discente do PPGED

Osvaldo Galdino dos Santos Junior — Titular

Alder de Sousa Dias - Suplente

Representante Discente do PPGED

Fonte: Secretaria Executiva do Iced

+ Secretariado
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s Secretaria Executiva: Gleyce Maiara Sarmento da

Silva

% Secretaria Geral: Cassia Maria Ribeiro dos Reis

+ Coordenacdo Académica

% Prof. Dr. Carlos Nazareno Ferreira Borges — Diretor
Adjunto

% Rodolfo Castro Ferreira Santa Brigida — Bolsista

+ Divisdo de Documentacéo

Pelo organograma do Iced a Divisdo de Documentagao
inclui a Biblioteca, a Secdo de Editoracdo, a Secdo de Arquivo, a
Divisdo de Informéatica e o Laboratorio de Informatica. Com as
aposentadorias ocorridas na primeira década dos anos 2000 essas
secodes foram sendo esvaziadas, de modo que os cargos que elas

demandam n&o estdo completamente preenchidos.

«» Bibliotecarios: Carlos Alberto Souza do Nascimento

e Luciana do Socorro da Silva Alcantara

% Chefe da Secédo de Editoracdo: sem servidor para

desenvolver a fungao
% Chefe da Secédo de Arquivo: Valdeci Nunes Teixeira

% Diretor da Divisdo de informatica: Raimundo Jorge

dos Passos Nascimento

« Chefe do Laboratdrio de Informatica: sem servidor

para desenvolver a funcao
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+ Coordenacédo de Planejamento, Gestdo e Avaliacao

>

Coordenador: Wangler da Silva Carvalho

% Administrador: Fabricio de Souza Rodrigues

% Diretor de Divisado de Gestdo de Pessoal: Fabricio
de Souza Rodrigues

% Diretora da Divisdo Administrativa: Andrea Carla
Teixeira Miranda

% Chefe da Sec¢éo de Almoxarifado: Wangler da Silva
Carvalho

% Chefe da Secédo de Servicos Gerais: Jodo Santos

Rayol

Figura 1 - Organograma do ICED

Arquivo Laboratérios

 Biblioteea (e Tt P

Divisdo de Divisiio de
Documentacio  Informatica

Coordenacio
Académica
Direw'io Coordenagio
ICED Coordenagio de Linha
Colegiado PPGED
PPGED
Congregacio =
H
I
g
w
S L
-G S
A Conselho Conselho
Laboratdrio %, FAED FEF
edagigico  * f = : =
Dire¢io Direcio
FAED FEF
Coordenacio das
Licenciaturas 5 Coordenacio
Gecreta P
Coordenacio de Estagl.o,
de Estigio
. SAEP

legenda:

JCED —Institute de Ciéncias da FEF — Faculdade de Educagdo PPGED — Programa de Pds-

Educacdo . Fisica Graduagdoem Educacio

FAED — Faculdade de Educacio  S5.E— Secretaria Executiva DIVAD —Divis&o Administrativa

5.5 — Secretaria Geral CPGA-— Coordenacdo de SAEP — Servico de Apoio ao
Planejamento, Gestdoe Estudante de Pedagogia
Avaliacdo.
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O Organograma recebeu nova apresentacdo permanecendo,
no entanto, a mesma estrutura administrativa, evidenciando a
colaboragédo e as diferentes interfaces presentes na gestdo
democrética. Com a atualizacdo do regimento interno do Iced, que
esta em andamento, essa estrutura receberd modificacdes para o
ano de 2021. A readequacdo se faz necessaria para
institucionalizagédo e regulamentagédo de um conjunto de atividades
de natureza académica e administrativa que emergiram diante da
modernizacao organizacional, tecnoldgica, de gestdo de pessoas e
da produgéo de conhecimento no &mbito das instituicbes publicas de
ensino. A atualizacdo dos documentos normativos do Instituto, visa,
portanto, aprimorar a qualidade académica cientifica e administrativa

das acbes desenvolvidas por docentes e técnicos administrativos.

O Instituto de Ciéncias da Educacéo € administrado por um/a
Diretor/a- Geral e pelo Diretor Adjunto, eleitos pela comunidade do
Instituto e nomeados pelo Reitor, em conformidade com a legislacéo
vigente, as normas do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA. Os
diretores das subunidades séo eleitos por seus pares e nomeados

pelo Reitor.

A Direcdo geral do instituto cabe administrar e representar o
Instituto, convocar e presidir, com direito de voto, a Congregacéo do
Instituto, supervisionar, em conjunto com a Congregacao, a atuacao
das subunidades académicas e administrativas e dirigir 0s servicos
administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos do
Instituto; manifestar-se sobre pleitos e reivindicacbes das
subunidades académicas e administrativas perante os 0rgaos
superiores da Universidade Federal do Para, cumprir e fazer
cumprir, no que se referir ao Instituto, as disposi¢des do Estatuto, do
Regimento Geral da UFPA, das deliberacdes dos Colegiados

Superiores e as do Regimento Interno do Iced. O Instituto de
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Ciéncias da Educacédo é composto por trés subunidades, a saber:
Faculdade de Educacdo (FAED), Faculdade de Educacdo Fisica
(FEF) e Programa de POs-Graduacdo em Educacdo (PPGED).
Temos ainda outro importante setor de servicos que a nossa

Coordenagéo de Planejamento, Gestéao e Avaliagdo (CPGA).

A Faculdade de Educacdo - FAED, constitui-se em uma
subunidade académica de formacdo superior, voltada a area da
Educacédo, com a finalidade de formar profissionais da educacgao
pautada no compromisso com a valorizagédo do trabalho docente e
na construcdo de préaticas educacionais inovadoras que promovam
e emancipem o ser humano com vistas a transformacgéo social, por
meio de cursos regulares de graduacdo, observando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na forma do
Estatuto Geral da UFPA e do ICED. Foi o primeiro curso de
licenciatura implantado no Estado Para, reconhecido pelo Decreto
n° 35.456/1954 e pela Portaria do Ministério da Educacdo N°
771/1954. Recentemente, o PPC passou por atualizacdo para
cumprir as determinacdes prescritas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacao inicial em nivel superior. Atualmente, a
FAED oferta o Curso de Pedagogia para mais de 800 alunos, em

suas dezesseis turmas, distribuidas nos turnos da manha e da noite.

S&o0 objetivos da Faculdade de Educacao

I.  Promover o ensino, pesquisa e extensdo em educacao

[I. Estimular o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir

o0 conhecimento em suas varias formas de expressao;

[ll.  Formar, ao nivel de graduacao, profissionais para atuar

em Educacao Basica e em ambientes néo escolares,

IV. Proporcionar a formacdo pedagodgica dos cursos de

graduacéo da UFPA e dos professores que atuam na
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Educacédo Basica, profissional, superior e em ambientes
ndo-escolares; assim também a formacgdo continuada

envolvida com acdo pedagdgica;

V. Realizar atividades, de carater cultural e de extenséo
universitaria, dirigidas ao desenvolvimento regional,
firmando-se como l6cus de formacao técnico - cientifico
de exceléncia na educacao de atender aos interesses
comunitarios e as demandas sociopolitico-culturais para
uma Amazbnia economicamente viavel, ambientalmente

segura e socialmente justa.

Tabela 3 - Matriculas por Curso, Regime de Curso e periodo, 2020

Regime do 1° e 2° Periodo 3° e 4° Periodo

Curso
Pedagogia — Belém Extensivo 133 215 348 330 332 662

O curso de Pedagogia manteve certa regularidade na
matricula no ensino da graduacéo, resultado do acompanhamento e
correcao de fluxo realizado pela faculdade. Dessa feita continua o
compromisso de manter o quantitativo de vagas nos processos
seletivos nos ultimos anos, a despeito dos constrangimentos
orcamentarios impostos as universidades publicas e que certamente

serdo agravados com a Emenda Constitucional 095/2016.

Por certo que houve diminuicdo na matricula no 2020, como
resultado do Ensino Remoto Emergencial em que os periodos letivos
2020.2, 2020.3 e 2020.4, previstos no Calendario Académico para o
ano de 2020, foram substituidos pelo Periodo Letivo Emergencial.
Nesse sentido o carater da oferta no Periodo Letivo Emergencial
2020 foi flexivel, considerando as condicdes de oferta das
Subunidades Académicas. (RESOLUCAO N. 5.294, DE 21 DE
AGOSTO DE 2020).
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Tabela 4 - Concluintes do Curso de Pedagogia por Regime de Curso e Periodo, 2020

1°e 2° Periodo  3° e 4° Periodo Total

Pedagogia — Regular 62 6

Educacéo Fisica 1

Fonte: Faculdade de Educacao

Em 2020, 62 (sessenta e dois) discentes colaram grau por
ato administrativo através da portaria 1.296/2020 por razdo da
pandemia do COVID-19. O discente WAGNER AUGUSTO GUEDES
SOUZA do curso de Educacéo Fisica colou grau junto com a turma
de Pedagogia e, por isso consta na tabela acima.

Destacaram-se, em 2020, as seguintes acdes na Faculdade
de Educacéo: Ill Encontro de Estagio do Curso de Pedagogia; IV
Encontro de Estagio Supervisionado do Curso de Pedagogia; Live
sobre o “Dia do Pedagogo”; Especial ECA 30 anos: em defesa dos
Direitos das Criancas e Adolescentes; Emaus 50 anos - Nenhum
Direito a menos — Padre Bruno Vive!”, acompanhamento do fluxo
curricular dos alunos, realizagdo de seminarios de formacédo de
professores interno para tratar da tematica da incluséo,
acompanhamento pedagogico a estudantes com deficiéncia,
seminario integrado de socializacdo de resultados dos projetos de
ensino pesquisa e extensao, ampliacdo da parceria e dialogo com a

comunidade por meio de diferentes eventos

A Faculdade de Educacédo Fisica (FEF), criada em 2006;
oferta o Curso de Educacao Fisica, com forte presenca na area de
esporte e lazer, sendo institucionalmente responsavel pelos Jogos
Universitarios do Campus do Guama e pelos Jogos Universitarios
Multicampi. A Faculdade de Educacdo Fisica é dirigida por um
Diretor e um Vice-Diretor, nomeados pelo Reitor, apds processo

eleitoral definido em seu Regimento Interno.
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As funcgbes consultivas e deliberativas sado exercidas pelo
Conselho da Faculdade de Educacao, composto por: direcéo, Vice -
Direcdo, docentes, representantes discentes e técnicos-
administrativos da subunidade. Integram a estrutura administrativa e
pedagdgica da Faculdade de Educacéo: a Secretaria da Faculdade;
a Coordenacdao de Estagios e Assessoria de Atividades Académicas.

Sao objetivos da Faculdade de Educacéo Fisica

I.  Promover, de forma dissociada, o ensino, a pesquisa e

a extensdo em Educacao Fisica;

[I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo, de forma a gerar,
sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campo de investigacao
cientifica, cultural e humana, garantindo o retorno a

comunidade local como um todo;

[ll.  Formar, ao nivel de licenciatura plena, professores de
Educacdo Fisica aptos a atuarem no universo da
licenciatura, nivel basico, profissional e superior, bem

como em ambientes ndo escolares.

IV. Promover a formacdo continuada de profissionais que

atuam na educacao fisica e em areas correlatas.

V. Realizar atividades de -carater esportivo, de lazer,
artistico-culturais e de extensdo universitaria, dirigidos
ao desenvolvimento regional, firmando-se como suporte
técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de
servicos de interesse comunitario e as demandas socio-
politico-culturais para uma Amazodnia economicamente

viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.
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Tabela 5 — Turmas Ofertadas por Local e Periodo Letivo, 2020

CURSO PERIODO TOTAL DE TURMAS

Belém Educacéo Fisica 20 e 4° 4 turmas

Fonte: Faculdade de Educacéo Fisica

Tabela 6 — Matriculas no Curso de Educacao Fisica por Regime do Curso e Periodo, 2020.

Curso Regime do Curso Periodo

____2°periodo | 3°periodo | |
Educacéo Fisica Extensivo Matutino  Vespertino Matutino Vespertino Total
92 103 36 6 237

Fonte: Faculdade de Educacéo Fisica

A Faculdade de Educacao Fisica teve apenas 01 concluinte no
ano de 2020.

No decorrer de 2020, destacaram-se as seguintes acoes da
Faculdade de Educacao Fisica: inicio do Planejamento integrado
FEF, FAED, PPGED - 2020.2; Orientacdo académica dos discentes
gue entraram em 2020; Acompanhamento pedagdgico da
assessoria da FEF, no campo académico e psicossocial até o més
de marco de 2020; Acompanhamento da FEF com os docentes e
discente no Periodo Letivo Emergencial (PLE); Realizacdo de
pesquisa sobre o perfil discentes da FEF no que concerne o Ensino
Remoto Emergencial (ERE); Realizacdo da escuta pedagodgica,
realizada pela Direcdo da FEF e a Assessoria Pedagogica para
realizar processo de mediacdo humanizado e pedagdgico com
discentes e docentes durante o periodo de Ensino Emergencial por
meio de reunides de escuta acompanhada de anotacbes, para
tomada de decisbes quando necessario, e de questionarios de
acompanhamento por disciplina, em consonancia com o que foi

previsto nos planos de ensino, enviados pelos docentes
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ApOs a aprovacdo do ERE pelo CONSEPE, a FEF realizou um
amplo processo de didlogo e de planejamento das atividades para
gue assim pudesse posteriormente ofertar as disciplinas no SIGAA
e informar os discentes sobre a dinamica do ERE e sobre os
periodos de matricula. Uma das questdes centrais debatidas nas
reunides de planejamento estava alicercada na necessidade de se
manter a qualidade do processo de ensino em um contexto de
distanciamento social. Essa preocupacao foi sendo minimizada pelo
esforco coletivo dos docentes em garantir que as praticas
pedagogicas, a época ndo presenciais, fossem inclusivas e
compativeis com os principios formativos dos futuros licenciados em

Educacéao Fisica.

O Programa de Pos-Graduacdo em Educacao (PPGED) da
UFPA, reconhecido pela CAPES, avaliado com nota 5, homologado
pelo CNE (Portaria MEC 1077, de 31/08/2012, se¢. 1, p. 25), é
composto de curso de Mestrado e Doutorado. Em sua perspectiva
stricto sensu, tem como compromisso a formacédo do professor-
pesquisador, incorporando na sua pratica curricular a pesquisa e a
producdo de conhecimentos acerca da realidade educacional em

todos os seus angulos e relacoes.

O projeto pedagdgico dos cursos, Mestrado e Doutorado, &
norteado pelos principios da interdisciplinaridade, flexibilidade e
integracdo ensino-pesquisa, com vistas a entender a educacédo a
partir de seus multiplos determinantes, nexos e contradicoes, e a
explorar as interligacbes entre as diferentes areas do campo da

educacédo e desta com as ciéncias afins.

O Estagio Pdés-Doutoral tem como objetivos especificos: a)
corroborar a qualificacdo dos projetos cientificos do PPGED; b)
fortalecer os seus grupos de pesquisa; ¢) renovar a atuacao docente
no interior do Programa; d) promover a inser¢cédo de pesquisadores

brasileiros e estrangeiros no PPGED.
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Academicamente, o Programa encontra-se constituido por trés
Linhas de Pesquisas, quais sejam: Politicas Publicas Educacionais;
Educacgdo, Cultura e Sociedade; Formagdo de Professores,
Trabalho Docente, Teorias e Préaticas Pedagdgicas.

Em 2020, foram 13 defesas de dissertacdo de mestrado e 12
defesas de teses de doutorado, perfazendo um total de 25 (vinte e
cinco defesas). O numero diminuto de defesas se deve ao fato de
gue o0 ano de pandemia possibilitou o amplo processo de

prorrogacgao dos trabalhos
A estrutura do programa € constituida de:

+ Coordenacdo e Vice coordenagéo;

+ Comissdo de Bolsas;

+ Comissdo de Avaliacdo do Programa (CAP);
+

Coordenacédo Pedagodgica. O coordenador e o vice
coordenador sédo escolhidos por meio de eleicdo direta e
universal.

O guadro docente esta composto de Professor PERMANENTE,
professor COLABORADOR e Professor em ESTAGIO POS-
DOUTORAL. A meédia anual de discentes ingressos € de 60

estudantes.

Destaca-se em 2020 a realizacdo de eventos nacionais e
internacionais: 1. Seminario - Formacdo de Professores no
PROCAD Amazonia (24 e 25 de setembro de 2020) 2. Conversas
internacionais sobre Africas e Africanidades - De 29/09 a 20/10 de
2020 3. IX Coloquio da Linha de Politicas Publicas Educacionais -
26 e 27 de setembro de 2020 4. Il Coléquio da linha de Formacéo
de Professores, Trabalho Docente, Teorias e Préaticas Educacionais
- 26 e 27 de outubro de 2020 5. V Coléquio da Linha de Educacéo,
Cultura e Sociedade - 10 e 11 de novembro de 2020.

Destacaram-se também atividades que visam ampliar a
internacionalizacao: 1) SEMINARIO INTERNACIONAL

Universidade e Pandemia no mundo. Evento internacional com
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universidades de 4 continentes: Europa, América, Africa e Asia, em
parceria com FAED e ICED 2) Recebimento para estagio pos-
doutoral da professora Sonia André, da Guiné Bissau (Africa) 3.
Parceria de pesquisa com Prof. Dr. Trsitan MaCowan University
College of Lonfon-Reuno Unido

A Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e
Avaliagdo (CPGA) cabe elaborar, anualmente, em conjunto com a
comunidade académica, o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) do Instituto, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo PDI da UFPA, elaborar relatério anual do programa de trabalho,
submetendo-o ao Diretor Geral do Instituto, para deliberagdo na
Congregacédo; planejar a captacdo e gestdo do orcamento do
Instituto para cada exercicio; fornecer dados técnicos que favorecam
o planejamento e desenvolvimento do Instituto; proceder a estudos
relativos ao desenvolvimento e eficacia das atividades
administrativas do Instituto; manter permanente controle e
manutencdo dos bens patrimoniais afetos ao Instituto, planejar a
aquisicdo de bens e a realizacdo de servicos necessarios ao
funcionamento das atividades académicas e administrativas do
Instituto, coordenar e supervisionar o trabalho de suas Divisoes,
elaborar Relatorio Anual do Instituto, com base nos Relatérios das
Subunidades, utilizando o roteiro basico definido pela Pro-reitora de
Planejamento (PROPLAN).

Tabela 7 - Informacdes dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

Portaria de Mandato

Funcédo/Subunidade ~ E-mail .. .. Cargo
Nomeacéo Inicio Termino
Diretora/FAED Celi da Costa 2845/2019 | Celibania@yahoo | oo ne0019 | 11/06/2021 | Professora
Silva Bahia .com.br
) . Salomao Antonio salomao_hage@
Vice-Diretor/FAED Muferrej Hage 2845/2019 yahoo.com.br 22/062019 | 11/06/2021 Professor
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Monica dos Anjos

monica.rezendel

Diretora/FEC Coota de Rezonde | 110172020 | MERRE SO0 | 1210312020 | 12/03/2022 | Professora

Vice-Diretor/FEC Douglas da Cunha | 1415050 | douglasde_dias | 4o055050 | 12/03/2022 |  Professor
Dias @hotmail.com

Coordenadora/PPGED va?'étr Ferreirade | 509515020 | awaldir@ufpa.br | 01/09/2020 | 01/09/2022 | Professor

Vice-Coordenadora/ Lucia Isabel da 2095/2020 | luciaisabel@ufpa | o1 005050 | 01/09/2022 | Professora

PPGED

Conceicao Silva

br
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O ano de 2020 foi marcado pela pandemia do COVID-19 e por
decisbes politicas que impactaram no funcionamento das

instituicdes publicas do pais.

Por conta da pandemia, a UFPA suspendeu em marco de 2020
0 primeiro semestre letivo. Em 21 de agosto, para nao prejudicar o
processo formativo dos alunos, o Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aprovou a adocdo de forma
excepcional e temporéria, o Ensino Remoto Emergencial (ERE), por
meio da Resolucdo n° 5.294, de 21 agosto 2020.

Ap6s a aprovacdo do ERE pelo CONSEPE, as subunidades
realizaram processos de dialogo e de planejamento das atividades
para que assim pudessem posteriormente ofertar as disciplinas nos
sistemas e informar aos discentes sobre a dindmica do ERE e sobre
os periodos de matricula. As questdes centrais debatidas nas
reunides de planejamento estavam alicercadas na necessidade de
se manter a qualidade do processo de ensino em um contexto de
distanciamento social. Essa preocupacao foi sendo minimizada pelo
esforco coletivo dos docentes em garantir que as praticas
pedagodgicas, agora ndo presenciais, fossem inclusivas e

compativeis com os principios formativos dos futuros licenciados.

Tabela 8 - Tabela de Percentual de Desempenho Geral

Percentual de

Iniciativa
Desempenho

Indicador Meta Resultado

Promover seminario
o o . S
N d_e seminarios 1 20 2000,00% integrado de somal_lza(;ao de
realizados resultados dos projetos de
ensino pesquisa e extensao
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% de professores

Incentivar o pos-

2 15,87 793,50%
Doutores doutoramento
N° de eventos de 4 27 675.00% Ampliar parceria e didlogo
extensao ' com a comunidade
N° de ag0es efetivas Promover acdes de
de responsabilizacao 1 6 600,00% responsabilizagéo pelo
com o patrimonio patrimbnio publico
Incentivar recebimento de
N° de alunos 2 8 400,00% alunos para pos-
doutoramento.
~ Promover atividades de
[0}
rNeaﬁga?j%Oses 3 11 366,67% praticas socioambientais
sustentaveis
% de avaliacdes 30 100 333.33% Promover avaliacdo docente
realizadas ' (discente para docente)
NC de eventos 2 6 300,000 | Realizacdo de eventos
’ nacionais e internacionais
% da manutencso Aprimorar a manutencéao da
realizada ¢ 40 100 250,00% Infraestrutura fisica dos
equipamentos
. Integrar a agenda de
0
e/(\)lgr?tgiahzagao de 40 100 250,00% eventos do planejamento do
ICED
% de professores Propiciar qondigﬁes de
com alocacéo e sala 40 93,58 233,95% desenyolwmento dde
de pesquisa pesquisa para todos 0s
docentes
NC de professores Propiciar condicdes de
com alocacéo e sala 40 93,58 233,95% desenyolwmento dde
de pesquisa pesquisa para todos 0s
docentes
% de manutencao de Aprimorar a manutencéao da
. g Infraestrutura fisica dos
equipamentos com 45 100 222,22% : d
maior tempo de uso equipamentos (tempo de
uso)
Realizar seminarios de
N° de seminarios 1 5 200 00% formacédo de professores
realizados DA interno para tratar da
tematica da inclusdo
N° de instrumentos 1 5 200.00% Diversificar os instrumentos
funcionando ' de comunicacao institucional
Promover a reviséo da
% de emendas 50 100 200.00% bibliografia dos cursos com
revisadas ' vistas a contemplar a da
diversidade
% de trabalhos Assegurar o cumprimento
defendidos dentro do | 55 100 181,82% dos prazos de defesa de

prazo

dissertacoes, teses e TCC’s
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% de inclusao de

Implementar estratégias para

recursos da reitoria 50 90 180,00% manutenc¢do do Ginasio de
Esportes
% de lampadas
fluorescentes 60 100 166.67% Reducédo do consumo de
trocadas por D070 energia elétrica
lampadas de LED
Realizar treinamento dos
% de TAE’S liberados | 50 80 160,00% TAE'’S para uso do sistema
de informacao da UFPA
% de artigos em
pﬁ;ﬁf?g;%zs Elevar publicagcéo de artigos
quait 55 83,33 151,51% cientificos em periédicos
relacionado ao ualificados
namero total de d
professores
5 ~
% de estudantes 60 | 90,17 150,280 | romover acGes de
envolvidos socializa¢ao profissional
N° de servidores Elaborar Plano para
liberados (01 técnico 2 3 150,00% liberacdo da formacéo
e 01 professor) continuada
% de alunos com Aumentar o acesso de
bolsa (PIBIC) 2,3 2,89 125,65% alunos a bolsas em projetos
de PIBIC
Implementar a politica de
o , incentivo a qualificagéo e
N°de TAE'S e 4 5 125,00% capacitagéo dos técnicos e
docentes qualificados : i
docentes alinhados a politica
institucional
5 . — —
Yo de equipamentos 80 100 125.00% Rewtahzat 0s Laboratoérios
alocados de Informatica
% de alunos Identificar e encaminhar
beneficiados em 0 alunos com necessidade de
relacdo a demanda 80 100 125,00% atendimento psicossocial a
identificada SAEST/UFPA
% e presencas ca R o
gestdo/assessoria 80 100 125,00% edagoaia e Educacio
nas reunides do NDE pedagog &
Fisica
N° de acervos
disponiveis para 80 96 120,00% Automatizar a Biblioteca
acesso publico
% de professores Estimular formacéo
odep 70 83,33 119,04% continuada em nivel de
com doutorado
doutorado
% de professores no Incentivar os professores a
b 21,5 25,39 118,09% participar do edital para o

programa

PPGED
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N° de convénios

Firmar convénios com
instituicBes publicas e

0,
firmados 2 2 100,00% privadas para estagios
curriculares
% de Arvores em Criar o Projeto "Bosque
: Vivo" para sobrevivéncia das
0,
(l::)roesscl:mﬁgtg;?CED 90 90 100,00% arvores plantadas em frente
: a0 ICED
% de cobertura de 100 100 100 00% Ampliar a rede légica de
rede instalada e setores administrativos
N° de Estagios Promover Seminério de
supervisionados 2 2 100,00% Estagio Supervisionado
realizados (FAED) (FEF)
% de espagos Dinamizar espagos
i 0,
]:jci);lrgrarfil;/ggos 50 50 100,00% formativos do ICED
% de eventos e Apoiar a realizacao de
pesquisa e extensao | 100 100 100,00% eventos de grupos de
apoiados pesquisa e extensao
Mediana de defesas Manter o conceito do
para Mestrado e 100 100 100,00% PPGED em 05 no sistema
Doutorado CAPES
% de publicacdo por 100 100 100.00% Ampliar a producao e
professor ' publicacdo de artigos Qualis
% de resma de papel Reduzir o desperdicio de
utilizada em relacéo a 20 20 100.00% papel por meio da acao
guantidade ' “Pense duas vezes” para o
comprada. uso racional da reprografia
0
cfoegc?a?é?/oe?s Reducédo do consumo de
utilizados emrelacéo | 20 20 100,00% gopos~descartaye|s“ por melo
2 quantidade a acao educativa “Adote
comprada sua caneca”
N° de setores Ampliar a estrutura
ampliados em 1 1 100,00% priara I d
funcionamento organizacional do ICED
Realizar o gerenciamento
% de salas de aula 100 100 100,00% das salas de aula do
Pavilhdo EP e FP
% de rede em o -
funcionamento 100 100 100,000 | Substituir a rede elétrica nos
adequado. blocos e pavilhdes
% de equipamentos Ampliar a cobertura de
adquiridos em 40 40 100,00% equipamentos de informéatica

relacdo a demandas
levantadas

nas subunidades e setores
do ICED
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Integracdo da politica de
% de equipamentos 0 acessibilidade do ICED a
de acessibilidade 40 40 100,00% politica institucional da UFPA
(NIS)
[0} - .~
N dg espagos 1 1 100,00% Amphar a divisdo de
ampliados informatica
% de concluintes 70 63,12 90,17% Aco_mpanhar 0 fluxo
curricular dos discentes
Fortalecer e incentivar novos
projetos de extensao com as
redes de Educacéo Basica,
% de professores Instituicdes Da Sociedade
com projetos de 25 14,1 56,40% Civil E Programas De
extensao Politicas Publicas Dos
Setores De Cultura, Saude,
Esporte, Lazer, Assisténcia
Social, Entre Outras.
Implementar o Férum de
N° de reunides 4 2 50,00% gestores para
acompanhamento da
execucao orcamentaria
5 :
Yo d_e espagos 30 10 33.33% Comprar equipamentos para
equipados o Campus llI
o . .
N' Qg parcerias 4 1 25 00% Ampllar a
oficiais internacionalizacéo
5 . —
N° de vagas 1 0 0.00% Expa.m.dlr o.quadro técnico
contratadas administrativo
Redimensionar o corpo
o , técnico administrativo para
N de_T_AE S atendimento das
reposicionados nos 3 0 0,00% :
necessidades
setores 7 ;
administrativas e
académicas do ICED
Elaborar planejamento tatico
N° de reunides 3 0 0,00% nas subunidades a partir do
PDU (FAED - FEF) (PPGED)
Incentivar a parceria de
o . 0 producédo entre professores
N° de parcerias 1 0 0,00% do ICED e professores de
Instituicdes Internacionais
N° de reunides .
realizadas (Campus 5 0 0.00% (E:Iaborar o Plano Diretor Do
3) ampus Il
o .
N_ de espacos 1 0 0.00% Crla}r espagos de o
criados sociabilidade e convivéncia
Percentual de Desempenho Geral 193,73 -

Fonte:PDU/SINPEG
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Segundo o documento “orientagbes para elaboragdo do
relatorio anual de atividades” UFPA (2018), é necessario apresentar
as acdes taticas constantes no Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), e avalia-las em seu desenvolvimento no decorrer de
um ano de exercicio administrativo/académico. Em atendimento ao
recomendado, fizemos avalia¢des e interpretacdes relacionadas as
acoOes, os indicadores e as metas constantes no PDU, os resultados
alcancados e a avaliagdo quantitativa de desempenho dos
indicadores. Procuramos avaliar de forma sistematizada os
principais grupos de indicadores de avaliacéo gestionaria constantes
no PDU, a saber: Gestdo Social; Gestdo Académica; Gestao
Administrativa; Gestdo Orcamentaria e Financeira; Gestdo de

Infraestrutura & Ti; Gestdo de pessoas.

Seguindo o padrdo que essa gestdo utilizou em relatorios
anteriores, é preciso informar que a avaliacdo quantitativa €
desenvolvida com base nos percentuais alcangcados no desempenho
nos indicadores e metas do PDU. Para tanto, em todo o processo de
analise utilizamos o calculo das percentualidades, mas estavamos
preocupados tanto com a valorizacdo daquilo que se destaca nas
acOes do instituto, quanto com a analise do desempenho geral em

cada grupo de indicadores e no conjunto de todos os indicadores.

Esse relato pretende apresentar de forma panoramica a
avaliacdo quantitativa das acdes realizadas no instituto. Com essa
intencdo, serdo relatados os principais avancos e dificuldades ao
desenvolver as acdes, 0 que segundo nossa percepcao caracteriza
uma avaliacdo qualitativa com analise critica de desempenho em

cada indicador.

pY

Quanto a gestdo social foi possivel constatar um G6timo
desempenho. Em todos os indicadores obtivemos o percentual
maximo ou acima. Como no ano anterior, os dados mostram que
apesar de um ano atipico com decretacao da situacdo de Pandemia,

0 instituto realizou acdes criativas na modalidade on line que
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envolveram e atenderam aos sujeitos que compdem o seu coletivo.
Houve metas do PDU que foram estabelecidas abaixo da
capacidade de trabalho do Instituto, as quais devem ser analisadas
na Reunibes de Avaliacdo Taticas (RAT), a fim de demonstrar
melhor as capacidades de trabalho do coletivo. Também se
observam indicadores para os quais nédo foram estabelecidas metas
para 2020, somente para 2021, mas que ja apresentam acdes
potenciais para o alcance de metas futuras. Isso indica boa dinamica
de desenvolvimento com vistas ao alcance das metas desejadas. Na
escala dada pelo documento UFPA (2018), estamos no nivel verde
(91 a 100%).

No que diz respeito a Gestdo Académica, constata-se que
houve trés indicadores para os quais as acdes foram efetivadas
apenas parcialmente, ou seja, ndo se alcangou o nivel de exceléncia
em 100%. Tais indicadores foram: “Fortalecer e incentivar novos
projetos de extensdo com as redes de Educacgao Basica”; “Elaborar
Plano para liberacdo da formagdo continuada”;, “Ampliar a
internacionalizacao”. Todos trés indicadores foram impactados de
forma diferenciada pelo ano atipico vivenciado em 2020 em razao
da pandemia de Covid 19. Muitos projetos de extensao nao puderam
sequer ser submetidos por exigirem atividades presenciais; da
mesma forma, professores ficaram receosos de se afastar para
doutorado sendo que muitos programas sequer fizeram selecao; e
da mesma forma, foi dificil fazer parcerias com pesquisadores para
atividades que teriam mais sentido se realizadas de forma

presencial.

Houve dois indicadores que infelizmente ndo conseguimos
alcancar a meta estabelecida para 2020, quais sejam: “Elaborar
planejamento tatico nas subunidades a partir do PDU (FAED — FEF)
(PPGED)’; “Incentivar a parceria de producao entre professores do
ICED e professores de Instituicdes Internacionais”. Quanto ao
primeiro, esbarramos nas demandas diferenciadas do ano de 2020,

gue entre prioridades relacionadas a vida das pessoas, acabamos
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por ndo priorizar encontros para o encaminhamento desse tipo de
acao administrativa. Mas, as agendas estao pactuadas para que no
ano de 2021, isso seja realizado, também em termos de perspectivas
de novo PDU. Quando ao outro indicador, ndo foi possivel
concretizar parcerias internacionais com pesquisadores, em razao
das condi¢des diferenciadas da situacdo de pandemia nos paises
com os quais fazemos parceiras, o que dificultou sobremaneira as

acOes dos pesquisadores parceiros.

Do ponto de vista dos avangcos, como no ano anterior,
conseguimos bons resultados em relagéo a outros indicadores nos
guais obtivemos resultados superiores as metas estabelecidas.
Mesmo que algumas fossem inicialmente modestas, foram
reajustadas nas reunides de avaliacdo (RAT’s) e ainda assim
conseguimos resultados superiores. Houve ainda um indicador que
aparece zerado, “Reformular o P.P.C das subunidades a partir das
novas D.C.N’S.”, o que se deve ao alcance antecipado da meta em
anos anteriores. No entanto, ainda assim esta sendo realizada a
atualizacao dos PPC’s das faculdades, uma vez que as diretrizes
nacionais se alteraram bastante nos ultimos dois anos, gerando
novas demandas. Todos esses Ultimos comentarios, indicam boa
capacidade de gestdo na coordenacdo académica. Essa
categorizacao de indicadores nos coloca em alerta (61 a 90%), na

escala de desempenho dada pelo documento UFPA (2018)

Em termos de gestdo administrativa o éxito € detectado em
diversos indicadores, inclusive com alguns acima das metas. Mas
tivemos dificuldades em dois indicadores “Elaborar o Plano Diretor
do Campus III” e “Criar espacos de sociabilidade e convivéncia”.
Tivemos muitas dificuldades com a gestdo do Campus Ill, em razéo
também da limitacdo orcamentaria em recursos de capital para
favorecer a infraestrutura de funcionamento do prédio naquele
campus. Além disso, tivemos um ano eleitoral na reitoria, o0 que nao
facilitou a gestdo desse indicador, e paralisou nossas iniciativas. No

entanto, a agenda de 2021 estd priorizada para atender a essa
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demanda. Quanto aos espacos de convivéncia, a paralisacao de
atividades presenciais no ano pandémico acabou tirando o foco
desse indicador, o qual certamente sera retomado no novo ano em

gestao.

Em termos positivos, tivemos indicadores cujas metas ja estao
alcancgadas, assim como tivemos indicadores que foram afetados
positivamente pela reducdo drastica de atividades presenciais no
instituto, entre os quais destacamos: “Reduzir o desperdicio de papel
por meio da agao “Pense duas vezes” para o uso racional da
reprografia” e “Redugdo do consumo de copos descartaveis por
meio da acdo educativa “Adote sua caneca’. Nossas acdes nesse
indicador s&o imprescindiveis, uma vez que o percentual de
desempenho nessa categorizacdo nos coloca também na faixa de
alerta (61 a 90%), na escala de desempenho dada pelo documento
UFPA (2018)

Quanto a Gestdo Orcamentaria e Financeira embora tenhamos
obtido sucesso de exceléncia em 3 de 5 indicadores, o percentual
de desempenho acima das metas estabelecidas mostra que o
alcance das metas ndo foi tdo excedido quanto em grupos de
indicadores até aqui analisados (gestdo social, académica e
administrativa). Também se observa que obtivemos insucesso em
um indicador que desde o inicio da implementacéo do PDU tem sido
um obstaculo, qual seja: “Adquirir equipamentos para o prédio da
FEF no Campus III". Esse indicador implica o uso de recursos de
capital, o que cada vez é mais escasso, e nos desafia a novas

estratégias de gestao.

Em 2020 nao tivemos recursos de capital. De outro lado, houve
um indicador que nao tinhamos dificuldades em outros momentos,
mas que no ano pandémico também nao figurou entre as prioridades
e sendo reduzido, qual seja “Implementar o Férum de gestores para
planejamento e acompanhamento da execugado orcamentaria”, o

qgual atingimos apenas parcialmente muito em fungdo de nossa
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matriz orcamentaria ser liberada para empenho apenas no segundo
semestre de 2020. No entanto, apesar das dificuldades,
conseguimos nos superar no indicador “Substituir a Rede elétrica
dos blocos e pavilhdes”, o qual a meta ja foi alcangada antes mesmo
do final de aplicacéo do atual PDU. Faz-se urgente um plano de acéo
intersetorial entre o Instituto, prefeitura e demais Orgaos
competentes para avangarmos nessa categorizagdo que nos coloca
atualmente na faixa de atencéo (61 a 90%), segundo o documento
UFPA (2018).

Na avaliacao dos indicadores de Gestéo de Infraestrutura & Ti,
detectamos dificuldades em apenas um indicador, designado como
“‘“Ampliar a adequagédo na forma ergondmica dos mobiliarios das
salas administrativas e académicas do ICED”, esse sera avaliada a
meta final somente em 2021. Ainda assim, com percentual de
desempenho nos demais indicadores acima das metas
estabelecidas, ndo conseguimos nesse grupo de indicadores da
mesma forma como também n&o conseguimos nos indicadores
relacionados a gestdo orcamentaria e financeira, resultados téao
acima das metas alcancadas quanto nos primeiros grupos de

indicadores de gestédo (social, académica e administrativa).

Quanto ao insucesso no indicador mencionado, as dificuldades
vao desde aos empecilhos para levantamento de demandas, até a
restricdo orcamentaria para recurso de capital, sendo essa a
principal limitacdo de alcance dessa meta, pois como ja dissemos,
ndo depende somente do instituto. Mas mantemos nosso esforco,
entendendo que a condicdo ergondmica € imprescindivel para o bom
éxito dos trabalhos académicos e administrativos. Portanto, trata-se
também de um desafio a criatividade de gestdo e aos esforcos
politicos para a busca de recursos junto a administracao superior ou
reconfigurando as prioridades na matriz orcamentaria do instituto,
guando essa puder ser usada em recurso de capital. Também se
pode dizer que nesse grupo de indicadores, as metas estabelecidas

sdo bem mais proximas das expectativas a alcangar, o que também
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implica em dificuldades. Contudo, apesar das dificuldades, a
superagdo de metas em anos anteriores nos anima, € 0S avangos
nos demais indicadores ainda nos possibilitaram percentuais que
nos garantem a permanéncia na faixa média (61 a 90%), segundo o
documento UFPA (2018), sugerindo nossa atencdo no préximo

exercicio.

A gestdo de pessoas € também um grande desafio, e talvez
seja 0 maior para 0 proOXimo exercicio, justamente porque nosso
desempenho tem sido ruim. E possivel constatar que conseguimos
avancar muito pouco nesse grupo de indicadores. O desempenho
negativo na grande maioria dos indicadores pode ser justificado pela
limitacdo de implementar acbes que dependem mais de agentes
externos ao Instituto. Por exemplo: fazemos diagnodsticos no Instituto
guanto a perda de vagas de técnicos (e até de docentes), mas nao
conseguimos repor vagas, porque a administracdo superior diz que
ndo tem codigo de vagas disponivel. Por outro lado, temos
problemas com aposentadorias que deixam cédigo de cargos que
nao existem mais, e com isso, perdemos técnicos quando nem

conseguimos repor vagas passadas.

A situacao é critica e impacta no outro indicador zerado, uma
vez que a expansdao de técnicos esbarra nas contingéncias
institucionais, dadas inclusive em funcdo do contexto nacional.
Essas metas estabelecidas no PDU nos impdem dificuldades ao
longo dos exercicios de gestao e, pesar de termos feito revisdes nas
metas ao longo das RAT’s, ndo temos como tirar esse indicador do
PDU, porque é uma necessidade real, e que precisa continuar

instrumento de luta politica.

Quanto aos demais indicadores, observamos dois movimentos:
um deles, mostra que as metas foram alcancadas em exercicios
anteriores, mostrando que apesar das dificuldades de gestdo de
pessoas, ha esforcos para otimizar aquilo que pode ser otimizado.

Assim como, um segundo movimento mostra que indicadores cujas
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metas estdo previstas para serem alcancadas em 2021, ja estdo com
acbes em desenvolvimento, ratificando os esforcos antes
mencionados. Isso pode se configurar como prioridade nos proximos
exercicios a fim de contribuir para saiamos da faixa de percentuais
de insuficiéncia (0 a 60%), segundo o documento UFPA (2018).

Para finalizar, fizemos o exercicio de comparar os percentuais
de desempenhos em todos os indicadores agrupados nos 6 grupos
classificatérios de gestao apresentados e discutidos anteriormente,
dividida pela soma total dos mesmos (ndo contabilizados os
indicadores que ndo apresentam metas em 2020). Se
considerarmos a valorizacdo merecida do trabalho realizado no
Instituto, o desempenho total manifesta uma avaliagdo positiva. No
entanto, mediante as dificuldades que apresentamos ao longo da
secdo em determinados indicadores, sobretudo alguns que podem
ser considerados fulcrais para o que se pretende pelo PDU, ou
mesmo pelas dificuldades com indicadores que podem ser
facilmente resolvidos com estratégias de gestdo ja apontadas, néo
podemos deixar de nos colocar em estado de “alerta”. Estamos
satisfeitos com nosso desempenho, mas ainda precisaremos de
estratégias no proximo exercicio para corrigir 0os problemas

identificados.

Parte das dificuldades mencionadas se deve a situacdo de
pandemia vivenciada ao longo do ano de 2020, porém, ha uma parte
também atribuida aos cortes orcamentérios, o que desafia a gestéo
a novas estratégias e também a luta politica em favor da
universidade publica. A direcdo atual implementou um modelo de
gestdo que mobiliza o coletivo por meio de forum de gestores e
encontros coletivos com setores administrativos. Acreditamos que
essas acles, somadas as estratégias de aproximacdo a setores
externos ao instituto, na propria universidade ou externos a ela,

poderao favorecer o alcance das metas estabelecidas no PDU.
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GESTAO ORCAMENTARA

O Orgcamento inicialmente previsto para o ano de 2020, a ser
executado pelo ICED, foi de R$ 469.229,00, para custeio, oriundos
das seguintes fontes: Manutencao da Infraestrutura, Funcionamento
das Atividades, Aquisicdo de Materiais de Consumo, Gestdo da
Tecnologia da Informacao, PPGED (PADT) e Laboratério de Ensino
de mediacao de Leituras; e R$ 14.748,20 destinados a aquisi¢éo de
livros para atender ao Laboratorio de Ensino de mediacdo de
Leituras e Laboratério de Ensino Multidisciplinar do Curso de
Pedagogia. Contudo, esclarecemos que esse recurso para os livros
é referente ao ano de 2019, sé liberado em 2020. Os dados

orcamentarios seguem, conforme especificado na Tabela 9, abaixo.

Tabela 9 - Recursos Orgamentario Previstos por Fonte e Categoria Econdmica

CAPITAL CUSTEIO PERCENTUAL

Projeto/Atividade

Manutencé&o da Infraestrutura 257.629,00 257.629,00 53,2%

Funcionamento das Atividades - 78.000,00 78.000,00 16,1%

équmgao de Materiais de i 58.000,00 58.000.00 120
onsumo

Gestédo da Tecnologia da ; 40.000,00  40.000,00 8.3%

Informacéo

PPGEDUC(PADT) - 35.000,00 35.000,00 7,2%

Laboratorio de Ensino de

S : 12.371,80 600,00 12.971,80 2, 7%
mediacao de Leituras
Laboratério de Ensino
Multidisci- plinar do Curso de 2.376,40 - 2.376,40 0,5%

Pedagogia
TOTAL 14.748,20  469.229,00 483.977,20 100%
PERCENTUAL 3,05% 96,95% 100%

Os recursos para Manutencao da Infraestrutura representaram
a maior parcela do orgcamento, 53,2 %; os referentes ao
Funcionamento das Atividades do Instituto representaram 16,1%;
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para Aquisicdo de Materiais de Consumo representaram 12%; para
Gestdo da Tecnologia da Informagao representaram 8,3%; para
PPGEDUC(PADT) 7,2%; para o Laboratério de Ensino de mediacao
de Leituras 2,7% e os do Laboratério de Ensino Multidisciplinar do
Curso de Pedagogia 0,5%.

Quanto a destinacao por categoria econdmica, para despesas
de Capital, ndo foi disponibilizado nenhum valor para aquisi¢cado de
mobiliario e equipamentos para as subunidades académicas e
administrativas, porém tivemos destinados R$14.748,20 para
aquisicao de livros, a fim de atender ao Laboratério de Ensino de
mediagdo de Leituras e Laboratorio de Ensino Multidisciplinar do
Curso de Pedagogia, o que representa 3,05% - do total do
orcamento previsto - para serem gastos com aquisicdo de bens
duraveis (despesas de capital). A maior parte do or¢camento foi
destinada a despesas de Custeio, no valor de R$ 469.229,00
(quatrocentos e sessenta e nove mil, duzentos e vinte e nove reais),

0 equivalente a 96,95% do orcamento.

N&o obstante, no decorrer da execucao orcamentaria, o valor

previsto para Funcionamento das Atividades sofreu alteracdes. Tais

Tabela 10 - Recursos Executados por Fonte e Categoria Econémica

Projeto

PPGEDUC

LABORATORIO
DE ENSINO DE
MEDIACAO DE
LEITURAS

FEEEe o s Despesa de | Recurso de

Despesa
de Capital

Custeio Capital
Reprogramado SRS Disponibilizada | Executada | Disponibilizada | Executada
Recebido
35.000,00 - 35.000,00 3.580,00 -
600,00 - 600,00 570,00 12.378,78

12.378,78
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LABORATORIO
DE ENSINO
MULTIDISCIPLI
NAR DO
CURSO DE
PEDAGOGIA

AQUISICAO DE
MATERIAIS DE
CONSUMO

GESTAO DA
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO

58.000,00

40.000,00

58.000,00

40.000,00

58.000,00

39.978,80

2.377,25

2.377,25

PERCENTUAL

100%

68,01%%

100%

100%

Fonte: Divisdo Administrativa

O orgamento global do Instituto foi de R$ 659.412,94, onde 97,8%
foram destinados para custeio e 2,2% para capital, porém houve um deficit
de 31,99%, nesse total, em funcéo de algumas despesas de custeio para
realizacdo de Atividades do PPGED, Funcionamento das Atividades e
Manutencéo de Infraestrutura so concluirem sua execucgdo no exercicio de
2021. Destaca-se que o valor de Custeio disponibilizado aumentou em
relacéo ao reprogramado (de R$ 466.367,96 passou para R$ 644.664,74),
devido ao apoio recebido da Administracdo Superior para pagamento de
bolsas trabalho.
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O quantitativo de recursos previstos foi quase que totalmente
executado em todos os Projetos/Atividades. Destaca-se que houve
ampliacao de 309,7% dos recursos de custeio para Funcionamento
das Atividades, que passaram de R$ 75.138,96 para
R$232.699,74. Isso permitiu que fosse garantido o apoio as
atividades discentes com a manutencdo de bolsas trabalho para
alunos de graduacdo, até o final do contrato, bem como a
contratacao do servico de higienizagao de livros, a manutencdo dos
sites do Iced e o servico de midias sociais. Verifica-se que nos
Projetos/Atividades Manutengdo da Infraestrutura e PPGEDUC(PADT)
o percentual das despesas liquidadas foi baixo (passando para
execucao total em 2021), devido ao tempo exiguo - em funcéao do
momento atipico por conta da Pandemia - e, ainda, o total de
recursos que estavam bloqueados s6 foram desbloqueados no
segundo semestre de 2020, o que prejudicou o tramite de processos,
além disso contamos com a demora na emissdo da Planilha
Orcamentéaria Sintética, por parte da empresa de manutencao
predial licitada e, ainda a dificuldade de encontrarmos empresas
prestadores de servicos, ndo contemplados pelos Registros de

precos, adimplentes nos sistemas do governo federal.

Com esses recursos conseguimos empenhar 0s servicos de
manutencdo predial, sinalizacdo tatil e visual, manutencdo de
aparelhos de ar condicionado e de bebedouros, manutencdo e
higienizacdo de estofados, manutencdo do sistema de
monitoramento CFTVe manutencéo de extintores de incéndio. Os
recursos de Gestdo da Tecnologia da Informacéao, Laboratorio de
Ensino de mediacdo de Leituras e Aquisicdo de Materiais de
consumo, referentes a custeio, foram relativamente executados em
sua totalidade. Com tais recursos foi possivel adquirir toner, cartucho
de tinta, suprimentos de informatica, materiais de consumo de uso
geral e restrito, bem como equipamentos de biosseguranca

(individuais e coletivo) e alguns testes para COVID19 (para os que
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estavam em trabalho presencial), além da realizacdo dos servicos
de manutencao de pontos de rede e de microcomputadores.

Enfatiza-se que o ICED nao recebeu recursos de Capital para
aquisicdo de equipamentos/mobilidrios para as subunidades
académicas e administrativas, entretanto foi disponibilizado o valor
de R$14.748,20, para aquisicao de livros, a fim de atender ao
Laboratorio de Ensino de mediacdo de Leituras e Laboratdrio
de Ensino Multidisciplinar do Curso de Pedagogia, que foi 100%

liquidado.

O Instituto de Ciéncias da Educacdo concluiu o ano de 2020
com 83 (oitenta e trés) professores. Desses, 78 séo efetivos, sendo
64 (sessenta e quatro) atuando na Faculdade de Educacéo e 14
(catorze) na Faculdade de Educacao Fisica; 03 (trés) professores
substitutos; 02 professores visitantes; 24 (vinte e quatro) sao

técnico-administrativos.

Tabela 11 - Quantidade de servidores previstos no PDU para o exercicio e os em atividade

Categoria Cargo/Tipologias dos Cargos AELer:]”uslgga = é)ilevrlgii(ij: 1o
Docente Professor de Magistério Superior 83 83
Professor EBTT 0 0
1 - Classe A 0 0
Técni 2 —Classe B 0 0
écnico
o . 3 —Classe C 9 9
Administrativo

4 —Classe D 7 7
5—Classe E 9 8

Total de Servidores \ 108 \ 107

Fonte: Divisdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal
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Em 2019 concluimos o0 ano com 25 técnicos administrativos, o
que j& representava um quadro diminuto para atender as
necessidades exigidas pelas atividades da unidade académica.
Essa situacdo se agravou em 2020, com a aposentadoria de um
servidor, sem reposicdo de vaga, justificada pela inexisténcia de
fungéo inicial. Em 2018, houve a edicdo do Decreto 9.262 de
fevereiro de 2018, que extinguiu cargos importantes da carreira de
técnico-administrativo em educacdo, entre eles, auxiliar
administrativo, entre outros. Isso nos levou a concluir o ano com
apenas 24 técnicos administrativos. Tal situacéo foi agravada pelo
corte de verba do governo federal que restringiu a contratacdo de
alunos bolsistas. Continuamos trabalhando com bolsistas, em
namero reduzido, mas ha de se considerar que esses ndo podem
desenvolver as atividades dos técnico-administrativos. Tal situacéo
dificulta algumas ac¢des do Instituto, resultando no ndo cumprimento
de algumas metas previstas no Plano de Desenvolvimento da
Unidade.

Se observarmos o PDU da unidade e seu Regimento interno,
observa-se que o quadro de pessoal deveria ser bastante
diversificado. O Iced apresenta, em determinadas areas, a
necessidade de perfis profissionais com grau de complexidade para
a composicao da forca de trabalho, a exemplo do trabalho na area
da divisdo de documentacéo que tem como uma de suas atribuicdes
coordenar as atividades de editoracdo da producédo intelectual do
Instituto e do setor de comunicacéo que tem por finalidade dar ampla
divulgacdo a producéo cientifica do Iced, assim como as atividades
desenvolvidas pela unidade (pesquisas, eventos, oferta de cursos e
servigos), necessitando de um profissional com formacao académica

na area das Ciéncias da Informacéo e Comunicacao.
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Todos sabemos que a capacitacdo do servidor publico é
elemento de grande importancia para uma administracdo mais
eficiente, ja que a capacitacdo profissional destes sujeitos se
relaciona diretamente as a¢fes taticas e aos objetivos previstos no
PDU.

Como j& citado anteriormente, o Iced possui 78 (setenta
e oito) professores efetivos atuando na Faculdade de Educagéo e na
Faculdade de Educacao Fisica e 03 (trés) professores substitutos.
Entre os efetivos, 64 (sessenta e quatro) vinculam-se a Faculdade
de Educacdo e 14 (catorze), a Faculdade de Educacéo Fisica. Isso
demonstra que o Iced investe ao longo dos anos na qualificacao
profissional de seus docentes e técnico-administrativos, o que traz
como resultado um namero significativo de doutores e mestres no

corpo docente.

Temos um quadro docente com 65 (sessenta e cinco) doutores,
11 (onze) mestres e apenas 02 (dois) especialistas. Dos 11 (onze)
liberados para cursar doutorado 04 (quatro) ja retornaram para a
Unidade. O mesmo nao ocorre com o0s técnico-administrativos, pois
nao ha reposicao da forca de trabalho no periodo do afastamento,
dificultando sua saida para tal, mas ainda assim temos conseguido
(ndo sem prejuizos de algumas acdes) organizar nosso trabalho,
muitas vezes com alguns acumulando fun¢des, em prol da liberacao
de técnicos aprovados em programas de pos-graduacéo. Este ano,

liberamos um técnico, lotado na CPGA para cursar o mestrado.

Mesmo em periodo pandémico, durante o ano de 2020, os
servidores participaram ativamente no ambito dos projetos de
pesquisa e extensao, publicacédo, organizacdo de eventos, palestras,
conferéncias, etc. O numero de professores coordenadores de
grupos de pesquisa ativos nho CNPg aumentou em relacdo ao ano
de 2019 (sdo considerados como Professores Coordenadores de
Grupos de Pesquisa Ativos no CNPq os lideres e vice-lideres que

realizaram atualizacdo no Diret6rio dos Grupos de Pesquisa).
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Notamos um aumento de 43 para 48 no numero de professores
participantes de grupos de pesquisa registrados e ativos no CNPq,
e consequentemente um maior envolvimento dos docentes com as
atividades de pesquisa desenvolvidas no ambito dos Grupos. Por
meio de acdes, como participacbes em editais, dentre outras, que
visem auxiliar o pesquisador na divulgagdo dos resultados de suas
pesquisas, tivemos em 2020 um consideravel aumento nesse indice.
Foram aprovados, com bolsa, 20 (vinte) projetos de pesquisa do
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo Cientifica (Pibic) e 13
(treze) no Programa Institucional de Bolsa de Extensao — PIBEX.

Em 2020, os professores do Iced alcancaram producao
intelectual bastante significativa. Foram 816 (oitocentos e dezesseis)
produtos, distribuidas em artigos, capitulos de livros, palestras,
realizacdo de eventos locais, nacionais e internacionais Além de
fazer-se presente nos eventos on-line, o Instituto também propos
eventos cientificos, que contribuiram para maior visibilidade as
acoes em nivel nacional e internacional, a exemplo de 17
(dezessete) lives internacionais para debater sobre os efeitos da

pandemia no ensino superior e as alternativas de enfrentamento.

As atividades de extensdo executadas, juntaram-se as acdes
culturais e foram realizadas remotamente por meio de a¢fes, como:
oficinas, seminarios, assessorias, cursos e outras pertinentes a cada
projeto conforme a necessidade da comunidade envolvida. Em
2020, tivemos 13 (treze) projetos aprovados, com direito a bolsa
PIBEX. As acles envolveram diferentes setores da sociedade e
diversificadas tematicas: escolas, prisdes, comunidades ribeirinhas,
guilombolas, indigenas e pessoas em vulnerabilidade social. Ha de
se considerar que os editais — internos e externos — estimularam as
atividades de extensdo em suas diversas areas tematicas e a
participacéo de estudantes como bolsistas e voluntarios. Verificamos

a importancia da interacdo do ensino com a pesquisa e a extensao
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na qualificagdo dos estudantes envolvidos com a insergdo das
demandas da sociedade.

Tabela 12 — Quantidade de Servidores capacitados em eventos realizados ou ndo pela UFPA

Docentes Técnico-Administrativos
Modalidade
2019 2020 2019 . 2020
Presencial 30 0 15 0
A Distancia 10 60 13 9
semi- 15 0 10 0
Presencial

Total 55 60 38 |

(o]

Fonte: Divisdo de desenvolvimento de Gestao de Pessoas

Tendo como um de seus objetivos “Valorizar servidores com
foco em resultados”, o Iced ja reconheceu em seu Plano de
Desenvolvimento da Unidade, a importancia da capacitacéo de seus
servidores como requisito para cumprir sua missao relacionada a
transformacédo do cenario regional em beneficio da sociedade. Essa
€ uma meta prioritaria da gestdo e, por esse motivo, nos
organizamos para que 0s servidores participassem de diferentes

formac0Oes oferecidas pelo Capacit/UFPA.

Nossa intencdo € continuar realizando levantamento nas
subunidades e coordenacdes do Instituto, em relacdo, as
necessidades individuais de capacitacdo, sugeridas tanto pelos
servidores quanto pelos gestores. Ja sabemos, por exemplo, da
necessaria realizacdo de capacitacdo no sistema Integrado de
Gestao da UFPA-SIG (SIGAA; SIPAC; SIGRH; SIGED; SIGADMIN
e SAGITTA).
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Tabela 13 - Expanséo do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

Previsdo para vigéncia do

Realizado no Exercicio

Ambientes/Salas Plano
Quantidade  Area(m2) Quantidade  Area (m2)
190 34.350,10 2 71,05
Total 190 34.350,10 2 34.425,15

34350,1 34425,15

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestédo e Avaliacdo — CPGA

O espaco do Iced é aberto a comunidade, no horario das 8:00h
as 20:00h. Com o periodo da Pandemia e as aulas suspensas na
UFPA desde marco de 2020, nossos portdes permaneceram
fechados, com acesso ao publico feito por agendamento, somente
guando muito urgente e necessario, o restante do atendimento foi

realizado de forma remota, por telefone ou agendamento por email.

O Instituto dispde atualmente de uma boa infraestrutura de
salas de aulas, auditérios, laboratorios e salas administrativas,
consequéncia da politica de gestdo adotada nos ultimos anos que

prioriza a conservacgao e revitalizacdo dos ambientes.

A despeito das dificuldades operacionais da empresa
Brilhante, licitada pela UFPA para realizagdo da manutencao

preventiva e corretiva, principalmente relacionada ao cumprimento
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do cronograma de trabalho, tivemos muitos problemas em 2020. Os
prazos nao foram cumpridos. Tivemos problemas de infiltracao,
vazamento por conta de um servigo realizado no telhado, em 2019,
gue voltou a dar problema. A consequéncia disso foram salas de
pesquisa, gabinetes, espacos coletivos totalmente danificados
(forros, paredes, pinturas, pisos, luminarias, interruptores), com
perdas, inclusive, de materiais permanentes, a exemplo de

computadores e impressoras.

No ano de 2020, foi revitalizado mais um espago: 0
Laboratorio de ensino Letramento académico, submetido e aprovado
por edital do Labinfra/2020.

Foi realizada, nos pavilhdes de aula do Iced, nos Blocos E e
F, a troca completa da rede elétrica das salas de aula, utilizando
eletrocalhas perfuradas e reinstalacdo da rede em painéis elétricos

novos, evitando assim, riscos de curto-circuito nos pavilhdes de aula.

Apesar dos investimentos realizados na estrutura fisica da
Unidade, ainda € reconhecida a necessidade de maior adequacao
do espaco fisico ao portador de deficiéncia fisica. O Iced dispbe de
dois elevadores (plataformas) para cadeirantes: um, no prédio
administrativo do Instituto e outro nos pavilhdes de aula Ep, Fp.
Contudo, tais elevadores estdo sem uso por falta de manutencéo
gue os faca funcionar. Muitas avaliacbes ja foram realizadas pela
prefeitura do campus, mas até o momento nada foi efetivado, ja que

a avaliacdo é a de que o problema é estrutural.

Além do elevador, temos piso téatil especifico para atendimento
de pessoas com deficiéncia visual total ou reduzida, que foram
instalados na passarela de entrada do prédio administrativo, rampas
para acesso as salas de aula e a instalacao de placas de braille para
identificacdo dos espacos, de forma a facilitar a mobilidade dos
usuarios. Possuimos também em nossa infraestrutura banheiros

apropriados para PDCS na parte superior e inferior do prédio
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administrativo do Iced e na biblioteca, assim como foram instalados

bebedouros especificos para esse publico.

Desde 2018/2019 foi feita uma avaliagdo da Coordenadoria
de Acessibilidade (CoAcess) sobre a acessibilidade na Biblioteca, e
desde entdo fizemos alguns ajustes no mobiliario, layout do salédo,
etc. Infelizmente nem tudo conseguimos ajustar porque algumas
coisas demandam compra de novos mdéveis, 0 que precisaria de
recurso de capital. Neste sentido, a gestdo da Unidade vem
estabelecendo um dialogo permanente com a Administracdo
Superior para encontrar medidas resolutivas para as demandas

existentes. Nosso desafio é dar prosseguimento a essas acodes

fomentando cada uma delas.

Tabela 14 — ICED: Infraestrutura da Unidade por Tipo, Utilizacéo e area- 2020

Utilizacdo

Atende
PCD

Area
(m2)

Capacidade

SREA CIRCULACAO ICED - BLOCO Presencial Sim 477 8
AREA DE CIRCULACAO - CAMPUS Il | Presencial Nao 3791,5 1
AREA DE CIRCULACAO -GINASIO . ~
DE ESPORTES Presencial Nao 197,53 50
. HALL DE ENTRADA DO GINASIO DE . -
C,ib;::eu?ac(j;go ESPORTES Presencial Nao 95,7 1
HALL DO PREDIO ADMINISTRATIVO . -
_BLOCO A Presencial Nao 115,57 10
HALL DO PREDIO ADMINISTRATIVO . )
_BLOCO B Presencial Sim 134.,8 16
PAVILHAO DE AULAS EP Presencial Nao 574 50
PAVILHAO DE AULAS FP Presencial Nao 287 35
Area de AREA DE CONVIVENCIA Presencial Nao 18,51 18
Lazeg\'frsepago TAPIRI - CAMPUS Il| Presencial| N&o | 93,72 10
) ARQUIVO MORTO - DIVISAO DE . -
Arquivo DOCUMENTACAO Presencial| Nao 70,86 2
AUDITORIO DO BLOCO A Presencial Nao 58,88 50
AUDITORIO DO BLOCO B Presencial Nao 203,45 185
Auditério/Teatro | SALA DE DEFESAS DA POS- . -
GRADUACAO Presencial Nao 41,05 40
SALA DE DEFESAS DO BLOCO A Presencial Nao 58,5 40
SALA DE DEFESAS DO BLOCO B Presencial Nao 17,82 30
Banheiros BANHEIROS DO BLOCO B Presencial Nao 47.04 4

55




BANHEIROS DO PAVILHAO DE

AULAS FP (MASC-FEMIN) Presencial Nao 99,77 8
BANHEIROS DO PREDIO . .
ADMINISTRATIVO - BLOCO A Presencial| Nao 108,09 15
BANHEIROS PCD-BLOCO B Presencial Sim 5,76 2
CAMPUS I Presencial Nao 139,54 12
GINASIO DE ESPORTES Presencial Nao 23,42 4
PROFESSORA ELCY RODRIGUES Presencial N&o 228 21 78
Biblioteca LACERDA
SALA DO ACERVO - DIVISAO DE ) )
DOCUMENTA(;AO Presencial Sim 40,96 5
Campo de : ~
Eutebol CAMPUS Il Presencial Nao 7035 1
DEPOSITO - GINASIO DE . .
Denbsitos ESPORTES Presencial Nao 120,11 1
P DEPOSITO - GINASIO DE Presencial| N&o 43,13 2
ESPORTES !
Espaco de |SALA DE CONVIVENCIA DOS . ~
Convivéncia | TECNICO-ADMINISTRATIVOS Presencial|  Nao | 26,62 5
ALMOXARIFADO-ICED Presencial Nao 17,34 2
ANEXOS DO GINASIO DE . N
ESPORTES Presencial Nao 21,36 2
ARQUIBANCADAS DO GINASIO DE . -
ESPORTES Presencial Nao 975,23 4
BARRACAO DE ATIVIDADES . -
(CAMPUS Ill) Presencial Nao 134,43 1
BILHETERIA DO GINASIO DE . -
ESPORTES Presencial Nao 3,15 1
CANTINA CAMPUS llI Presencial Nao 150,91 10
CANTINA DO GINASIO DE . -
ESPORTES Presencial Nao 24,37 1
CANTINA DO ICED Presencial Nao 30,83 10
Outros Servicos | ESCOLA DE CONSELHOS DO PARA |Presencial| Sim 38,92 8
GUARDA DE BENS INSERVIVEIS Presencial Nao 6,25 1
HAPAX-FEF (GINASIO DE . R
ESPORTES) Presencial Nao 117,4 1
LABORATORIO DE . ~
CORPOREIDADE-LACOR Presencial Nao 20,17 8
LABORATORIO DE PRATICAS . ~
PEDAGOGICAS Presencial Nao 25,91 20
MUSEU DA EDUCACAO Presencial Sim 88,08 15
OCA - GINASIO DE ESPORTES Presencial Nao 255 1
OUTROS ESPACOS Presencial Nao 664,48 1
PAVILHAO DE ATIVIDADES . -
ESPECIAIS - CAMPUS I| Presencial Nao 456,24 1
PISTA DE ATLETISMO - CAMPUS llIl | Presencial Nao 8545,2 1
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POSTO DE COLETA SELETIVA-

GINASIO DE ESPORTES Presencial|  Nao | 24,2 1
SALA DE AMAMENTACAO Presencial| N&o 9 3
SALA DE LUTAS - GINASIO DE . .
ESPORTES ) Presencial Nao 50,4 12
ﬁétA DE ORIENTACAO DE TCC - Presencial| N&o 13,36 3
SALA DE REUNIAO - Bloco B Presencial Sim 54,33 30
SALA DE REUNIAO DO BLOCO A Presencial Nao 27,14 27
SALA DE REUNIAO DO BLOCO A Presencial Sim 24,52 25
SERVICO DE APOIO AOS . .
ESTUDANTES Presencial Nao 13,33 3
SUBESTACAO DE ENERGIA — . ~
GINASIO DE ESPORTES Presencial|  Nao | 26,4 1
%JE%ESTACAO DE ENERGIA DO Presencial| Na&o 19,18 1
VESTIARIO CAMPUS Il Presencial Nao 46,7 2
VESTIARIO DO GINASIO DE . -
ESPORTES Presencial Nao 160,12 10
Piscina Comum | PISCINA DO CAMPUS llI Presencial Nao 1072,8 1
QUADRA DE ESPORTES CAMPUS Il . .
(COBERTAS) Presencial Nao 2242.6 2
UADRA DE ESPORTES DO . .
Quadra 8INASIO DE ESPORTES Presencial Nao 432 1
Poliesportiva o ADRA DE VOLEI (CAMPUS 1) Presencial| N&o 286 1
QUADRA ESPORTIVA DE AREIA- . .
CAMPUS Il (DESCOBERTA) Presencial| N&o | 3645 10
ADMINISTRACAO DO CAMPUS Il Presencial| N&o 135,3 4
Sala ADMINISTRACAO DO GINASIO DE . -
Administrativa | ESPORTES Presencial|  Nao | 42,53 2
ADMINISTRACAO DO ICED Presencial| N&o 636,5 30
SALA DE CONVIVENCIA DOS . .
Saind DOCENTES (BLOCO A) Presencial Nao 18,51 8
Prg‘fgssir SALA DE PROFESSORES - BLOCO B | Presencial| Nio | 535,86 156
SALA DOS PROFESSORES - . .
PAVILHAO DE AULAS Presencial Nao 50,4 10
GINASIO DE ESPORTES Presencial| N&o 76,82 40
Salas de Aula |POS-GRADUACAO EM EDUCACAO |Presencial| N&ao |109,45 105
SALA DE AULA Presencial Sim 1047,7 20
Fs;a'as de  |peEsquisa Presencial| N&o | 441,68 80
esquisa
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Tabela 15 - Quantidade de ac¢Ges relacionadas a gestdo ambiental e sustentavel

Eixo Quantidade Executada

Vigilancia, Monitoramento e Portaria. 1
Telefonia
Manutencéao Predial
Limpeza, Asseio e Conservacao
Servigos de Transporte
Processamento de Dados
Consumo de Papel
Consumo de Copo e Outros Descartaveis
Impresséo, Cartucho e Reprografia
Logistica Reversa de Cartuchos e Tonner
Material de Consumo
Eficiéncia no Consumo de Agua
Energia Elétrica
Coleta Seletiva Solidaria
Qualidade de Vida no Trabalho
Capacitacdo para Sustentabilidade
Comunicacéo Institucional
Deslocamento de Pessoal

Total

Nk |olo|lRr|No|R|IPR|R|R|IFPR|R|O|R|R|O

[ERN
o1

Fonte: CPGA

O Iced vem insistindo na construgcdo da cultura
socioambiental, desde 1998, sendo por meio de acdes de
sensibilizacdo ou de préaticas pontuais desenvolvidas por grupos de
pesquisa/extensdo. Uma acdo que tem mudado a histéria dessa

acao no instituto trata da questao dos residuos sélidos. O instituto
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vem contribuindo com a prefeitura da cidade universitaria desde a
implantacdo da coleta seletiva solidaria até sua representagcdo na

Institucionalizacdo da coleta seletiva na UFPA.

Ao longo do ano de 2020, apesar da pandemia, o Iced
congregou um conjunto de acdes referentes a questdo da gestédo
ambiental e sustentabilidade, o que em muito contribuiu para que o
Instituto venha se tornando referéncia no contexto de uma unidade

sustentavel.

Como resultado desse processo, destacamos algumas

acOes praticas:

1. Producdo de material de informacdo, para manter a
limpeza das salas, dos corredores e dos banheiros;
campanha “Adote um copo ou uma garrafinha”; estantes
de troca e doacéao de livros; processo de arborizacéao e
jardinagem; plano de educacdo ambiental; processo de
racionalizacdo na manutencao, reforma, restauracao de
moveis; fomento a pesquisas e projetos sobre o tema da
Educacdo Ambiental; assessorias ao Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas e a Faculdade de Ciéncias
Naturais; em parceria com o Icsa, realizacdo do 2.°
encontro estadual sobre gestdo de residuos solidos na
regido metropolitana; criacdo de um grupo de técnicos
gue trabalhou na comunicacéo institucional em regime

de colaboracéo.

2. No site, foram atualizados os modulos de noticias e
banner, atualizados os icones de atalho das
Subunidades, e 0 moddulo Producdo Académica,
atualizada a barra do rodapé com informacdes sobre
copyright e endereco do Iced, atualizagdo na coluna de
menus: Iced, graduacdo, pos-Graduacao, Biblioteca,

Pesquisa, Extensdo, Eventos e Documentos.
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3. Reducdo de papel: Configuracdo da impressora para
utilizar sempre a frente e o verso do papel; Reutilizacao
de papéis pouco usados como folhas de borrdo e
rascunho; Revisdo de textos na tela do computador, sé
imprimindo se for realmente necessario; docentes
incentivados a requisitar que atividades nado sejam
Impressas e entregues em maos, mas sim entregues via
e-mail ou via internet; utilizacdo de processos via

eletronica.

4. Substituicdo de 100% das lampadas incandescentes por
lampadas de Led. Foram substituidas as redes elétricas
dos pavilhdes e do prédio administrativo.
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Por certo, esse ano de 2020 foi um atipico ja que fomos
surpreendidos pela pandemia relacionadas ao COVID-19. Do més
de marco até a presente data ndo estamos em tempos normais no
Brasil e no mundo, e sim em ‘tempos de célera’, seja pelas muitas
ameacas a vida da populacdo, a democracia, seja pelo 6dio e
intolerancia reinantes na sociedade brasileira, com diferentes
manifestacdes de racismo, feminicidio, etc. Portanto, ndo ha como
socializar um relatério sem vincular suas acbes a defesa da
democracia, da universidade publica, a vida e aos sofrimentos dos
povos, a luta antirracista e feminista, e a defesa da juventude e pela

formulacao de politicas publicas de interesse da classe trabalhadora.

Se formos tracar uma linha do tempo do ano de 2020, teremos
0 seguinte cenario que precisa ser considerado: em 6/2/2020
tivemos a Lei n°® 13.979, regulamentada pelo Decreto n° 10.282, de
20 de marco de 2020 que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da Covid19, além de definir os servicos publicos e as
atividades essenciais. Em 11/3/2020 a OMS declara situacao de
pandemia no que se refere a Covidl9. Isso apresentou como
consequéncia no mundo 118 mil infeccbes; 4.291 mortes, a maioria
na China, mas com alcance em 114 paises. No Brasil, se

contabilizava 52 casos confirmados de infeccdo por coronavirus.

Os efeitos desse quadro inicial para o ensino superior foram
desastrosos: em 19/3/2020 a Portaria do MEC n° 345 (alterou a
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Portaria MEC n° 343, de 17/3/2020) trazendo a substituicdo de
disciplinas presenciais por aulas que utilizem meios e tecnologias de
informacé&o e comunicacao, nos limites da legislacdo em vigor, o que
trouxe como resultado diversas formas de organizagdo das
atividades na UFPA, por meio de algumas normativas: em
13/03/2020 é criado o Grupo de Trabalho (GT) sobre o novo
coronavirus na UFPA para realizar avaliagdo permanente do
andamento do cenario da epidemia no pais e divulgar

recomendacdes e medidas preventivas a comunidade académica.

As atividades académicas e administrativas da UFPA foram
mantidas, considerando que, no Pard, ainda ndo havia confirmacao
de caso de Covid19. Em 17/03/2020 houve um Comunicado publico
da Reitoria sobre a suspenséo, no periodo de 19 de marco a 12 de
abril, das atividades académicas e administrativas presenciais. Na
semana seguinte, no dia 23/03/2020 tivemos um outro comunicado
publico Reitoria/Proeg, acerca do calendario académico suspenso
desde 19 de marco, em que se definiu o novo calendario académico
apos o retorno as atividades; foi descartada a utilizacdo de EaD em
substituicdo a aulas presenciais (auséncia de planejamento preévio;
fragil acesso de grande parte dos discentes a aulas em ambiente
virtual). Em 06/04/2020 tivemos novo comunicado publico da
Reitoria sobre a suspensdo das atividades académicas e
administrativas por tempo indeterminado, levadas em consideracao
as orientacdes das autoridades sanitarias e as recomendacdes do

Grupo de Trabalho da UFPA sobre o Novo Coronavirus.

Essa breve linha do tempo é importante porque essas
diferentes definicdes interferiram, sobremaneira, na forma como
desenvolvemos nossas ac¢des taticas no Iced durante o ano de 2020.
Dessa forma, considerando a crise sanitaria na qual nos

encontramos, alguns desafios, se mantém no ano de 2021:
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- Necessidade de ampliar agdes em torno do fortalecimento do
instituto com 0s movimentos sociais e com as secretarias municipal

e estadual de educacao;

- Conclusdo da automacao do acervo da biblioteca, sendo
registrados todos os exemplares ainda fora do catalogo; bem como
estruturar o Laboratorio de Leituras, o Laboratério Interdisciplinar
Ana Tancredi e o Laboratorio Letramento Académico, para que seja
retomado o atendimento ao publico, quando as medidas de saude

nos permitirem.

- Necessidade de intensificar a visibilidade das informacdes e
posicionamentos do Iced tanto para a comunidade interna quanto
para a externa. A comunicacao interna trata-se da divulgacdo das
informacdes entre os sujeitos internos (servidores, terceirizados e
estudantes), e tem como fundamento a integracdo desses agentes
em prol da concretizagcao dos objetivos institucionais do Iced. A troca
de informac@es possibilita uma maior relacdo entre os agentes e o
conhecimento das a¢des institucionais, subsidiando os processos de
tomada de decisbes. A Comunicacdo com a sociedade consiste na
divulgacdo das acdes do Iced em ambito externo, em relacdo a
producéo intelectual, cultural e artistica, o que estabelece um fluxo

dialégico com os cidadaos.

- Para 2021, os desafios do ICED ainda incidem na
necessidade de elaboracdo de um Plano de Comunicacdo — que
abarque tanto o gerenciamento de conteudo do site quanto na
gestdo das demais ferramentas, estratégias e processos
comunicativos isso justificou no final de 2020, a contratacdo de um
profissional da area de midias sociais ja que a unidade nao dispde

de um profissional que atue diretamente nesse setor.

- Continuidade da construcdo de estratégias coletivas que
potencializem a visibilidade do debate da diversidade, o que

perpassa, primeiramente, pelo caminho da sensibilizacdo e inclusao
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de tematicas como relagbes étnico-raciais, educagdo quilombola,

educacdo indigena, entre outras;

- O desafio de fortalecer as agendas conjuntas com todas as
subunidades para realizar planejamento que articulem ensino,

pesquisa e extensao;

- Contribuir para a garantia das politicas de inclusdo social e
respeito as diversidades;

- Recomposicéo do quadro de pessoal. E de suma importancia
a atualizacdo do dimensionamento de pessoal técnico-
administrativo, bem como, a definicdo de uma matriz de distribuicdo
de vagas docentes. Nesse eixo, muitas agcdes previstas no PDU
continuam sendo prejudicadas porque sua efetivacdo independe da
gestdo interna do instituto, a exemplo da reposicdo de vagas de
servidores para cumprir funcdes estratégicas na unidade como o
setor de comunicacao institucional, setor de documentacéao, setor de

informatica, etc.

- Compra de novos computadores com configuracdo adequada

para atender o Setor administrativo de apoio ao Instituto;

- Aprimoramento dos sistemas de rotina e informatizacdo dos

procedimentos académicos e administrativos.

- O Ginasio de Esportes do Campus Basico é sala de aula para
o Curso de Licenciatura em Educacéao Fisica, atendendo disciplinas
variadas, tais como Bases Tedrico-metodoldgicas (BTM) do Esporte,
BTM da Ginastica, BTM do Jogo, Voleibol, Basquetebol, Futsal e
Handebol, bem como ao Curso de Pedagogia, com a disciplina
Ludicidade e Educacdo. Contudo, esse € um espaco que precisa

urgente de reformas. As reformas, necessarias e urgentes, sdo:

Piso: totalmente avariado: partes ocas; partes elevadas;
algumas partes quebradas; pintura das linhas limitrofes desgastada;
presenca de cupins; Cobertura: goteiras; duas calhas entupidas.

Esse entupimento faz com que a agua da chuva invada e danifique
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mais ainda o piso, que é de madeira; Parte elétrica: necessita
recuperar as tomadas; Banheiros: vasos sanitarios dos quatro
banheiros em mau estado; duas pias quebradas; vazamento em um
dos banheiros feminino e um dos masculinos; Vedagéao lateral da
cobertura. Desde o férum social mundial, sediado em Belém (2009),
as persianas que protegem a lateral superior do ginasio foram
retiradas e nao repostas. Com isso, dependendo da estacao do ano,
a luz solar invade completamente o ginasio, de manhé ou de tarde,
inviabilizando ou dificultando as aulas praticas do curso e as

atividades esportivas.

- Outro ponto critico em relacdo ao ginasio € que ndo existe
nenhum servidor técnico-administrativo ali lotado, sendo tais funcbes
realizadas por um bolsista- trabalho, que atua apenas no turno da
manha e tarde e que, obviamente, ndo desenvolve funcdes de
servidor. Ha de se esclarecer que, apesar de o ginasio de esportes
fazer parte da infraestrutura do Iced, n6s ndo dispomos de recursos
financeiros que efetivamente resolvam o0s problemas acima
mencionados. Conseguimos, apenas, fazer pequenos reparos, que
pouco influenciam da resolugcdo dos muitos problemas que este

espaco apresenta

- Campus Ill: O Campus lll foi inaugurado em setembro de
2020, contudo continua apresentando sérios problemas em sua
infraestrutura. Nesse sentido € urgente: reforma na quadra esportiva
ao lado da piscina; Reforma geral do campo de futebol e pista de
atletismo; Reforma geral da quadra de ténis; Reforma da piscina e

equipar o espaco com mobiliario necessario.

- Morosidade na conclusdo de obras iniciadas pela empresa
Brilhante: no ano de 2020 os problemas com a empresa se
agravaram. O recurso foi empenhado, mas os cronogramas nao
foram cumpridos. A empresa conta com pessoas da terceirizacao
para concluir os trabalhos e a demora na conclusdo de alguns

servicos é absurda, chegando até sete meses de espera.
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Chegando a conclusédo podemos dizer que o presente relatorio
procurou, de forma objetiva, atender ao disposto nas orientagoes
para elaboracdo do relatério anual de atividades (PROPLAN/
DINFI/2020), determinadas pelas normativas do Tribunal de Contas
da Uniéo (TCU), pelas demandas do Censo da Educacéo Superior
e pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade

Federal do Para.

As metas definidas no Plano de desenvolvimento da Unidade
para este exercicio foram, em boa parte, atingidas com éxito,
traduzindo o empenho e a dedicacdo do corpo funcional do Iced. As
atividades das Unidades aqui apresentadas encontram-se
detalhadas em documentos especificos disponiveis aos
interessados nos diversos setores das subunidades e outras no site

da Unidade Académica.

Ao concluir este relatorio referente ao ano de 2020 reafirmamos
gue este documento € um importante instrumento de controle social
gue apresenta 0s avancos, os desafios, as perspectivas do Instituto
de Ciéncias da Educacdo no cumprimento de sua missao
institucional. Nesse sentido, € com imensa satisfagdo concluimos
mais um ano de muito trabalho e de lutas em defesa da efetivacéo
de um projeto de educacéo ético-politico profissional, que prioriza
em suas acles a luta por uma sociedade emancipada e por uma
educacdo universitaria embasada no tripé ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da inclusdo social para o exercicio pleno

da cidadania.

Selma Costa Pena e Carlos Nazareno Ferreira Borges

Diretores do Instituto de Ciéncias da Educacao
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RESOLU(;AO N. 5.294, DE 21 DE AGOSTO DE 2020
Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020
Decreto n° 35.456, de 4 de maio de 1954

Estatuto e Regimento Geral da UFPA/Universidade Federal do Para. Belém:
EDUFPA, 2009.

http://iced.ufpa.br/images/Documentos/PROJETOS-DE-EXTENSO-ABERTOS-
EM-2018.pdf

http://iced.ufpa.br/images/Documentos/Projetos-de-Pesquisa-2018.pdf
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2017-2021

Regimento do Instituto de Ciéncias da Educacao da Universidade Federal do
Para
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